PORTARIA N.° 3.311 de 29 de Novembro de 1989

Estabelece os principios norteadores do programa do
programa de desenvolvimento do Sistema Federal de Inspecéo
do Trabalho e d& outras providéncias.

A MINISTRA DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das suas atribuicbes legais e,

Considerando que compete a Unido organizar, manter e executar a Inspecéo do Trabal ho,
conforme dispdes o inciso XXV, do artigo 21, da Constituicdo Federal;

Considerando os preceitos estabel ecidos na Convencao n.° 81, da Organizacdo I nternacional
do Trabalho, cuja promulgacdo foi revigorada através do Decreto n.° 95.461, de 11 de
dezembro de 1987,

Considerando as normas contidas no Regulamento da Inspecéo do Trabal ho, aprovado pelo
Decreto n.° 55.841, de 15 de margo de 1965, e demais disposi ¢des pertinentes previstas na
Consolidagéo das Leis do Trabalho;

Considerando o que determina o paragrafo 1° do artigo 7° da Lel n.° 7.855, de 24 de outubro
de 1989,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam estabel ecidos os principios norteadores do Programa de Desenvolvimento do
Sistema Federal de Inspecdo do Trabal ho, instituido pelaLei n.° 7.855, de 24 de outubro de
1989, em seu artigo 7°.

Art. 2° - O Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho, previsto no Regulamento da Inspecédo do
Trabalho e consentaneo com normas contidas na Convencao n.° 81, da Organizacéo
Internacional do Trabalho, tem por finalidade assegurar, em todo territorio nacional, a
aplicacdo das disposigoes legais e regulamentares, incluindo as convengdes internacionais
ratificadas, dos atos e decisdes das autoridades competentes e das Convencdes coletivas do
trabalho, no que concerne a duragdo e as condi¢des de trabalho, bem como a protecéo dos
trabal hadores no exercicio da profissao.

Art. 3° - O Programa de Desenvolvimento do Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho,
destinado a desenvolver e promover as atividades de inspecdo das normas de protecao,
seguranca e sallde do trabal hador, tem como principios norteadores:

| - O plangjamento das agoes;

Il - A ampliagdo e aintensificagdo das agbes com vistas a universalizacdo da cobertura;
[11 - O controle socidl; e

IV - A interiorizac&o das acOes.

Art. 4° - Constituem objetivos do Programa:

| - Assegurar o reconhecimento do vinculo empregaticio do trabalhador e os direitos dele
decorrentes, inclusive os referentes ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;



Il - Garantir ao trabalhador condicdes de seguranca e salubridade em seu ambiente de
trabal ho.

Art. 5° - O programa sera implementado através de Planos de A¢éo na érea de protecéo ao
trabalho (Anexo 1) e na &rea de seguranca e salide do trabalhador (Anexo 1), observadas as
seguintes diretrizes.

| - Atualizacdo permanente da instruces normativas e regulamentadoras,

I1- Fortalecimento dos 6rgéos do Ministério dos Trabal ho;

[11 - Modernizagéo dos processos de Trabalho e de Administracéo;

IV - Regionalizagdo, para sintonizar os procedimentos com arespectiva realidade local;

V- Utilizagdo de indicadores epidemiol 6gicos para a defini¢éo e direcionamento das acoes,

V1 - Incremento dos processos de educagdo que visem aformacao de uma consciénciacritica;
VI - Formagdo, atualizagao e treinamento técnico, normativo e operacional dos recursos
humanos envolvidos nas atividades diretas de inspecéo do trabal ho;

VI11I- Otimizag&o dos servicos de orientacdo e agilizacéo das providéncias para o atendimento
das reclamagdes formul adas pel os trabal hadores;

Parégrafo unico. O aperfeicoamento do programa dar-se-a atraves da revisdo anua dos
planos.

Art. 6° - Os Planos de Acao terdo como objetivos:

|- Estabelecer as normas gerais de procedimento que disciplinardo as atividades do Ministério
do Trabalho nas areas de protecéo ao trabal ho e seguranca e saide do trabal hador;

Il - Servir de instrumento politico-gerencial das agdes a serem desenvolvidas pela Secretaria
de Seguranca e Medicina do Trabalho e Secretaria de Relagdes do Trabal ho;

[11 - Imprimir maior racionalidade e modernizagdo dos servicos, buscando atingir as metas
especificas;

Paragrafo Unico. O plangjamento das acdes obedecera a critérios de prioridades definidos em
conjunto com as entidades sindicais representativas dos trabal hadores, levando em
consideracdo empresas e atividades de maior grau de risco, maior taxa de acidentes do

trabal ho, doencas profissionais e do trabalho, maior incidéncia de infracdo das normas de
protecdo, seguranca e salde nacional, bem como estabel ecendo as metas a serem alcancadas.

Art. 7° - O plangjamento, a coordenagao, a supervisao, o controle e a avaliagao das acdes de
protecdo ao trabalho e das agdes de seguranca e satide do trabal hador competem,
respectivamente, a Secretaria de Relagdes do Trabaho - SRT, e a Secretaria de Seguranca e
Medicinado Trabalho - SSMT.

- 1°- A elaboracéo dos planos de trabalho, regionais e setoriais, devera ser feita
conjuntamente pela area de relagbes do trabal ho e de seguranca e medicina do trabalho da
Delegacia Regional do Trabalho devendo sua consolidacéo, em nivel central, ser feita pela
SRT e SSMT, também conjuntamente, com a participacéo das entidades sindicais
representativas dos trabal hadores.

- 20 - E assegurado a participagio das entidades sindicais representativas dos Trabal hadores e
dos empregadores na avaliagéo das agOes referidas neste artigo, através da Comissao Sindical
de Avaliagédo da Inspecéo do Trabalho.



Art. 8°- O deferimento da gratificagéo previstano artigo 12 da Medida Provisorian.® 106, de
14 de novembro de 1989, obedecera a pontuacado fixada no Anexo Ill.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

DOROTHEA WERNECK
ANEXO |

PLANO DE ACAO NA AREA DE PROTECAO AO TRABALHO
1. INTRODUCAO

1.1 - O Plano Geral de Acéo compreende, além das atividades normais de inspecdo do
trabal ho, os Programas Especiais a serem desenvolvidos e executados pelos Fiscais de
Trabalho.

O seu objetivo € o de imprimir maior racionalizacao e de inspecdo dos servicos, na busca de
metas especificas a serem atingidas, de forma conjunta e articulada com as entidades
sindicais. Este trabalho deve prevalecer sobre as agdes que nédo estejam subordinadas a prévio
e especial plangjamento.

2. DO PLANEJAMENTO

2.1 - Compete, em cada Estado e no Distrito Federal, a Divisdo de Protecéo do Trabal hador-
DPT; Divisdo de Relacbes do Trabalho - DIRT. Plangjar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar aacdo fiscal, levando em conta as diretrizes gerais e especificas tragadas pela
Secretaria de Relagbes do Trabalho-SRT, bem como as pecualiaridades locais, regionais e
sazonais, considerando-se, paratanto, inclusive os subsidios fornecidos pelos traba hadores
ou pelos seus representantes legais.

2.2 - O plangjamento global da ac&o fiscal, que serd no minimo trimestral, elegera as
atividades econémicas a serem abrangidas pela fiscalizagdo no periodo, estabel ecendo-se um
cronograma.

2.3 - Naelaboracdo do referido cronograma considerar-se-8o, além das peculiaridades acima
citadas, o nivel de incidéncia do descumprimento das normas gerais de protegdo ao trabalho
(registro, assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, jornada descanso semanal,
férias, interval os para repouso e alimentacéo, pagamento de salarios e adicionais, etc),
irregularidade na locacéo de méo-de-obra de terceiros, o grau de risco das empresas, a
ocorréncia de acidentes de contatos com entidades representativas dos trabal hadores ou
gerados de inobservancia de normas coletivas de trabal ho.

2.4 - Definidas as atividades econémicas, compete as respectivas Delegacias convidar as
entidades sindicais representativas dos trabal hadores que seréo al cancadas pela agéo fiscal
para, através de mesa-redonda, elaborar um diagndstico da situacéo, eleger prioridades, €,
posteriormente, estabelecer as estratégias de relacéo atualizada das empresas existentes em
sua base territorial, bem como certiddo de sentencas normativas ou copia das convengdes ou
acordos coletivos de trabalho em vigor.



2.5 - No decorrer da fase de execucéo poder&o ser realizadas novas reunides, com 0s
integrantes dos grupos especiais, por iniciativa destes, das chefias da fiscalizagdo ou dos
sindicatos, parareavaliacdo do diagnostico inicial ou redimensionamento do plano.

3. DA EXECUCAO

3.1 - Compete a chefia da Secdo de Inspecéo do Trabalho, com base no plangjamento
elaborado, expedir as Ordens de Servico a serem cumpridas pelos Fiscais do Trabalho, bem
como informé-los acerca das metas a serem atingidas, a forma de execucéo e apresentacdo do
relatorio.

3.2 - Naunidades no interior dos Estados, os Programas Especiais seréo executados sob a
supervisdo da DPT/DIRF, cabendo aos Subdel egados ou Chefes de Posto a adocgdo das
medidas e procedimentos previstos nos itens anteriores, quando for o caso.

3.3 - Compete as chefias de inspecéo determinar o contingente de Fiscais do Trabaho que
sera utilizado para aformacdo de grupos especiais, de mode que os remanescentes venham a
ser distribuidos por zona para atender processos oriundos de dentincia e demaiss atividades
necessarias.

3.4 - A forma de composi¢do de grupos e o nimero de seus integrantes ficara a critério das
chefias que consideraréo o nimero de empresas a serem fiscalizadas e o periodo abrangido, de
acordo com as metas tracadas.

3.5 - O grupo tera cardter temporario e sera submetido arodizio trimestral coincidente com a
data de sorteio para a zona.

3.6 - A critério das chefias, um ou mais fiscais poder&o permanecer no grupo especial com o
objetivo de repassar aos novos integrantes a experiéncia adquirida.

3.7 - Os integrantes do grupo receberdo todo material de apoio necessério a execucdo da sua
atividade, com alegislacdo ou regulamento aplicavel, copia de acordo ou convencado coletiva
ou setenca normativa, bem como formulario pararelatorio.

3.8 - O relatério, por empOresa, contera os dados necessarios e peculiares aquel a atividade
econdmica, tais como elementos identificadores do Agente Fiscal, da empresa ou

estabel ecimento, data da inspecéo, composi¢do da mao-de-obra locada nos termos dalei n.°
6.019/74 ou irregularmente locada, segundo o entendimento do TST através do Enunciado n.°
256), composicdo do salario, avaliacdo do ambiente de trabalho em geral, pessoas
entrevistadas na empresa (empregador ou preposto, trabal hadores, membros da CIPA, médico
da empresa, engenheiro de seguranca do trabalho e outros), irregularidades encontradas, autos
de infracdo lavrados e orientacéo dada a empresa.

3.9 - O desenvolvimento da acéo fiscal de acordo com esta estratégia de formacado de grupos,
nao desobrigara o fiscal do trabalho de suas atividades internas, devendo a se¢do de inspecdo
do trabalho procurar concilié-las com as escalas de plant&o.

3.10 - O Diretor daDPT ou DIRT podera designar, dentre os integrantes do grupo especial,
coordenadores para desempenhar atividades internas de apoio necessarias a execucao do
plano, além das atividades externas previstas no item 4.6.



4. AVALIACAO

4.1 - A direcéo daDPT e SIT elaboracdo o relatorio final, global, com base nos relatorios por
empresa, com a finalidade de retratar o desempenho da acéo fiscal a vista das metas tragadas.

4.2 - O Relatério Global devera conter no minimo: resumo das metas propostas; metas
atingidas pela acdo fiscal (nimero de empresas fiscalizadas, periodo abrangido, nimero de
fiscais envolvidos, nimero total de empregados, nimero de autos de infracéo lavradas com
especificacdo das irregularidades respectivas).

4.3 - A DRT expedira oficios as entidades representativas dos trabal hadores e empregadores
abrangidos pela agdo fiscal contendo copia do relatério global referido no artigo anterior e
convite para participar da reunido da avaliacdo dos resultados com a presenca das chefias da
fiscalizag&o e representantes do grupo especial.

4.4 - A reunido a que se refere o item anterior; devera ser realizada, sempre, ao final de cada
fase da execucdo, téo logo seja elaborado o Relatério Global.

4.5 - Osrelatorios globais, bem como as atas das reunifes, serdo remetidas a Secretaria de
Relacbes do Trabalho ao final de cada trimestre.

4.6 - Por determinacdo do Diretor da DPT ou DIRF, os coordenadores referidos no item 3.10,
deverdo visitar as empresas fiscalizadas individual mente ou pelos grupos especiais, afim de
se avaliar o desempenho da acéo fiscal, segundo as metas propostas. A escolha das empresas a
serem visitadas, far-se-a através de sorteio.

ANEXO 11

PLANO GERAL DE ACAO NA AREA DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

1. IDENTIFICACAO

1.1- A Politica Nacional de Seguranca e Salde do Trabal hador, de acordo com os principios e
diretrizes definidos pela Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho em seus Plano Geral
de Acdo - PGA, serd desenvolvida em torno de um eixo central constituido pelos seguintes
programas:

1.1.1 - Elaboracéo, revisio e atualizacdo da legislacdo, observadas em especial as convencgoes,
resolugoes e recomendagtes da OI T, em especial as convengdes n.° 81, 148 e 155.

- Revisdo do Capitulo V da CLT; Revisdo/atualizagéo das NR;

- Elaborago de normas especificas,

- Revisdo do Decreto da CANPAT

1.1.2 - Educacéo para a prevencao.

- Agdes que visem aintroducéo de contetido sobre seguranca e salde do trabalhador na Rede
de Ensino (contetdo programatico e formagao de agentes multiplicadores);

- Semana de Prevencéo de acidentes do Trabalho;

- Producéo e divulgacéo de informagoes;



- Realizac&o/promocao de congressos, simpdsitos, seminarios;

- Realizag&o do Congresso Brasileiro de Seguranca e Salde do

Trabalhador, promovido pelo Ministério do Trabalho, sendo assegurada a participacdo de
técnicos dos 6rgdos regionais de todos os Estados,

- Formagéo de dirigentes sindicais na area de seguranca e salde do trabalhador.

1.1.3 - Programa nacionais.

- Mapeamento do riscos dos ambientes de trabal ho;

- AcOes junto ao CREA, paraque sgjaexigidaa ART de engenheiro de seguranca sobre o
projeto de construcéo e instalagbes industriais e comerciais,

- Investigacao e andlise dos acidentes graves e fatais,

- Inspecdo das condicdes de trabal ho;

- Atendimento a denuncias,

- Prevencéo de acidentes na construcdo civil;

- Prevencéo da pneumoconiose;

- Convénio paraimplementar as agdes de seguranca e salide dos trabalhadores rurais,

1.1.4 - Apoio aestudos, pesquisas e servicos:

- Implantacéo de centros de estudos de seguranca e salide do trabal hador, em conjuntos com
outras institui coes,

- Introducéo de atividades de seguranca e salde do trabalhador na rede de salde e apoio aos
programas existentes;

- Estudo epidemiol 6gico de acidentes do trabalho e doencas profissionais,

- Pesquisa para desenvolvimento de instrumentos de avaliacéo ambiental, e protecéo coletiva;
- Estudos para implantacéo de centro estaduais da FUNDACENTRO;

1.1.5 - Apoio as Acgdes dos 6rgaos regionaisdo M Th:

- Dotacdo das DRT com equipamentos de avaliacéo ambiental, de audivisual e bibliografia;
- Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, especia mente formacéo de
mediadores,

- Dotacdo da FUNDACENTRO (CTN e Regionais) com equipamentos de avaliacio
ambiental, laboratério, audivisual e bibliografia;

- Informatizacéo da SSMT, DRT, FUNDACENTRO e das unidades regionais.

1.1.6 - Programas especiais.

- Riscos fisicos ruido;
- Riscos quimicos: solventes e metais pesados;
- Qutros programas a critério dos 6rgdos regionais.

1.2. Cabera acada DRT em conjunto com a FUNDACENTRO onde houver, elaborar os seus
projetos e definir a forma de execucdo dos mesmos, obedecendo os critérios estabel ecidos
neste documento. Deverd ser estimulada a participacdo dos trabalhadores e do setor de Salde
na definicdo e execucdo da programacao e dos projetos.



1.3. A SSMT eaFUNDACENTRO/CTN dar&o apoio técnico, financeiro e politico para o
desenvolvimento dos projetos, sua execugdo, bem como seu acompanhamento, a realizagéo
avaliacdo dos mesmos.

1.4. Todo técnico do MTb (médico, médico do traba ho, engenheiro, engenheiro de
seguranca, agente de higiene de seguranca do trabalho do salde do trabalhador, fiscal do
trabalho, etc.) que atue na &rea de seguranca e salide do trabalhador, deve conhecer e obedecer
as diretrizes do PGA e suas normas gerais de procedimento.

1.5. Os setores de seguranca e medicina do trabalho dos 6rgéos regionais deverdo manter
entrosamento com os setores de protecéo ao trabalho (DPT ou SIT) para, inclusive, programar
as inspecdes de roting;

1.6. AsDRT eregionais da FUNDACENTRO devero divulgar para o publico o programa de
trabalho e os resultados al cancados, devendo a SSMT dotar as regionais de recursos
financeiros especificos paratal fim.

1.7. Recomenda-se a0 MTh e a FUNDACENTRO ademocratizagdo do conhecimento, para
os trabal hadores, das suas condi¢des de trabal ho;

1.8. Nas medic¢des de negociacdo col etiva de trabalho, sempre que constar clausularelativas a
seguranca e salde do trabalhador, deverater a participacdo de um técnico da &rea.

2. DO PLANEJAMENTO

2.1. As atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgaos regionais do MTb ma area de
seguranca e salde do trabal hador seguir&o metodologias definidas pela Secretaria de
Seguranca e Medicina do Trabalho em conjunto com as DRT eaFUNDACENTRO e
atenderdo prioridades também definidas em conjunto.

2.2. A execucdo das atividades referidas no item 2.1 far-se-a através de plangjamento prévio a
ser elaborado pelo 6rgéo, de acordo com o formulario 1.

2.3. As atividades da DRT ou FUNDACENTRO obedecer&o aos seguintes de prioridade,
dentre outros:

2.3.1. Empresas e atividades de maior grau de risco;
2.3.2. Empresas e atividades com maior taxa de acidentes e doencas profissionais;

2.3.3 Empresas e atividades com maior taxa de gravidade de acidentes do trabalho e doencas
profissionais;

2.3.4. Empresas e atividades com maior taxa de mortalidade ou |etalidade;
2.3.5. Empresas e atividades com grande nimero de trabal hadores expostos a riscos;
2.3.6. Programas especiais,

2.3.7. Programas a nivel nacional;



2.3.8. Informagdes de sindicatos e de denuincias,

2.4. AsDRT ea FUNDACENTRO deverdo manter contatos e entrosamento permanente com
agéncias locais do INPS, 6rgéo de salde, entidades de classe e outras instituicoes para
obterem dados sobre as ocorréncia de acidentes do trabal ho tipico, de trgjeto, doencas
profissionais e do trabalho em empresas o que, juntamente com dados extraidos das atas das
CIPA, do Anexo | daNR-5 e dos Anexos da NR-4 e outros, orientagdo a escolha das
prioridades para a execucdo das acoes de seguranca e sallde do trabal hador.

2.5. AsDRT eregionais da FUNDACENTRO deverdo encaminhar aSSMT/MTb a pré-
proposta do programa de trabalho do ano seguinte até o Ultimo dia Util do més de abril, ea
proposta definidas sera elaboracdo do seu programa de trabalh o;

2.6. AsDRT eregionais FUNDACENTRO deverdo encaminhar as entidades representativas
dos trabalhadores e outras institui ¢cbes envol vidas com a seguranca e salde do trabal hador
para participarem da elaboracdo do seus programa de trabal ho;

2.7. Os 6rgéos regionais do MTh deverdo comunicar as entidades representativas dos
trabal hadores as fiscalizacdes a serem realizadas, para cumprimento do que estabelece a
Convencéo n.° 148 daOIT;

3. DA EXECUCAO

3.1. OMTDh, por intermédio da SSMT, devera oferecer condicdes para que as suas regionais
busquem dar cobertura de forma homogénea e programada, a todos 0s municipios;

3.2. Todo aquele da inspecéo, médico, engenheiro e o agente de higiene e seguranca dos
orgdos regionais do M Th devera elaborar relatorio mensal de suas atividades conforme
formularios 2 €3 devendo o mesmo ser entregue no Setor de Seguranca e Medicinado
Trabalho;

3.3. As pericias para caracterizagao de insalubridade ou pericul osidade requeridas ao MTh s6
deverdo se atendidas se coincidirem com as prioridades estabel ecidas e justificarem a sua
realizacdo (formulario 8). Nesses casos, a empresa periciada devera ser submetidaa uma
inspecao completa e notificada para eliminar os riscos e as irregul aridades encontrada.
Quando se tratar de requerimento de entidade sindical, esta devera ser sensibilizada a assumir
0 COMPromisso junto ao 0rgdo atraves de ordens de servicos como tarefa especial, pela chefia
competente;

3.4. Asvistorias as empresas deverdo ser feitas de acordo com os formularios 5 (relatério
padréo de inspecdo), 6 (orientacdo para investigacdo de acidente grave ou fatal) e 7 (relatério
padréo de inspecdo na construgao civil);

3.5. Asvistorias as empresas, CuUj0s processos produtivos e/ou riscos ocupacionais Ndo segjam
bem conhecidos pel os técnicos, deverdo ser precedidas de estudos bibliograficos dos riscos, e
determinadas através de ordens de servicos como tarefa especial, pela chefia competente;

3.6. Asvistorias as grandes empresas e aquel as que constituirem objeto de programas
especiais deverdo preferencialmente ser feitas em equipe (médico + engenhei ro + fiscal +
agente de higiene ou ainda médico + engenheiro + agente de higiene, etc.)



3.7. O técnico do MTb dever sempre ouvir o depoimento dos trabal hadores das empresas
vistoriadas sobre as suas condigdes de trabal ho, ampliando as percepgdo dos riscos
ocupacionais,

3.8. As notificagdes ou recomendacdes para correcao de condicdes inseguras, insalubres e/ou
perigosas devem privilegiar as medidas de protecdo coletiva, somente determinando o uso do
EPI como medida transitorio como medida complementar quando, esgotados, 0s recursos
técnicos, ndo tenha sido possivel eliminar totalmente o risco.

3.9. A notificagdo para arealizacdo de exames meédicos deve explicar, também, os exames
complementares que deverdo ser realizados, em fungéo das ocupagOes e riscos a que 0S

trabal hadores estéo expostos, sendo necessario citar a funcdo a atividade e solicitar da
empresa arelagdo nominal dos trabalhadores que dever&o ser submetidos a esses exames, para
evitar omissoes de resultados normais ou alterados;

3.10. Quando for necessério notificar a empresa paraa realizacdo de levantamento ambiental,
afim de se avaliar riscos ambientais, deve ser solicitado também o projeto para controle
ambiental e monitoramento periddico desses riscos, o qual podera subsidiar as futuras
notificacdes de medidas corretivas;

4. DA AVALIACAO

4.1. O setor de seguranca e medicina do trabalho da DRT, com base nos relatérios individuais,
devera elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas conforme formulério 4
(atividades de divisdo de seguranca e medicina do trabalho), que dever&o ser encaminhados a
SSMT até o 10° dia do més subsequente.

4.2. A FUNDACENTRO- CNT também encaminharda SSMT relatorio trimestral de suas
atividades, ap6s aprovacdo de Conselho Deliberativo;

4.3. Para garantir controle de qualidade e de eficécia das atividades, o setor de seguranca e
medicina do trabalho dos érgéos regionais realizara reunido mensal, com a participacao dos
agentes de inspecdo da érea de seguranca e salde do trabal hador;

4.4. Recomenda-se aos 6rgéos regionais do M Th a promoc&o de mesas de negociagdo, com a
participacdo da entidade de classe e a empresa fiscalizada, ndo devendo houver, sempre que
ficarem constatadas irregul aridades que demandem prazos diversos para correcao ou solucoes
mai s complexas, estabel ecendo conjuntamente estratégias de implantacdo das medidas.

Osformulérios de n.° 1 a 8, previstos neste Anexos, serdo estabel ecidos pela Secretaria de
Seguranca e Medicina do Trabal ho.

ANEXOS 111
1. A gratificagdo individual aque serefere o - 2° do Art. 7°daLei 7855, de 24/10/89, sera
através até o maximo de 280 pontos por servidor, correspondendo cada ponto a 0,285%

(duzentos e oitenta e cinco milésimos porcento), do respectivo vencimento.

2. apontuacdo sera aferida de acordo com a tabela constante deste anexo.



3. Para efeito da apuragéo da gratificacdo, considerar-se-a

a) Inspecao especial - aquela exercitada e/ou plangjada com a participacéo da entidade
sindical representativa dos trabal hadores;

b) Inspecdo em equipe ou grupo - aguela que, por sua natureza, € realizada por mais de um
Agente da Inspecdo do Trabalho por determinacéo de autoridade superior, sendo os pontos
computados individual mente

c) Inspecao noturna - aquela efetuada no periodo compreendido entre as 19 (dezenove) horas
deumdiaeas5 (cinco) horas do dia seguinte;

d) Monitoria/treinamento - aquela desenvolvida com atividade de monitoria e participacdo em
curso de treinamento promovidos, reconhecidos ou aprovados pela SRT, SSMT, DRT;

€) Atividade singular - atividade de plang/amento, coordenacdo, analise, mediacao,
distribuicdo de servigos, participacéo em grupos de trabalho ou projetos especiais
coordenados pela SRT ou SSMT e suas correspondentes nos Estados, apresentacéo de

trabal hos técnicos, participacdo do Trabalho, Secretério de Relacbes do Trabalho, Secretéria
de Seguranca e Medicina do Trabalho, Delegado Regional do Trabalho ou Subdelegacia do
Trabalho;

f) Chefia/substituicéo - cargo em comissio ou funcéo de confiaca (DAI, DAS, FAS), ou
substituicdo desses cargos, quando em linha direta da Inspecéo do Trabal ho.

4) A pontuagdo especial constante da tabela deste anexo ndo poderé exceder ao limite maximo
fixado ndo sera considerada, em tempo algum, par qualquer efeito.

5) A pontuacdo especial constante da tabela deste anexo ndo podera exceder a 30% (trinta por
cento) da pontuacdo total alcancado, no més, pelo agente da Inspecéo do trabalho em
atividades externas.

3.1. - A pontuagdo que exceder a 30% nado sera computada para efeito de deferimento da
gratificacao.

TABELA A QUE SE REFERE O ANEXO 111 DA PORTARIA N.° 3.311/89
PONTUACAO BASICA .
NUMERO ATIVIDADE E INSEPCAO PONTOS

01 Estabelecimentos com 01 a 04 empregados 06

01 Estabelecimentos com 05 a 09 empregados 08

01 Estabel ecimentos com 10 a 19 empregados 12

01 Estabelecimentos com 20 a 49 empregados 14

01 Estabelecimentos com 50 a 99 empregados 16

01 Estabelecimentos com 100 a 199 empregados 18

01 Estabelecimentos com 200 a 499 empregados 20

01 Estabelecimentos com 500 a 999 empregados 22

01 Estabel ecimentos com mais de 1.000 empregados 24

PONTUACAO ADICIONAL
01 Estabelecimentos com grau de risco2 01
02 Estabel ecimentos com grau de risco3 03

03 Estabel ecimentos com grau de risco4 04
04 Inspecéo especia 01
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05 Inspecéo em periodo noturno, em Feriados,

sabados e domingos, por determinacéo superior 02

06 Notificacdo para empresa com até 10 empregados 02

07 Inspecéo fora da sede ou em arearural 05

08 Levantamento de débito do FGTS (por turno) 07

09 Inspecdo do cumprimento de NR (por NR notificada) 0,5

PONTUACAO ESPECIAL

01 Atividade singular 7,5

02 Monitora/Treinamento 7,0

03 Chefia/Substituicido (DAS/DAI) 7,5
04 Plantdo 7,0

05 Pericia7,0

PONTUACAO ESPECIAL

01 Atividade singular 7,5

02 Monitoria/Treinamento 7,0

03 Chefia/Substituicdo (DAS/DAI) 7,5

04 Plantdo 7,0

05 Pericia7,0

Obs.: A pontuacdo especial conta-se por expediente.
(of. n.° 319/89)

Nota: Texto digitado e sujeito a correcoes.
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