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“CONTROLE SOCIAL”

E a Capacidade que tem a sociedade organizada de intervir nas politicas publicas,
interagindo com o Estado para estabelecimento de suas necessidades e interesses e na
definicdo das prioridades e metas dos planos de Saude.

EXERCENDO O CONTROLE SOCIAL

No Brasil vivemos um momento de profunda crise ndo s6 econémica e social, mas
sobretudo uma crise moral e ética. Os valores basicos de uma sociedade, como o respeito &
dignidade da pessoa humana, o cumprimento das leis e a justica social estdo distantes da nossa
realidade. Para reverter esse quadro de descrédito nas instituicdes publicas, torna-se imperativa
a participagdo da sociedade organizada, exigindo seus direitos, exercendo o controle social e a
fiscalizagdo das acdes e servicos essenciais, como os da Salde, Trabalho, Educacéo, etc.

FORMAS DE PARTICIPAGAO

Através das entidades associativas, 0os usuarios dos servicos podem participar das
instancias colegiadas (Conselhos Sindical, de Saude, Reunibes, Encontros, Plenarias e
Conferéncias de Salde) existentes em cada nivel de Governo (Municipal, Estadual e Federal)
que sdo responsaveis pela formulacéo das Politicas de Saude, pela Fiscalizagdo do Trabalho e
pelo seu Cumprimento.(LEI 8.080/90 e Portaria 3.214/78 e suas NRs)

CONSELHO DE SAUDE

Orgéo colegiado de carater permanente e deliberativo, composto por 50% de Usuérios e
50% do conjunto formado por Representantes do Governo, Prestadores de Servicos e
Profissionais de Saude.(LEI 8.142/90)

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

A Salde ndo deve ser entendida apenas como auséncia de doengas, mas como
expressao das condi¢des de vida de cada pessoa, da familia e da comunidade.

Para se ter Salde é necessario 0 acesso aos bens e servi¢os essenciais, como trabalho,
renda, moradia, alimentacdo, saneamento basico, educacéo, lazer, transporte e meio ambiente
sadio.

A salde é uma das condicGes essenciais da liberdade individual e da igualdade de todos
perante a lei.

O direito a Saude é inerente a pessoa humana, constituindo-se em direito publico
subjetivo.

O dever do Poder Publico de prover as condi¢cBes e as garantias para o exercicio do
direito individual & satde néo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade.

O ESTADO DE SAUDE, EXPRESSO EM, QUALIDADE DE VIDA, PRESSUPOE:

Condigbes dignas de trabalho, de renda, de alimentacdo e nutricdo, de educagdo, de
moradia, de saneamento, de transporte e de lazer, assim como o acesso a esses bens e
servigos essenciais;

Correlagdo entre as necessidades coletivas de salde e as prioridades que o Poder
Publico estabelece nos seus planos e programas na area econdémica-social;

Assisténcia prestada pelo poder publico como instrumento que possibilite a pessoa o uso
e gozo de seu potencial fisico e mental;

Reconhecimento e salvaguarda dos direitos do individuo, como sujeito das acdes e dos
servigos de assisténcia em saude, possibilitando-lhe:

Exigir, por si ou por meio de entidade que o represente e defenda os seus direitos,
servicos de qualidade prestados oportunamente e de modo eficaz;

Decidir, livremente, sobre a aceitagdo ou recusa da prestacéo da assisténcia a salde
oferecida pelo poder publico e pela sociedade, salvo nos casos de iminente perigo de vida;

Ser tratado por meios adequados e com presteza, corregdo técnica, privacidade e
respeito;

Ser informado sobre o seu estado de saude, as alternativas possiveis de tratamento e a
evolugdo provavel do quadro nosolégico e, quando for o caso, sobre situagdes atinentes a saide
coletiva e formas de prevencéo de doencas e agravos a saude; e

Ter garantido e respeitado o sigilo sobre os dados pessoais revelados;

Constituicdo de entidades que representem e defendam os interesses dos usuarios; e

Obtencéo de informagdes e esclarecimentos adequados sobre assuntos pertinentes as
acdes e aos servigos de saude. (LEI 791, de 09/03/95) Cédigo de Saude - SP)
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ENTIDADES DE CLASSE DO SETOR GRAFICO. (Estado de Sdo Paulo)

1 STIG Taubaté e Regido. (SP-BR)
2 STIG Osasco e Barueri. (SP-BR)
3 STIG Sorocaba e Regi&o. (SP-BR)
4 STIG Jundiai e Regido. (SP-BR)
5 STIG S&o José do Rio Preto. (SP-BR)
6 STIG Ribeir&o Preto. (SP-BR)
7 STIG Franca e Regi&o. (SP-BR)
8 STIG Araraguara e Regiéo. (SP-BR)
9 STIG Piracicaba e Regido. (SP-BR)
10 STIG Aragatuba e Regi&o. (SP-BR)
11 STIG Presidente Prudente e Regi&o. (SP-BR)
12 STIG Marilia e Regi&o. (SP-BR)
13 STIG ABC. (SP-BR)
14 STIG S#o Paulo. (SP-BR)
15 STIG Campinas e Regi&o. (SP-BR)
16 STIG Guarulhos e Regi&o. (SP-BR)
17 STIG Santos e Regio. (SP-BR)
18 STIG Bauru e Regi&o. (SP-BR)
19 STIG Birigui. (SP-BR)
20 FTIGESP * Fed. Trab. Ind. Gréficas Est. S0 Paulo. (SP-BR)
21 || ATAIGESP * Assoc. Trab. Ap. Ind. Graf. Est. S8o Paulo. (SP-BR)
22 || CONATIG * Conf. Nac. Trab. Ind. Gréficas. (Brasil)
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E DEVER DOS GOVERNOS; federal, estadual e municipal (através dos Centros de
Referéncias e Programas de Saulde do Trabalhador), do Ministério do Trabalho (Portaria
n° 3.214 de 08/06/1978 e suas NRs), do Ministério da Saude (Lei Federal n° 8.080 de
19/09/1990), e do Ministério da Previdéncia Social (Lei n° 8.213 de 24/07/1991) fiscalizar
0s riscos nos locais de trabalho. A Comissé&o Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) e
os Sindicatos devem participar da fiscalizagdo. (Art. 229 da Constituicdo Estadual/SP, de
1989, Codigo Sanitario/SP Lei 10.083 de 23/09/1998 e Lei 9.505 de 11/03/1997 D.O.E.
13/03/1997).

Se houver risco grave e iminente, o trabalhador pode se recusar a trabalhar sem
perder nenhum direito, até a eliminacéo do risco. O sindicato pode requerer a interdigdo
de méagquinas, setores de toda a fabrica (Art. 229 da Constituicdo Estadual/SP, e Lei n°
9.505 de 11/03/1997 D.O.E. 13/03/1997).

Depois do tratamento, o acidentado tem direito a estabilidade no emprego por no
minimo um ano. Em caso de sequela, ele tera direito a mudar de fungdo e a receber
beneficio do INSS (Lei n° 8.213 de 24/07/1991).

O patrdo é obrigado a dar as informagdes detalhadas sobre todos os riscos a que o
trabalhador esta exposto e a mostrar os laudos técnicos existentes ao trabalhador e ao
sindicato profissional. (Lei 8.213 de 24/07/1991).

O trabalhador tem direito a uma c6pia dos exames médicos e de seu prontuario
médico, seja ele do servigo publico, conveniado, servico médico da empresa ou particular,
com copia ao sindicato da categoria profissional. (Cédigo de Etica Médica e Convengéo
161 da O.1.T., Cddigo de Saude/SP “Lei n° 791 de 09/03/1995" e legislacéo esparsa sobre
SSST).

SAO OBRIGACOES DO EMPREGADOR, além daquelas estabelecidas na
legislacdo em vigor:

Manter as condi¢cdes e a organizagdo de trabalho adequadamente as condicdes
psicofisicas dos trabalhadores;

Garantir e facilitar o acesso das autoridades sanitarias, Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) e representantes dos sindicatos de trabalhadores aos
locais de trabalho, a qualquer dia e horario, fornecendo todas as informacdes e dados
solicitados;

A Convencéo ou Acordo Coletivo de sua categoria profissional garante mais direitos.
Informe-se no seu sindicato e conhega a Convencao Coletiva de Trabalho da sua classe
profissional.

Dar ampla informacgdo aos trabalhadores e as CIPAs sobre os riscos aos quais
estao e expostos;

Arcar com os custos de estudos e pesquisas que visem esclarecer quaisquer riscos
a saude do trabalhador, sejam fisicos, quimicos, biolégicos, operacionais ou provenientes
da organizagao do trabalho, elaborando cronograma e implementando a corregdo dos
mesmos. (Art. 30 da Lei 10.083 de 23/09/1998 “Salde e Trabalho” Cédigo Sanitario do
Estado de S&o Paulo).

Os orgdos executores das agles de saude do trabalhador deverdo desempenhar
suas funcdes, observando os seguintes principios e diretrizes:

Informar aos trabalhadores, CIPAs e respectivos sindicatos profissionais sobre os
riscos e danos a salde no exercicio da atividade laborativa e nos ambientes de trabalho;

Assegurar a participagdo das CIPAs, das comissdes de saude e dos sindicatos de
trabalhadores na formulacéo, planejamento, avaliacdo e controle de programa de saude
do trabalhador;

Assegurar as CIPAs, as comiss@es de salde e aos sindicatos de trabalhadores a
participacdo nos atos de fiscalizagdo, avaliagdo e pesquisas referentes ao ambiente de
trabalho ou a saide bem como garantir acesso aos resultados obtidos. (Art. 31 Lei 10.083
de 23/09/1998).
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Departamento de Candic¢des de Trahalho

da Federacdo des Trabal hadores nas

I ndustrias Gréficas do Estado
de S3o Paulo.

A LUTA POR UM AMBIENTE DE TRABALHO MELHOR.

Introducéo.

A seguranca e a salde no trabalho sdo direitos humanos basicos. Um
lugar de trabalho seguro e salubre (sem risco) promove a eficiénciae
melhora a produtividade. Como constituintes (componentes) bésicos
no processo de producdo os trabalhadores e os sindicatos séo
parceiros essenciais na diregdo da empresa para assegurar 0O
crescimento da mesma, da economia (lucro) e da saide e da
seguranca dos trabalhadores. Com o crescimento da industrializagéo,
a consciéncia (preocupagdo) a respeito da seguranca e a salde no
trabalho esta crescendo entre os trabalhadores e as entidades de
classe (sindicatos). E possivel buscar altos niveis de producio e
aumento do lucro sem colocar em risco 0o bem estar dos
trabalhadores. Deve ter a preocupacdo com a salde e com a
seguranca dos trabalhadores e jamais se descuidar:

a) A gerénciadaempress;

b) Vocé mesmo trabalhador no seu local detrabalho €

c) O sindicato profissiona, que é formado pelos préprios
trabal hadores,

* O trabalho é essencia para a atividade humana. Néo se deve

trabalhar apenas para ganhar dinheiro para comer e para atender as

COisas necessarias.

- Um rea interesse no trabalho também se traduz em se organizar

para promover a seguranca e a saude;

- Outro ponto importante de apoio € a cooperagdo entre 0S
trabalhadores e proprietd&rio da empresa para incrementar a
produtividade geral para o beneficio de todos.
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O patréo (dono da empresa) deve dar aos trabalhadores oportunidade
de estarem envolvidos no plangjamento da empresa e nas tomadas de
decisbes. 1sso pode gjudar muito a promover a cooperacdo entre 0s
trabalhadores e a geréncia, e amelhorar a qualidade do trabal ho.

Ao ser trabalhador vocé esta em posicdo de recomendar o modo
em que as operacBes em uma empresa grafica podem (devam)
melhorar. Estando ainda em condigdes de trocar experiéncias,
aparentemente menores, mais que na realidade séo importantes para
melhorar as rotinas no ambiente de trabal ho.

ARMAZENAMENTO E MANEJO DE MATERIAIS.

Cada vez que vocé trabalha em érea de producdo, vocé mangja e
armazena materiais.

Vocé tem que minimizar (reduzir) os riscos e prevenir acidentes,
ndo armazene e nem cologue materiais diretamente no chdo, para
gue 0s materiais ndo se danifiquem evitando gastos (despesas)
adicionais para a empresa, e também para proteger Vocé mesmo e
seus companheiros de trabalho, e vocé estara cuidando dos seus
corpos e das suas vidas.

ALGUMAS REGRAS PARA ARMAZENAMENTO E
MANEJO SEGURO DE MATERIAIS:

*  Sé em davida, quanto ao local de trabalho:

= Evite colocar materiais em contato direto com o piso (ch&o);

= Useum lugar especifico para cada ferramenta de trabal ho;

= Faca com que o0s materiais sgjam de fécil transporte e que se
encontrem no lugar ao necessitar deles;

= Ao levantar materiais mova-0s somente até a altura em que os va
utilizar;

= Levante (carga) pesos somente de maneira segura e eficiente.

DESENHO DO LUGAR DE TRABALHO.

A producdo requer que voceé realize 0s mesmaos movimentos muitas
vezes.

O objetivo da producdo € sempre que voceé realize o trabalho o mais
rapido possivel.
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ORGANIZACAO LABORAL.

ALGUMAS REGRAS PARA A ORGANIZACAO LABORAL.

Desfaca-se dos perigos desnecessarios,

Evite a monotonia, e execute trabalhos mais interessantes e
mMenos cansativo;

Distribua responsabilidades e flexibilidade nas tarefas;

Organize grupos de producdo e distribua servicos a cada
membro em particular.

A SEGURANCA E A SAUDE SAO DIREITOS HUMANOS
BASICOS.

Os trabalhadores tém o direito de sobreviver e permanecer com
salde, e desenvolver-se como ser humano. Como uma empresa
também deve sobreviver e crescer. Se vocé trabalhador, ndo se sente
seguro e ndo se preocupa com a sua saide no trabalho,
provavel mente vocé ndo participa ativamente no desenvolvimento da
empresa em que vocé trabalha.

A melhoria da seguranca e da salide deve ser uma das preocupacoes
primordiais da empresa, mas deve é do trabalhador também! Ao ler
este Manua provavelmente vocé identificard algumas medidas
préticas e sugestfes que vale a pena adotarem em seu local de
trabalho. Muitas sdo as maneiras de aplicacdo que vocé pode
sugerir ao seu delegado ou representante sindical.

ALGUMAS REGRAS PARA IMPLEMENTAR MELHORIAS.

v Consulte o sindicato e trate de organizar comité de seguranca do
trabalho na sua empresa;

Obtenha o apoio de seus companheiros trabalhadores;
Inicie com peguenos passos e ha diregdo certa;

Assegure-se de que as suas idéi as funcionaréo;

AERNEE NN

Trabalhe com melhorias duradouras.
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O empregador ao criar uma empresa, tem que pensar gue 0s Seus



empregados devem se sentir bem, durante o tempo em gue estejam
dentro da empresa, para que possam produzir mais e gerar mais
riqueza.

ALGUMAS REGRAS PARA INSTALACOES SOCIAIS E DE
SERVICOS.

v Assegurar que as instalagdes essenciais cumpram seu proposito;
v Existalista para emergéncias (material de primeiros socorros);
v Assegure que o0 descanso signifigque recuperacao;

v Use instalac6es dentro da propria empresa.

LOCAIS.

S&0o poucos os locais de trabalho, que oferecem condigdes dignas aos
trabalhadores. Notadamente sdo os pequenos e médios empresarios
gue sdo capazes de desenhar (mapear) melhor a sua proépria fabrica
(empresa) e de eleger pessoas que cumpram mesmo com as suas
obrigacOes fazendo que a empresa venha a atender as necessidades
de higiene e seguranca com eficiéncia.

Devido ao custo e a auséncia de beneficios 6bvios os trabalhadores
também lutam mais por sad&ios, que consideram ser mais
necessario. Uma ma disposicdo da empresa para atender as normas
de seguranca e lazer expde aos trabahadores a excessivo calor ou
frio, ruido, mau ventilagcdo, contaminagbes e outras condicdes
inseguras. Isto afeta a salde dos trabalhadores, de maneira negativa,
e em consequiéncia a produtividade é reduzida.

O controle da temperatura com uma melhor ventilaggo, espaco
apropriado, piso bem distribuido e uma boa seguranga nas partes
elétricas, e treinamento com equipamentos contra incéndio,
contribuem muito para um médio ambiente melhor e mais produtivo,
para o beneficio de ambas as partes.

ALGUMAS REGRAS PARA OS LOCAIS DE TRABALHO.
v Protejaseu local de trabalho do calor e do frio, externos;
v Deixe que acorrente de ar natural melhore a ventilagéo;
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Pelo fato de haver repeticdo do mesmo movimento uma e outra vez
(por muito tempo) repetitivamente vocé estard expondo uma parte

limitada do seu corpo a umaforte presséo.

Uma vez que afadiga se eleva podem ocorrer acidentes e lesbes, e a
qualidade da sua producéo € afetada negativamente.

Para a empresa isto significa maus resultados na producéo:- mais
custos na méo-de-obra e de materiais.

Para os trabalhadores isso significa a diminui¢do (o adoecer) de sua
sallde e diminuicdo (reducéo) de suas vidas.

O desenho do local de trabalho deve estar (mapeado) de maneiratal
gue se permita a vocé trabalhar sem problemas, e sem pressdes ou
interrupcOes desnecessarias. Esteja sempre atento aos riscos que
VOCE esteja exposto, e assim evitando 0s acometimentos.

RESUMO DE REGRAS PARA MANTER UM LUGAR DE
TRABALHO COMODO E EFICIENTE:

= Mantenha os materiais, ferramentas e controles das méaquinas ao
alcance das suas méaos,

= Minimize (diminua) as pressdes sobre 0 corpo e melhore a sua
postura de trabal ho;

= Minimize os erros, evite acidentes utilizando melhores visuaiza
dores e controles.

SEGURANCA DAS MAQUINAS.

As maguinas, desde simples ferramentas de manuseio até sistemas
automatizados, S0 essencials no processo de producdo. Elas
aumentam a produtividade e também trazem riscos e causam Sérios
acidentes no local de trabalho.

Tanto a geréncia como os trabalhadores se descuidam do controle e
dos perigos de uso de méaguinas. Para o patréo e para a geréncia é
custoso e significa uma limitag&o na produc&o. Para os trabal hadores
é algo inconveniente. E visto (sabemos) que aguns trabalhadores
retiram dispositivos de seguranca porque eles acreditam que o
equipamento dificulta o seu trabalho. S80 muitos o0s que se negam a
utilizar Equipamento de Protecdo Individual (EPI) pelo incomodo
causado, mesmo agueles gque trabalham com o acerto de maguina, e
estdo permanentemente expostos a acidentes..
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ALGUMAS REGRAS PARA O CONTROLE DE PERIGOS
(RISCO) QUIMICOS A UM BAIXO CUSTO.



= Substitua uma substancia quimica perigosa por uma menos
perigosa;

= A limpeza deve ser efetuada corretamente, evitando a formagéo
de poeiras;

= A ventilagdo deve ser efetiva e sempre que possivel natural e
permanente;

= Use equipamento de protecdo pessoal (EPI) como Ultimo
recurso;

= N&o leve (ndo carregue) as substancias perigosas para a sua casa
na roupa ou nos sapatos em que vocé usa no trabalho, e nem se
alimente onde €l as se encontrem;

LISTA DE CONTROLE.

v Se vocé ndo observa o0 seu local de trabalho € hora de parar e
pensar nisso!

v" E muito importante que vocé conhega o seu local de trabalho e
0S I SCos que possam existir nele.

v Esta lista de controle é uma ferramenta onde vocé encontrara
muita prética para poder colocar o seu conhecimento em ordem.
(Ver, pagina 7 e 8)

v Voceé necessita de certa informacdo geral antes de usar alista de
controle. Leia bem este Manual.

v E importante fazer algumas perguntas a0 representante do
sindicato e ao gerente da empresa, conversar para saber sobre os
produtos e sobre os métodos de trabalho e sobre o nimero de
trabalhadores masculinos e femininos de cada sec¢do ou setor -
horas de trabalho (jornada) — hordrio de amogo - outros
descansos e sobre horas extras, e qualquer outra informagdo
sobre a empresa, como as relacBes dos trabalhadores com a
gerencia, por exemplo.

v Quando vocé tiver essas informacdes, defina entdo qual a érea
em que deva ser visitada (checada) primeiramente, e seguindo
pelas demais éreas.

5
ALGUMAS REGRAS PARA UMA MELHOR ILUMINACAO
SEM AUMENTAR A CONTA DA ELETRICIDADE.

<\

Deve haver sempre o bom uso de luz solar (sempre que possivel
usar aluz natural).

Evite mirar (fixar) seu olhar nas sobras ou pontos escuros,
Melhore sempre ailuminagéo de fundo;
Encontre um lugar (local) apropriado para as fontes de luz;

Assegure-se de ter e manter o fornecimento regular da luz
sempre adequadamente;

v Assegure-se de ter sempre uma alimentacao regular.

AN NN

INSTALACOES DE SERVICOS, E PARA AS ATIVIDADES
SOCIAIS.

Em muitas ocasifes devido a problemas financeiros as informacoes
sobre tudo nas peguenas e médias empresas, ndo sdo eficazes, tanto
por parte da geréncia como por parte dos empregados, todos se
descuidam e deixam de lado as instalacBes de servicos e para as
atividades sociais (banheiros, refeitérios, vestiarios, etc.,). Alguns
empregados acostumam-se e acabam aceitando certos tipos de
instalagdes inadequadas, reduzindo assim a sua existéncia. Néo
dando a importancia devida as corretas instalagdes, e colocando em
risco a sua salde e a sua vida e a dos outros companheiros de
trabalho, por deliberadamente evitar custos adicionais. Alguns
trabalhadores e sindicalistas concentram-se em buscar beneficios
econdémicos e deixam de dar a importancia devida aos beneficios
sociais.

Estes lugares ajudam muito os trabalhadores descansarem e a se
encontrar com 0s seus companheiros e a falarem entre si sobre o
local de trabalho.

Para a geréncia € importante mostrar, tanto 0 cuidado que deve
haver para com as méquinas, como deve haver também para com o0s
trabal hadores.

Para que os trabalhadores produzam o melhor que possam, é
necessario que eles tenham de brinde da empresa instalagdes de
atividades sociais bésicas.

10
ALGUMAS REGRAS PARA UMA PRODUTIVA
SEGURANGA DE MAQUINAS.



* Empregador, controle sua maquing;

= Protga a salde dos seus empregados colocando dispositivos de
seguranca na sua maguing;

= Elimine os riscos e cologue os dispositivos de seguranca;

= Cologue os controles de seguranca nas suas maquinas desde o
momento gque as compre;

= Utilize dispositivos de introducéo e de expulsdo parareduzir os
riscos;

= Utilize o tipo de dispositivo de seguranca adequado;
= Realize amanutencdo (revisao) periddica das maquinas;

= Somente pessoas devidamente treinadas devem estar autorizadas
atrabahar nas méquinas;

* Trabalhador, use os equipamentos de protegdo individual (EP!).
Se ndo contar com outro método de protecdo disponivel, use
equipamento de protecao pessoal .

CONTROLE DE SUBSTANCIAS PERIGOSAS.

As substancias perigosas pode ser encontrar em todos os lugares de
trabalho. Um ambiente com alta concentracdo de poeiras, 6leos
lubrificantes, gases, solventes, e outros elementos sdo prejudiciais
para a sua salde;

A exposicdo aos produtos quimicos pode causar fadiga, dores de
cabeca, irritacdo da pele, dos olhos, debilidades no aparelho
respiratério e outros maus. Se ndo se der a importancia necessaria,
pode elevar & transtornos mais severos a sua saude;

Ha muitas maneiras simples e econdmicas para melhorar o uso e
manuseio de produtos quimicos no trabalho. Uma é substituir a
substancia de ato custo e perigosa por outra de menor custo
econdmico e menor perigo.
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v" Em uma empresa pequena, toda a area de producdo pode ser
visitada (checada) abo mesmo tempo. Em um loca de trabalho
maior (empresa grande), sugere-se visitar  (checar)
separadamente cada seccdo ou area de trabal ho.

v Leiatoda a lista de controle (pag. 7 e 8), e percorra pela érea de
trabalho durante alguns minutos antes de comecar a marcar
observando tudo — Nao Esqueca de Anotar Tudo.

v Depois de ter terminado a visita e anotados pontualmente cada
item, vocé selecione os focos onde 0s perigos mais sérios
aparecem e 0s beneficios mais provaveis, advindos com a
eliminagdo ou com a reducdo do perigo. Marque estes itens
como prioridades.

v' Antes de terminar, assegure-se de que cada item tenha sido
anotado, SIM (x) ou NAO (x).

ILUMINACAO.

Nos outros recebemos em torno de 80% de nossas informagtes
através dos olhos. Se bem que a vista é muito adaptavel e nos
permite trabalhar até com luz minima. Uma iluminacdo mal
apropriada causa tensdo ocular, fadiga e dores de cabeca que afetam
aeficiéncia e aqualidade do trabalho, e a salide dos trabalhadores.

* Os requisitos de iluminacdo dependem de trés principais
fatores:

1) Otrabaho que se deve redlizar;
2) A capacidade visua de quem realiza o trabalho;

3) O meio ambiente onde se realiza o trabalho.

Esses sdo os fatores determinantes que sem eles sera dificil
calcular o nivel necessario de iluminagdo adequadamente. Efetuando
fiscalizagcdo e ou visitagdo “in loco” (diretamente no local de
trabaho), e conversando com os companheiros de trabalho sobre os
seus problemas visuais e observando eles, podemos estimar 0s
acometimentos. Se eles trabalham com os olhos fixados em
determinado objeto provavel mente haja algum problema.
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LISTA DE EVOLUCAO PARA O LOCAL DE TRABALHO
DEPARTAMENTO:
Condigao insegura Problemas a serem Em que lugar da A CIPA empresa
gue pode causar observados no empresa tem conhecimento




problemas

futuro

SIM NAO

SIM NAO

Sim

Sim

condicdes fisicas

ruidos e vibragdes

formacdo de instrutores

poeiras

iluminagéo

reaproveitamento
dos desperdicios

planta da empresa

outras condi¢es

produtos quimicos
menos perigosos

ventilagdo

ergondmicos

microorganismos

trabalho pesado

postura

outros riscos quimicos

trabalho repetitivo

acidentes

ferramentas para
ajuda técnica

maquinas e ferramentas

outras condigdes
ergondmicas

riscos psicoldgicos

outras ajudas técnicas

duragdo da jornada

pressao com o
tempo de trabalho

manipulagdo e transporte

fogo e exploséo

trabalho mon6tono

falta de influéncia

acidos e seus efeitos
toxicos

trabalho solitario

outros riscos
psicolégicos

sinaliza¢&o de seguranca

riscos quimicos e
hiol6gicos

saidas de emergéncias

outras condi¢Bes

rotulagem

sinais de
adverténcia

equipamento de
protecdo individual

planilha de dados
sobre seguranga
no manuseio dos
produtos quimicos

Instalagfes adequadas
(banheiros, cantinas ou
restaurante)

limpeza

mantimentos

informagdo e formagao

Outros

Condic¢do insegura

Problemas a serem

que pode causar problemas | observados no futuro

Em que lugar da
empresa

A CIPA empresa
tem
conhecimento




