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RELATÓRIO DO SEMINÁRIO DE EMPRESAS MULTINACIONAIS GRÁFICAS 
REALIZADO NOS DIAS 11 E 12 DE DEZEMBRO DE 2007. 

 
Abrindo os trabalhos, Leonardo Del Roy, Presidente da CONATIG e de UNI Gráficos 

Américas, agradeceu a presença de todos e aproveitou da oportunidade para fazer um 
relato das atividades desenvolvidas pela UNI Gráficos junto as Empresas Multinacionais 
Gráficas, como também discorreu sobre os Acordos Globais que foram firmados 
ultimamente e do trabalho que estamos desenvolvendo para concluir este acordo com a 
empresa Donnelley Moore e deixou claro a todos que a participação dos Sindicatos com 
uma Ação Sindical especifica diretamente nas empresas é o que determina a luta junto as 
mesmas, que na realidade são empresas formadas por acionistas e altos executivos que 
estão muito mais preocupados com o lucro em detrimento de qualquer ação social de 
seus empregados, daí porque a participação dos Sindicatos é de fundamental 
importâncias nestes acompanhamentos e nesta ações sindicais, cabendo as entidades de 
grau superior e a UNI desenvolver ações do ponto de vista político e sindical junto as 
direções das empresas e das autoridades. 

A seguir manifestou sua posição no sentido de que é necessário dar continuidade as 
condições estabelecidas na última reunião e que precisamos criar uma coordenação para 
centralizar as informações desses trabalhadores gráficos, como também estabelecer sub-
grupos de empresas para tratar especificamente sobre seus problemas. 

Em seguida abriu a palavra aos participantes e após o relato de cada um sobre as 
condutas das empresas em cada Região tirou-se junto ao plenário alguns 
encaminhamentos para desenvolver uma Ação Sindical nessas empresas, conforme 
abaixo mencionado: 
 
QUAL O COMPORTAMENTO DAS EMPRESAS EM RELAÇÃO AOS SINDICATOS? 
* Sandro - Sagem Orga / Taubaté-SP –  Mais ou menos, respeitam o Sindicato; 
* Iraquitan - Quebecor World / Recife-PE – Demorou mas hoje o Sindicato é respeitado 

e reconhecido; 
* Almeida - Donnelley Moore / Santa Rita-MG – Respeita até certo ponto, respeita a 

Convenção Coletiva de Trabalho e não respeita os direitos dos dirigentes descontando 
os dias de afastamento; 

* Kauffman - Tilibra / Bauru-SP – Respeita o Sindicato, recebem o Sindicato sempre que 
solicitado; 

* Marly - ABN / Rio de Janeiro-RJ – É bom o relacionamento, temos um canal aberto, as 
perseguições sobre os dirigentes acabaram; 
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* José Augusto - Dixie Toga / Curitiba-PR – É o mesmo que com as empresas 
nacionais, as vezes atende e as vezes não; 

* Everaldo - ABN / Sorocaba-SP – Normal, a empresa acabou de se instalar na região; 
* Ney - Rigesa / Valinhos-SP – Tranqüilo; 
* Álvaro - ABN / Barueri-SP – Bom o relacionamento, entregamos jornal do Sindicato no 

pátio da empresa; 
* Joaquim - Donnelley Moore / Barueri – Normal; 
 
QUAL É A REALIDADE DE SINDICALIZAÇÃO NAS EMPRESAS MULTINACIONAIS? 
* Sandro - Sagem Orga / Taubaté-SP – A Sindicalização ainda é baixa, devido ao 

problema de enquadramento com o Sindicato dos Metalúrgicos; 
* Iraquitan - Quebecor World / Recife-PE – Atualmente temos 85 trabalhadores 

sindicalizados; 
* Almeida - Donnelley Moore / Santa Rita-MG – Atualmente 30% dos trabalhadores são 

sindicalizados; 
* Kauffman - Tilibra / Bauru-SP – É difícil a sindicalização, a maioria dos trabalhadores 

não são sindicalizados; 
* Marly - ABN / Rio de Janeiro-RJ – Temos um bom índice de trabalhadores 

sindicalizados  
* José Augusto - Dixie Toga / Curitiba-PR – Difícil, baixo o número de sindicalizados; 
* Everaldo - ABN / Sorocaba-SP – O numero de sindicalizados vem crescendo devido a 

participação de duas novas diretoras do sindicato dentro da empresa; 
* Ney - Rigesa / Valinhos-SP – 80% dos trabalhadores são sindicalizados; 
* Álvaro - ABN / Barueri-SP – 50% dos trabalhadores são sindicalizados; 
* Joaquim - Donnelley Moore / Barueri-SP – Temos vários trabalhadores sindicalizados, 

nas unidades de Barueri e Osasco; 
 
COMO AS EMPRESAS AGEM EM RELAÇÃO ÁS AÇÕES SINDICAIS? 
* Sandro - Sagem Orga / Taubaté-SP – Entregamos os boletins aos trabalhadores sem 

interferência da empresa; 
* Iraquitan - Quebecor World / Recife-PE – Ainda encontramos alguns focos de 

resistências; 
* Almeida - Donnelley Moore / Santa Rita-MG – Temos duas ações na justiça contra a 

empresa, ganhamos o processo de insalubridade e periculosidade; 
* Kauffman - Tilibra / Bauru-SP – Não temos ação muito forte; 
* Marly - ABN / Rio de Janeiro-RJ – Normal; 
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* José Augusto - Dixie Toga / Curitiba-PR – Normal; 
* Everaldo - ABN / Sorocaba-SP – A empresa recebe o Sindicato e tenta resolver as 

reivindicações; 
* Ney - Rigesa / Valinhos-SP – Relação é boa sempre através da negociação; 
* Álvaro - ABN / Barueri-SP – Normal; 
* Joaquim - Donnelley Moore / Barueri-SP – Normal ; 
 
AS EMPRESAS RESPEITAM AS NRs COMO: CIPA –ERGONOMIA – MAPA DE RISCO 
– NR 9? 
* Sandro - Sagem Orga / Taubaté-SP – A empresa não faz a CAT em caso de acidente; 
* Iraquitan - Quebecor World / Recife-PE – Foram realizados 6 (seis) Seminários – 

CIPA, a eleição é disputada, o Sindicato elegeu 5 (cinco) trabalhadores; 
* Almeida - Donnelley Moore / Santa Rita-MG – Temos dois companheiros eleitos na 

CIPA, acidente grave nunca tivemos; 
* Kauffman - Tilibra / Bauru-SP – As eleições para membros da CIPA soa realizadas 

corretamente, as vezes falta atitude por parte do Cipeiro, melhorou muito a questão de 
Ergonomia; 

* Marly - ABN / Rio de Janeiro-RJ – Na questão da Ergonomia não funciona, mas a 
CIPA é atuante; 

* José Augusto Dixie Toga / Curitiba-PR – Todas as empresas como tem mais de 100 
empregados portanto com o Técinico de Segurança o assunto é mais respeitado; 

* Everaldo - ABN / Sorocaba-SP – A empresa cumpre a risca as Normas; 
* Ney - Rigesa / Valinhos-SP – Respeita, onde a prioridade da empresa é a segurança 

dos trabalhadores, 820 dias sem acidentes no trabalho; 
* Álvaro - ABN / Barueri-SP – Funciona, inclusive com Ginástica Laboral; 
* Joaquim - Donnelley Moore / Barueri-SP – Normal 
 
COMO AS EMPRESAS AGEM EM RELAÇÃO A CIPA? 
* Sandro - Sagem Orga / Taubaté-SP – Promovem as eleições corretamente; 
Quebecor World / Recife-PE – Preenche a CAT com o código 31 para fugir do 

pagamento **Iraquitan 
* Almeida - Donnelley Moore / Santa Rita-MG – Promovem as reuniões dos Cipeiros 

ordinariamente; 
* Kauffman - Tilibra / Bauru-SP – Tem reunião ordinariamente 
* Marly - ABN / Rio de Janeiro-RJ – Tem eleição normalmente não entra quem não 

quer;  
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* José Augusto - Dixie Toga / Curitiba-PR – O fornecimento da CAT somente quando o 
acidente tem sangue; 

* Everaldo - ABN / Sorocaba-SP – O Sindicato ainda não conseguiu fazer uma ação 
(empresa nova na região);  

* Ney - Rigesa / Valinhos-SP – CIPA é atuante; 
* Álvaro - ABN / Barueri-SP – A CIPA funciona, sempre com os mesmos membros 

praticamente, por isso a responsabilidade;  
* Joaquim - Donnelley Moore / Barueri-SP – Boa, elegemos sempre nossos 

representantes;  
 
COMO AS EMPRESAS AGEM EM RELAÇÃO AO FORNECIMENTO DA CAT? 
* Almeida - Donnelley Moore / Santa Rita-MG – Não teve afastamento por acidente, 

muito stress gerando doença profissional ai a empresa não fornece a CAT; 
* Kauffman - Tilibra / Bauru-SP – A empresa não abre a CAT em relação LER/DORT, 

mais em outros tipos de acidente fornece sem problemas, um número grande de 
trabalhador tem dor por conta da LER – Ginástica Laboral é realizada três vezes por 
semana; 

* Marly - ABN / Rio de Janeiro-RJ – Fornecem normalmente a CAT; 
* José Augusto - Dixie Toga / Curitiba-PR – Melhorou bastante o índice de 

fornecimento da CAT através da pressão do Sindicato; 
* Everaldo - ABN / Sorocaba-SP – A empresa se recusa a fornecer a CAT; 
* Ney - Rigesa / Valinhos-SP – Quando tem acidente a empresa não se nega a fornecer 

a CAT, mas em se tratando de Ler o Sindicato é que tem que elaborar; 
* Álvaro - ABN / Barueri-SP – Em caso de acidentes é emitida a CAT, em caso de 

LER/DORT é feita pelo Sindicato; 
* Joaquim - Donnelley Moore / Barueri-SP - Em caso de acidentes é emitida a CAT, em 

caso de LER/DORT é feita pelo Sindicato; 
 
JORNADAS DE TRABALHO? 
* Sandro - Sagem Orga / Taubaté-SP – Excessiva, muita hora extra; 
* Iraquitan - Quebecor World / Recife-PE – Tinha jornada muito excessiva, com 

intervalo de até 20 minutos, com uma ação no MPT onde deu ganho de causa aos 
trabalhadores, a empresa parou com essa prática; 

* Almeida - Donnelley Moore / Santa Rita-MG – dois turnos com jornada de 12 por 12 
horas; 
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* Kauffman - Tilibra / Bauru-SP – A empresa funciona com três turnos, com jornada até 
inferior a 44 horas semanais, hora extra apenas duas por dia; 

* Marly – ABN / Rio de Janeiro-RJ – Banco de Horas; 
* José Augusto - Dixie Toga / Curitiba-PR – Jornada 6x2; 
* Everaldo - ABN / Sorocaba-SP – Normal 7:38 hs por dia de segunda a sábado; 
*Ney - Rigesa / Valinhos-SP – Jornada de três turnos com intervalo de trinta minutos 

para refeição; 
* Álvaro - ABN / Barueri-SP – Não é excessiva a jornada, mas é controlada, turno por 

escala de revezamento para folgas; 
* Joaquim - Donnelley Moore / Barueri-SP – Jornada de três turnos com 42 horas 

semanais; 
 
TERCEIRIZAÇÃO? 
* Sandro - Sagem Orga / Taubaté-SP – Não há terceirização, tem mais ou menos 800 

trabalhadores; 
* Iraquitan - Quebecor World / Recife-PE – Depois do Processo que o Sindicato moveu 

contra a empresa acabou com o chamado Bico, agora vai ser feito um Termo de ajuste 
de conduta no MPT para regularizar a terceirização; 

* Almeida - Donnelley Moore / Santa Rita-MG – Somente os trabalhadores do refeitório 
e da limpeza; 

* Kauffman - Tilibra / Bauru-SP – Somente trabalhadores da Segurança, Limpeza, 
Saúde e Manutenção; 

* Marly - ABN / Rio de Janeiro-RJ – Muitos trabalhadores principalmente na área de 
produção, na Limpeza, Restaurante, Saúde e não é praticada a CCT a esses 
trabalhadores; 

* José Augusto - Dixie Toga / Curitiba-PR – Existe mão de obra temporária na 
produção, mas estamos tentando resolver a situação; 

* Everaldo - ABN / Sorocaba-SP – Trabalhadores da Alimentação, Limpeza e Portaria; 
* Ney - Rigesa / Valinhos-SP – Portaria, Limpeza e Segurança; 
* Álvaro - ABN / Barueri-SP – Existe na parte do acabamento três empresas de 

cooperativa dentro da empresa, o piso da categoria não é respeitado, mas os benefícios 
da empresa são estendidos a esses trabalhadores; 

* Joaquim - Donnelley Moore / Barueri-SP – Existe no acabamento, recebem o piso da 
categoria, mas os outros benefícios não são estendidos; 
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ANALISAR E LEVANTAR NESSAS EMPRESAS DADOS ESTATÍSTICOS DE 
ACIDENTES DE TRABALHO? 
* Sandro - Sagem Orga / Taubaté-SP – Muitos casos de LER/DORT, o Sindicato é quem 

faz a CAT; 
*Iraquitan - Quebecor World / Recife-PE – Existe trabalhadores com LER na área da 

Pré Impressão; 
* Almeida - Donnelley Moore / Santa Rita-MG – muitos casos de doenças profissionais, 

muita pressão; 
* Kauffman - Tilibra / Bauru-SP – Neste ano aconteceram seis acidentes entre graves 

ou pequenos; 
* Marly - ABN / Rio de Janeiro-RJ – Nos casos de acidentes o trabalhador não tem 

apoio da empresa, tendo que pagar do próprio bolso a anestesia; 
* José Augusto - Dixie Toga / Curitiba-PR – Não tivemos muitos acidentes neste ano; 
* Everaldo - ABN / Sorocaba-SP – Temos relacionados no Sindicato; 
* Ney - Rigesa / Valinhos-SP – Irrisórios, temos um comitê de segurança e ficha de 

quase acidente; 
* Álvaro - ABN / Barueri-SP – Não tenho o numero exato, 290 dias sem registro de 

acidentes; 
* Joaquim - Donnelley Moore / Barueri-SP – 256 dias sem registro de acidentes. 
 

PLANO  DE  METAS 
 
COMISSÃO INSTITUIDA:  Álvaro – Coordenador Geral 
 
Sub Grupo: ABN 
Everaldo – ABN / Sorocaba-SP 
Marly – ABN / Rio de Janeiro-RJ 
José Augusto –Dixie Toga e ABN / Curitiba-PR 
Companheiro – ABN / RGS (falta a indicação do representante) 
 
Sub Grupo: Donnelley/Moore 
Almeida – Moore / Santa Rita-MG 
Joaquim – Donnelley / Barueri-SP 
Iraquitan – Donnelley - Quebecor World / Recife-PE 
Companheiro – Moore / SC (falta a indicação do representante) 
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MEADWESTVACO 
Os companheiros Ney e Kauffman – Ficam encarregados de fazer o levantamento do que 
se tem de bom na unidade de Valinhos-SP para que seja implantado na unidade de 
Bauru-SP (Tilibra / Bauru) para estabelecer regras iguais. 
 
Sagem Orga / Taubaté-SP – O Companheiro Sandro fará os levantamentos necessários 
e encaminhará ao companheiro Coordenador (Álvaro) 
 
1 – A Comissão terá que definir um Banco de Dados (Coletar e Copilar); 
2 – Cada Sindicato terá que fazer um levantamento das empresas multinacionais 
gráficas em sua Base; 
3 – Fazer um cadastro ao nível de Estado; 

a) Com nome de contatos na empresa 
b) Quantidade de funcionários 
c) Seguimentos de impressão 
d) Perfil da empresa 
e) Piso Salarial 
f) Se a Convenção Coletiva de Trabalho é cumprida 
g) Copilar os principais problemas nas empresas 
h) Cursos para Cipeiros 
i) Endereço do estabelecimento e eletrônico (E-mail) 

Fica agendada uma reunião para o dia 11/02/2008, as 10:00 horas na sede da 
CONATIG para os componentes do Sub Grupo da ABN – American Bank Note 
Company.  
 
 Saudações Sindicais, 

 
 

 JORGE CAETANO FERMINO 
Secretário Geral da CONATIG 
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