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UNI SINDICATO GLOBAL E QUEBECOR WORLD CHEGAM A UM ACORDO 
GLOBAL SOBRE DIREITOS DO TRABALHADOR 
 
Barcelona, Espanha, 4 de maio de 2007 
UNI Sindicato Global e Quebecor World , a segunda empresa de imprensa do 
mundo em importância, chegaram a um acordo em relação ao respeito e a 
promoção dos direitos do trabalho internacional nas operações da empresa, suas 
filiais e seus fornecedores. 
Na “Declaração conjunta sobre o respeito e a promoção das normativas 
internacionais do trabalho”, recentemente assinadas, Quebecor World 
comprometeu-se a assegurar que os direitos fundamentais do trabalho 
procedentes dos convênios da OIT, seriam respeitados. 
Nesta Declaração comum, Quebecor afirmou que não utilizaria trabalho forçado, 
nem trabalho infantil, que não haveria discriminação e que todos os trabalhadores 
teriam igualdade de oportunidades no trabalho e receberiam salário igual por 
trabalho de igual valor. 
Além disso, Quebecor comprometeu-se a respeitar a liberdade sindical e a 
negociação coletiva. 
Especificamente, Quebecor respeitará o direito de seus empregados de formar 
sindicatos e de se sindicalizar-se a eles. Assim como o direito dos sindicatos de 
organizar seus empregados. 
A Empresa não impedirá que os trabalhadores se organizem e não demitirá, nem 
prejudicará a nenhum empregado por pertencer a um sindicato ou participar de 
atividades sindicais. A Empresa também se comprometeu a respeitar o direito do 
sindicato de representar os empregados e de negociar coletivamente os termos e 
condições de emprego. 
Com relação ao lugar de trabalho, Quebecor concordou em dar-lhe aos 
empregados um local limpo, seguro e saudável para trabalhar e planejar políticas a 
fim de criar respeito no âmbito do trabalho. 
A Empresa e UNI comprometeram-se em cooperar e dialogar continuamente em 
benefício de interesses comuns, para implementar de fato a declaração comum e 
resolver qualquer diferença. 
“A Declaração comum assinala um importante passo adiante para os direitos dos 
trabalhadores no setor da imprensa através do mundo, e não teria conseguido sem 
a participação, apoio e solidariedade dos membros sindicais nas empresas de 
Quebecor no mundo inteiro“, declarou Duncan Brown, Diretor Nacional da CEP 
Graphical, Sindicato de Imprensa do Canadá e o Presidente da UNI 
Network@QuebecorWorld, uma aliança de sindicatos de Imprensa, que 
representam aos empregados de Quebecor através do mundo. 



“Isto é um avanço histórico, que não somente envolve a um importante 
empregador internacional da imprensa a respeitar os direitos dos trabalhadores, 
senão também que estabelece a normativa pela qual serão julgadas outras 
empresas da imprensa”, disse Adriana Rosenzvaig, Chefe da UNI Gráficos, o 
sindicato global no setor da imprensa e embalagem. 
“Este acordo ilustra a importância dos sindicatos globais, na economia global”, 
comentou o Secretario Geral Adjunto, Philip Bowyer, quem presidiu as discussões 
de UNI com Quebecor World. “Trata-se de o primeiro acordo com uma empresa 
norte-americana”. 
UNI é o sindicato global para capacidades e serviços que representa mais de 900 
sindicatos em 150 países, com 15 milhões de membros afiliados. 
Quebecor World Inc. é uma das maiores empresas gráficas do mundo. Líder no 
mercado com seus produtos, inclui revistas, livros, impressões especiais, etc. A 
empresa tem aproximadamente 35.000 empregados trabalhando em mais de 160 
instalações de imprensa nos Estados Unidos,  no Canadá, no Brasil, na França, na 
Bélgica, na Espanha, na Suíça, no Chile, no Peru, na Colômbia, no México e na 
Índia. 
 
Para mais informação, não duvidem entrar em contato com 
Adriana.Rosenzvaig@union-network.org.  +4172021926 
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