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DESCONTO ASSISTENCIAL — E/OU NEGOCIAL
Uma questao de custeio e de sobrevivéncia do Sindicato?
Ou uma afronta ao direito individual do trabalhador?

Nos Ultimos anos temos deparado com este problema e na maioria das vezes a
incompreensdo de uma pequena parcela de trabalhadores graficos que se manifestam contrarios ao
desconto da Contribuicdo Assistencial.

De nossa parte atendendo um compromisso assumido junto ao Ministério Publico do
Trabalho, firmado em 01 de Setembro de 2000, por meio do Termo de Ajustamento de Conduta,
alteramos a nossa Clausula de Contribuicdo Confederativa, para Contribuicdo Assistencial ou
poderiamos chamar Contribuicdo de Negocial em face da mesma fazer parte do processo de
Negociagdo Coletiva acordada junto as entidades patronais do setor de Industrias Gréficas e Jornais e
Revistas.

Dentro deste Termo, firmamos o compromisso da Federagdo em conjunto com 0S N0SS0S
Sindicatos em conceder o direito de oposi¢éo dos trabalhadores ao referido desconto, sendo que neste
sentido 0s nossos Sindicatos tem se comportado de maneira a dar cumprimento a este compromisso
firmado pela Federacdo junto ao Ministério Pablico do Trabalho.

Cremos que dessa forma esta respondida a segunda pergunta do nosso manifesto onde
os Sindicatos garantem o direito e a liberdade individual do trabalhador.

Caberd ainda esclarecer de que forma o trabalhador podera exercer o seu direito
individual de se opor ao desconto e até se assim entender a Assembléia aprovar inclusive que ndo haja
0 desconto.

O local a ser definido para estas questdes € no primeiro momento comparecer a
Assembléia Geral do Sindicato e ai sim discutir esta questao j& que por forca legal como os beneficios
da Convencéo atingem a todos € claro e obrigatorio neste caso a necessidade do Sindicato convocar
ndo sd os associados, mas toda a categoria, por meio legal de editais publicados nos jornais de grande
circulagdo regional e por boletins especificos entregue nas empresas diretamente aos trabalhadores
gréficos.

Porque € necessaria esta ampla divulgacdo a toda a categoria, pois entendemos que
este € 0 momento principal da Campanha Salarial, j& que nesta Assembléia é que serdo tomadas as
decisBes do desconto, seus termos, formas e se for o caso até o ndo desconto.

Mas sera que este momento é s6 importante porque o Sindicato oferece a todos inclusive
trabalhadores néo sindicalizados a oportunidade de discutir o desconto da Contribuicdo Assistencial.

Eu afirmo com toda seguranca que néo, pois este é o principal momento da categoria
discutirem a nossa Pauta de Reivindicacéo, ou (0s nossos pedidos) que vamos reivindicar junto ao
Sindicato Patronal que representa as empresas graficas, vamos também deliberar as outorgas de
poderes para as diretorias dos Sindicatos e da Federacdo negociar em nome do trabalhador
deliberamos também a autorizacdo da categoria para a greve em caso de malogro nas negociacdes
e finalmente a Contribuicdo Assistencial e as regras ao direito de oposicéo.
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Reiteramos que se o trabalhador ndo der importéncia a este momento ele também sera
prejudicado, pois em ndo comparecendo tirard todo o poder do Sindicato junto aos setores patronais e ai
enfraquecido o Sindicato terd que se submeter as exigéncias e as propostas ridiculas gue nos oferece o
setor patronal ou no caso levar o processo ao Tribunal e inevitavelmente podera ter seus direitos
rebaixados.

Concluimos que se para alguns trabalhadores pode ser importante ndo contribuir com o
Sindicato, exercendo o seu direito de oposicdo ao desconto, em nosso entendimento cremos ser
justamente o contrario, pois quanto mais presenca tivermos nas Assembléias e no processo de filiagéo
ao Sindicato mais forca teremos de reivindicar nossos direitos junto as empresas, e ai o resultado para
os trabalhadores sera muito maior, pois a Convencédo ndo beneficia o Sindicato, mas sim a todos 0s
trabalhadores graficos que € quem vai receber os beneficios.

Alertamos que quando a empresa busca orientar o trabalhador para ndo contribuir ao
Sindicato na préatica o que ela esta fazendo é enfraquecer o Sindicato para que ela seja beneficiada
com reajustes e condi¢des menores, dai quem ganha é a empresa e ndo o trabalhador que ndo contribui
para o Sindicato (ndo entre nesta armadilha).

Finalmente é necesséario que o trabalhador entenda que por uma exigéncia legal sem a
participacdo do Sindicato no processo de negociacédo ele ndo tera reajuste, pois ndo existe politica
salarial obrigatoria, e tera garantido somente os direitos da Constituicdo como, Horas Extras a 50%,
Adicional Noturno a 20%, Salario Minimo de R$ 300,00 reais, Salario Maternidade entre alguns outros
direitos.

Para comprovar quanto € importante a presenca de um Sindicato nas negociacoes
vamos apresentar alguns dados comparativos a respeito dos direitos garantidos pela Lei e a
Constituicao, e da nossa Convencao Coletiva que tem a participagdo do Sindicato, e vocé mesmo vai
analisar o0 quanto o trabalhador vai contribuir e quais os beneficios que ele recebe com a negociacéo
que o Sindicato realizada junto ao Sindicato Patronal inclusive para 0s ndo associados, neste sentido
vejamos alguns exemplos tomando por base o Piso Salarial de R$ 671,00, e salarios de R$ 1.200,00
reais, R$ 2.000,00 reais e R$ 3.000,00 reais.
CUSTOS DO TRABALHADOR
Contribuicdo Sindical — 1 dia de trabalho — (anual) sobre o:
Piso Salarial R$ 671,00 : 30 = (R$ 22,37 x 80%) — p/ do Sindicato, Federacdo e Confederacdo ~ R$ 17,90
Contribuicdo Assistencial / Taxa Negocial da Convencdo:
Piso Salarial R$ 671,00 x 12% - (é o valor maior estimado — h& varios menores) R$ 80,52

Total da Contribuicdo do trabalhador ao Sindicato = (R$ 17,90 + R$ 80,52) R$ 98,42

Beneficios diretos ao trabalhador negociados pelos Sindicatos:
Diferenca - Piso Salarial R$ 671,00 x Salario Minimo do Governo R$ 300,00 = R$ 371,00

13 meses durante 0 ano x R$ 371,00 (incluindo 0 més do 13° Salarios) ~R$ 4.823,00
Cesta-Basica mensal no valor minimo de R$ 37,50 x 12 meses “R$ 450,00
Participacdo nos Lucros e Resultados em média R$ 430,00 (anual) R$ 430,00

Sub-Total R$ 5.703,00

Para uma Contribuicdo anual ao Sindicato de R$ 98,42, neste caso em relagdo a Lei o trabalhador
recebera de beneficio com a negociacdo do Sindicato R$ 5.703,00
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Contribuicdo Sindical — 1 dia de trabalho — (anual) sobre um:
Salario Médio de R$ 1.200,00 : 30 = R$ 40,00 x 80% — p/ do Sindicato, Federacdo e Confederacdo R$ 32,00

Contribuicdo Assistencial / Taxa Negocial da Convencao sobre um

Salario Médio de R$ 1.200,00 x 12% R$ 144,00
Total das Contribuicdes do trabalhador ao Sindicato = (R$ 32,00 + R$ 144,00) R$ 176,00
Beneficios ao Trabalhador negociados pelo Sindicato

Reajuste de 7,5% sobre R$ 1.200,00 = R$ 90,00 mensal x 13 meses “R$
Cesta-Basica mensal no valor minimo de R$ 37,50 x 12 meses RS
Participacdo nos Lucros e Resultados em média R$ 430,00 (anual) "R$

Beneficio a ser recebido pelo trabalhador negociado pelo Sindicato = R$ 2.050,00

Para um desconto de R$ 176,00, o trabalhador recebera de beneficio do Sindicato durante o0 ano R$ 2.050,00

Contribuicdo Sindical — 1 dia de trabalho — (anual) sobre um:
Salario Médio de R$ 2.000,00 : 30 = R$ 66,67,00 x 80% — p/ do Sindicato, Federacdo e Confederacdo  R$ 53,34

Contribuicdo Assistencial / Taxa Negocial da Convencao

Salario Médio de R$ 2.000,00 x 12% RS

Total da Contribuicdo do trabalhador ao Sindicato = (R$ 53,34 + R$ 240,00) R$

Beneficios ao trabalhador negociados pelo Sindicato

Reajuste de 7,5% sobre R$ 2.000,00 = R$ 150,00 mensal x 13 meses ~R$  1.950,00
Cesta-Basica mensal no valor minimo de R$ 37,50 x 12 meses “R$ 450,00
Participacdo nos Lucros e Resultados em média R$ 430,00 (anual) “R$ 430,00
Beneficio a ser recebido pelo trabalhador negociado pelo Sindicato = R$ 2.830,00

Para um desconto de R$ 293,34, o trabalhador recebera de beneficio do Sindicato durante o ano R$ 2.830,00

Contribuicdo Sindical — 1 dia de trabalho — (anual) sobre um:

Salario Médio de R$ 3.000,00 : 30 = R$ 100,00 x 80% — p/ do Sindicato, Federacéo e Confederacéo R$ 80,00
Contribuicdo Assistencial / Taxa Negocial da Convencao

Saldrio Médio de R$ 3.000,00 x 12% R§ 360,00
Total da Contribuicdo do trabalhador ao Sindicato = (R$ 80,00 + R$ 360,00) R$ 440,00
Beneficios ao trabalhador negociados pelo Sindicato

Reajuste de 7,5% sobre R$ 3.000,00 = R$ 225,00 mensal x 13 meses RS
Cesta-Basica mensal no valor minimo de R$ 37,50 x 12 meses RS
Participacdo nos Lucros e Resultados em média R$ 430,00 (anual) "R$

Beneficio a ser recebido pelo trabalhador negociado pelo Sindicato = R$ 3.805,00

Para um desconto de R$ 440,00, o trabalhador recebera de beneficio do Sindicato durante o ano R$ 3.805,00

Obs.: Quanto maior for 0 seu salario maior sera o desconto, em contra-partida muito maior serd o
beneficio a ser recebido pela participacdo do Sindicato nas negociagdes.
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De outra parte se vocé trabalha em empresas acima de 100 empregados a Participacao
nos Lucros e Resultados sera de R$ 500,00 reais.

Da mesma forma o valor em relacdo a Cesta-Basica é no minimo de R$ 37,50, mas na
pratica por uma atuacdo dos Sindicatos em varias empresas estes valores estdo muito superiores ao
minimo estabelecido.

Além desses salarios diretos temos os beneficios da Convencdo em relacdo a Lei e a
Constituicao referente as Horas Extras e Adicional Noturno conforme dados comparativos:

Hora Extra / Adicional Noturno | Constituicdo Convencdo | Beneficio do Sindicato
Horas Extras 50% 65% 15%
Adicional Noturno 20% 35% 15%

Para calcular melhor estes resultados basta multiplicar as diferencas de 15% em ambos

0s casos pelo nimero de Horas Extras e Adicional Noturno que vocé faz durante o més e verificar o
resultado positivo da presenca do Sindicato nas negociagoes.

Além dessas condicBes benéficas que mensalmente estdo incluidas no seu holerite, ha
que ressaltar que a nossa Convencéo Coletiva € um mecanismo que contém 86 Clausulas de condi¢es
individuais que ampliam os direitos Constitucionais e da CLT, como Férias, Direitos da Mulher, Aviso
Prévio superior a Lei, Complementacdo de Auxilio Previdenciario, e do 13° Salarios, por um periodo de
90 dias, Auxilio Creche de 25%, Indenizacdo por Invalidez de Acidente de Trabalho, melhorias nas
Auséncias Legais, Auséncias Remuneradas da Mulher Trabalhadora, Garantias da Gestante, Servico
Militar ao Afastado pela Previdéncia Social, no pagamento de Salarios, Reducdo de Trabalho nos
Operadores de Fotocomposicdo Grafica, Garantias Gerais da Convencdo, enfim vocé estaré protegido
por todas estas condicdes de nossa Convencéo, bastando para isto procurar o Sindicato para conhecer
todos estes direitos ou acesse o site www.conatigunidadegrafica.org.br no link de nossa Federacao.

Enfim companheiro grafico sera que vale a pena exercer um direito Constitucional
individual e este mesmo direito prejudicar a si mesmo?

Ou seré que aplicar a Lei do Gerson € importante quando alguns trabalhadores declaram
com muito orgulho para o seu companheiro que se vocé ndo contribuir vai receber os mesmos
beneficios de quem contribui para o Sindicato.

Cuidado com esta tese - A consciéncia é sua, pois vocé podera estar matando a galinha
dos ovos de ouro.

Viva o 7 de Fevereiro — Dia Naeipnal do Trabalhador Grafico.
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LEONARD(??EL RG'
Presidente dd FTIGKSP
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