Sindicato das Empresas Proprietarias de Jornais
e Revistas no Estado de S&o Paulo

Rua Baréo de Itapetininga, n® 255 — 12° andar — conj. 1209 — Centro, S&o Paulo —
Capital
Fone: (011) 3214-0818 - Fax: (011) 3237-5058.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007 JORNAIS E REVISTAS DO
INTERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO

Entre as partes, de um lado, o Sindicato das Empresas Proprietarias de Jornais e
Revistas no Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPYMF sob o n° 45.876.596/0001-26,
Carta Sindical — Processo n° 10250 de 24 de Setembro de 1942, Processo de
Atualizacdo de Informagdes Sindicais n° SR 06084, com Assembléia Geral realizada no
dia 10 de Setembro de 2006, na sede socia da entidade sitaa Rua Bar&o de Itapetininga,
n° 255, 12° Andar — Conjunto, 1209, Centro, na cidade de S&o Paulo — SP, representado
pelo seu presidente, Moacir Teixeira Dias, CPF/MF n° 008.959.258-18;e de outro lado
a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas do Estado de Sdo Paulo, inscrita
no CNPJMF sob o n° 43.710.326/0001-15, Carta Sindical — Processo n° MTPS-325.978
de 1971, e Certidao, Processo n° 46000.014724/01-21, Processo de Atualizacdo de
Informagdes Sindicais n° SR 01463, com Assembléia Geral dos Traba hadores Gréficos
Inorganizados em Sindicatos, realizada no dia 05 de Agosto de 2006, realizada na sede
social do STIG de Séo Paulo, sitaa Rua da Figueira, n® 233, Sdo Paulo-SP, e
Assembléia Geral de Federados no dia 03 de Agosto de 2006, na Sede Socia da
entidade sita a Rua Bardo de Itapetininga, n° 255 — 13° Andar — Conjunto, 1313, Centro,
na Cidade de S&o Paulo-SP, representada pelo seu presidente, Leonardo Del Roy,
CPF/MF n° 129.808.208-06;

o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas de Barueri, Osasco e Regido,
inscrito no CNPJMF sob o n° 60.549.300/0001-56, Registro Sindical — Processo n°
24000.009209/90, Processo de Atualizagéo de Informacdes Sindicais n® SR 02651, com
Assembléia Geral realizada no dia 28 de Julho de 2006, na Sub-sede Social da entidade
sitaa Rua Olavo Bilac, n° 52, Quitalna, Osasco — SP, representado pelo seu presidente,
Joaquim de Oliveira, CPF/MF n° 033.328.218-30;

o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas de Bauru e Base Territorial,
inscrito no CNPJMF sob o n° 45.032.612/0001-02, Registro Sindical — Processo n°
46000.002893/93-19, Processo de Atualizacdo de Informagdes Sindicais n® SR 09362,
com Assembléia Geral realizada no dia 22 de Julho de 2006, na sede social da entidade
sitaa Rua Rio Branco, n° 3-32, Centro, Bauru — SP, representado pelo seu presidente,
Silvio Carlos Garcia, CPF/MF n° 015.135.238-05;

o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas de Campinas, inscrito no
CNPJMF sob o0 n°51.887.123/0001-27, Registro Sindical — Processo n° DNT 7786 de
1941, Processo de Atualizacéo de Informacdes Sindicais n°® SR 07338, com Assembléia
Geral realizada no dia 30 de Julho de 2006, na sede social da entidade sita a Rua
Boaventura do Amaral, n® 498, Centro, Campinas — SP, representado pelo seu
presidente, José Benedito Teixeira, CPF/MF n° 869.033.818-72;

o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas de Franca e Regi&o, inscrito no
CNPJMF sob o n° 51.814.515/0001-66, Registro Sindical — Processo n°
24542.000012/91, Processo de Atualizagéo de Informacfes Sindicais n® SR 09028, com
Assembléia Gera realizada no dia 29 de Julho de 2006, na sede social daentidade sitaa



Rua Nuno Alberto, n°® 1621, Centro, Franca— SP, representado pelo seu presidente,
Wanderley Ribeiro, CPF/MF n° 551.492.438-68;

o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas de Guarulhos e Regido, inscrito
no CNPJMF sob o n° 38.757.092/0001-21, Registro Sindical — Processo n°
24440.025717/90, Processo de Atualizagéo de Informacdes Sindicais n® SR 02565, com
Assembléia Geral realizada no dia 27 de Julho de 2006, na sede social da entidade sitaa
Rua Caraguatatuba, n° 104,

Centro, Guarulhos — SP, representado pelo seu presidente, Nicola lazzetto Neto,
CPF/MF n°527.639.278-15;

o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas, Jornais e Revistas de Santo
André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maué e Ribeiréo Pires,
inscrito no CNPYMF sob o n° 58.158.015/0001-62, Registro Sindical — Processo n®
24440.006916/90, Processo de Atualizag&o de Informagdes Sindicais n° SR 3770, com
Assembléia Geral realizada no dia 27 de Agosto de 2006, na sede social da entidade sita
Rua Adelina Salvatore Bassoli, n° 33, Jardim das Ameéricas, Sao Bernardo do Campo —
SP, representado pelo seu presidente, Isaias Karrara de Sousa Silva, CPF/MF n°
761.274.788-04,

o Sindicato dos Trabal hadores nas Industrias Gréficas de Jundiai e Regido, inscrito no
CNPJMF sob o n° 50.981.315/0001-35, Registro Sindical — Processo n°
46000.001221/93, Processo de Atualizacdo de Informacdes Sindicais n° SR 05132, com
Assembléa Geral realizada no dia 12 de Junho de 2006, na sede socia da entidade sita
a Rua Prudente de Morais, n° 911, Centro, Jundiai — SP, representado pelo seu
presidente, Leandro Rodrigues da Silva, CPF/MF n° 188.221.728-41,

o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas de Marilia e Regido, inscrito no
CNPJMF sob 0 n° 57.265.597/0001-13, Registro Sindical — Processo n°
35411.001800/91, Processo de Atualizagéo de Informacdes Sindicais n® SR 03059, com
Assembléa Geral realizada no dia 22 de Julho de 2006, na sede social da entidade sitaa
Rua Ernesta Mendia Borguetti, n® 155, Jardim Planalto, Marilia— SP, representado pelo
seu presidente, José Aparecido de Souza, CPF/MF n° 828.039.358-72;

o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas de Piracicaba, Limeira e Regiéo,
inscrito no CNPIYMF sob o n° 55.350.086/0001-74, Carta Sindical — Processo n°
004.149.02371-8, e Certidao, Processo n° 46000.010513/2003-81, Processo de
Atualizag&o de Informagfes Sindicais n® SR 03961, com Assembléia Geral realizada no
dia 15 de Julho de 2006, na sede social da entidade sitaa Rua Antonio Bachi, n° 1820,
Bairro Paulicéia, Piracicaba— SP, representado pelo seu presidente, Eugénio Morato de
Jesus, CPF/MF n° 036.411.688-99;

o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas de Presidente Prudente e Regiéo,
inscrito no CNPYMF sob 0 n° 51.395.077/0001-49, Registro Sindical — Processo n®
46000.005467/2003-06, Processo de Atualizagdo de Informagbes Sindicais n® SR
08908, com Assembléia Geral realizada no dia 29 de Julho de 2006, na sede socia da
entidade sita a Avenida Celestino José Figueiredo, n° 549, Vila Comercial, Presidente
Prudente — SP, representado pelo seu presidente, Luis Carlos Nogueira, CPF/MF n°
048.837.108-23;

o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas de Ribeirdo Preto e Regido,
inscrito no CNPYMF sob o n° 55.979.587/0001-14, Registro Sindical — Processo n®
46000.014888/2001-58, Processo de Atualizagdo de Informagbes Sindicais n° SR
03130, com Assembléia Geral realizada no dia 21 de Julho de 2006, na Sede Socia da
entidade sita a Rua Américo Brasiliense, n° 284, Sala 64, 6° Andar, na Cidade de



Ribeirdo Preto — SP, representado pelo seu presidente, Aristeu Martins de Menezes,
CPF/MF n° 257.229.561/04;

o Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Gréficas de Santos, Sao Vicente e Regido,
inscrito no CNPYMF sob o n° 58.255.761/0001- 74, Registro Sindical — Processo n®
46000.009584/96, Processo de Atualizacdo de Informagdes Sindicais n° SR 02734, com
Assembléia Geral realizada no dia 21 de Julho de 2006, na sede social da entidade sitaa
Rua Bittencourt, 153 — Santos — SP, representado pelo seu presidente, Jorge Caetano
Fermino, CPF/MF n° 018.357.758-29;

o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas de S&o José do Rio Preto e Base
Territorial, inscrito no CNPYMF sob o n° 45.096.575/0001-98, Carta Sindical —
Processo n® MTPS-161.300 de 1968, Processo de Atualizacdo de Informagdes Sindicais
n° SR 02951, com Assembléa Geral realizada no dia 28 de Julho de 2006, na sede
social da entidade sitaa Rua Auriflama, n°® 4546, Jardim Santa L ucia, S0 José do Rio
Preto — SP, representado pelo seu presidente, José Honorio Cabral da Silva, CPF/MF n°
737.468.948-91;

o Sindicato dos Trabal hadores nas Industrias Gréficas de Sorocaba e Regido, inscrito no
CNPJMF sob 0 n° 49.554.736/0001-09, Registro Sindical — Processo n°
46000.002894/93, Processo de Atualizacdo de Informacdes Sindicais n° SR 04623, com
Assembléa Geral realizada no dia 28 de Julho de 2006, na sede social da entidade sitaa
Rua Marcilio Dias, n° 187, Bairro Pinheiros, Sorocaba— SP, representado pelo seu
presidente, Everaldo Céndido do Nascimento, CPF/MF n° 035.820.148-94; €

o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas de Taubaté, Cacapava,
Pindamonhangaba, e S&o José dos Campos, inscrito no CNPJMF sob o n°
72.307.531/0001-32, Carta Sindical — Processo n® MTPS — 222.434/64, Processo de
Atualizag&o de Informagfes Sindicais n® SR 04505, com Assembléia Geral realizada no
dia 22 de Julho de 2006, na Rua Castro Alves, n° 92, Jardim Paulista, Sdo Jose dos
Campos — SP, representado pelo seu presidente, Cicero Firmino da Silva, CPF/MF n°
897.446.248-68,

Cléusula 12 - REPOSICAO SALARIAL

A partir de 1° de Outubro de 2006, os sal&rios dos empregados abrangidos pela
Convencéo Coletiva de Trabalho ser&o regjustados de acordo com as condi¢des abai xo:
8§ 1° - Sobre 0s salérios reajustados em 1° de Outubro de 2005 aplicar-se-4 um regjuste
de 4% (quatro por cento) a partir de 1° de Outubro de 2006.

§ 2° - Os percentuais de gjustes acima pactuados ser&o aplicados em todos os niveis
salariais.

8§ 3° - Nos regjustamentos acima serdo compensadas as antecipagdes salariais
concedidas a partir de 1° de Novembro de 2005, sendo vedada também a compensacéo
daguel as obtidas em raz&o de promocao, equiparacdo salarial, termino de aprendizagem,
transferéncia de cargo, func¢&o ou estabel ecimento, comissionamento ou as que tiverem
natureza de aumento real.

8§ 4° - As empresas poderdo efetuar o pagamento das diferencgas salariais dos meses de
Outubro, Novembro e do 13° Salarios de 2006 na mesma época do pagamento da 22
parcelado 13° Salérios ou nafolha do adiantamento (vale) do més de Dezembro de
2006.

Cléusula22- ADMITIDOS APOS A DATA-BASE



Sera concedido igual aumento aos empregados admitidos apds a data base em 1° de
Outubro de 2005, desde que ndo venham a perceber sal arios superiores aos dos
empregados mai s antigos nas mesmas fungoes.

Paragrafo Unico — Inexistindo paradigma, fica assegurado o mesmo reajustamento
limitado ao percentual residua que tenhaincidido sobre a folha de pagamento de
Setembro de 2006 de forma que o0 empregado mantenha a mesma proporcionalidade
salaria que haviaem Setembro em relagcdo aos sal &rios imediatamente superiores ou
inferiores.

Cléusula 32 - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

A partir de 1° de Outubro de 2006, fica assegurado aos empregados abrangidos pela
presente Convencao Coletiva, um Piso Salarial de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta
reais) mensais.

Paragrafo Unico - O piso salarial aqui estabelecido seré corrigido nas mesmas condicoes
e épocas dos reajustamentos aplicados a categoria.

Cléusula4?- SALARIO FUNCIONAL

A partir de 1° de Outubro de 2006, fica assegurado atodo trabalhador grafico que ja se
encontra no exercicio do mesmo cargo ha mais de 12 meses, um Salério Funcional de
R$ 645,00 (seiscentos e quarenta e Cinco reais) mensais.

Parégrafo Unico - O salério funcional aqui estabelecido sera corrigido nas mesmas
condic¢des e épocas dos regjustamentos aplicados a categoria.

Cléusula5?- HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias seréo remuneradas com 0s seguintes acréscimos em relacéo a
hora normal:

a) 60% para o trabalho extraordinério realizado em dias Uteis.

b) 100% para o trabalho extraordinario realizado em feriados, descansos semanais ou
aqueles dias ja compensados.

§ 1°- O adicional de 100% previsto naletra“b” sera pago independentemente do
pagamento do feriado ou descanso semanal correspondente.

§ 2°- O adicional de 100% néo sera devido quando o trabalho em domingos decorrer de
escala de revezamento.

8§ 3° - Quando darealizagcdo de trabalho extraordinario, no periodo de 24h00 as 05h00,
as empresas serdo responsavei s pela conducdo gratuita desde a empresa até aresidéncia
dos empregados, na auséncia de transporte proprio ou urbano.

8§ 4° - A meédia das horas extras incidira automaticamente na remuneracdo dos décimos
terceiros salarios, das férias, dos descansos semanais e feriados e no salario-base paraa
resciséo contratual. Para fins de apuracéo da referida média, considerar-se-&o as horas
prestadas nos periodos aquisitivos, divididas pelo nimero de meses trabal hados.

§ 5° - As empresas fornecer&o, gratuitamente, lanches aos empregados, quando estes
estiverem em jornada de trabalho extraordinério noturno.

8 6° - Visando garantir o nivel de emprego na sazonalidade do setor e de melhoria da
gualidade de vida do trabal hador, assegurando o cumprimento dos programas de
producdo, as empresas poderdo implantar, segundo suas necessidades de producdo, com
todos ou parte de seus empregados, o sistema de jornada flexivel de trabalho — banco de
horas -, sem prejuizo do salério contratual, desde que através de Acordo Coletivo de
Trabalho firmado com os Sindicatos dos Trabal hadores das respectivas bases
territoriais, onde serdo definidos os critérios referentes a periodos de validade, limite de



jornada, pagamento de eventuais excedentes, dias em que serdo compensados, critérios
no caso de férias, 13° salario, resciséo do contrato de trabalho entre outras questdes que
poder&o ser negociadas de forma que as partes estejam representadas pela empresa,
empregados e sindicato dos trabal hadores,

Cléausula 62 - REDUCAO DE JORNADA E REDUCAO DE SALARIO

A empresa gue em face da conjuntura econémica, devidamente comprovada, se
encontrar em condi¢des que recomendem, transitoriamente, a reducéo de jornada
normal ou do nimero de dias do trabalho, podera fazé-lo mediante prévio acordo com a
entidade sindical representativa dos seus empregados, homol ogado pela Delegacia
Regional do Trabalho;

O periodo da reducéo de jornada e de sal&rio ser& negociado pelas partes de modo que
sua reducéo ndo seja superior a 20% do salario contratual, podendo também estabel ecer
areducdo pura e simples de sal&rio de no méximo de 10% que podera ser negociada
desde que obedecam as mesmas exigéncias acima e conste condic¢des no Acordo
Coletivo, prazos para sua devolucéo, e reduzidas proporcionalmente aremuneracdo e as
gratificagbes de gerentes e diretores.

A empresainteressada nesta celebracéo de Acordo Coletivo apresentard ao sindicato da
categoria profissional o seu pedido, contendo suas condicdes, e depois de devidamente
analisadas e discutidas, com os trabal hadores, a mesma seré submetida a votagdo secreta
em Assembléa Geral dos Empregados, diretamente interessados, sindicalizados ou néo,
que decidirdo por maioria de 2/3 (dois tercos) dos interessados, o resultado de todo o
processo de negociacdo que seraregido, por condicdes, prazos, formas de reducéo,
formas de compensagoes, etc.

Cléusula72- ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas se obrigam a conceder atodos os empregados abrangidos por esta
Convencdo, até o dia 20 de cada més, antecipando para o primeiro dia Util
imediatamente anterior, se este recair em sabado, domingo ou feriado, um adiantamento
salarial de, no minimo, 40% do saléario nominal devido no més da concessdo, que sera
compensado quando da ocasido do pagamento salarial do mesmo més.

§ 1° - O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer
pagamento das parcelas do 13° sal&rio.

§ 2° - Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

Cléusula8?- PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salarios devera ser efetuado até o dia 5 do més subsequiente ao vencido,
antecipando para o primeiro dia Gtil imediatamente anterior, se este recair em sabado,
domingo ou feriado.

§ 1° - Quando o empregador utilizar o sistema bancario para pagamento dos salarios
(crédito em c/corrente), os valores deverdo estar a disposicdo do empregado, até a data
prevista no caput desta clausula

§ 2° - Quando o pagamento for efetuado atraves de cheque, o empregador deve
assegurar ao empregado a disponibilidade dos sal&rios no mesmo prazo acimae
garantir:

a) horario que permita o desconto imediato do cheque;

b) transporte, caso 0 acesso ao estabel ecimento bancério exijaa utilizacdo do mesmo.



8§ 3° - Fica vedado o pagamento em cheque cruzado no ultimo diado prazo parao
pagamento salarial.

Clausula9?- JORNADA DE TRABALHO DE OPERADORES DE

FQTOCOM POS C;AO, DIGITADORES E DIAGRAMADORES EM TERMINAL DE
VIDEO

A jornada de trabalho nos servicos de fotocomposic¢éo, digitacdo de matéria redacional
(quando néo executada por jornalista), formatacéo e editoracéo eletronica de textos e
imagens em terminal de video, ndo poderé exceder a 6 horas diarias e/ou 36 horas
semanais, assegurado o intervalo de 10 (dez) minutos a cada 50 minutos trabal hados,
ndo podendo referidos interval os serem deduzidos na jornada normal de trabal ho.

Cléausula 10a- - SALARIO ADMISSAO

Seré garantido ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro, cujo contrato
tenha sido rescindido sob qualquer condic¢éo, o mesmo salario do substituido, sem
considerar as vantagens pessoai s, excepcionando-se desta clausula as funcoes
individualizadas, ou sgja, que possuam um Unico empregado No seu exercicio.
Paragrafo Unico - Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e sal &rios,
NOS Ccasos previstos no “ caput” desta clausula, sera garantido o menor salario de cada

funcéo.
Clausula112- SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha cardter meramente eventual, o
empregado gque exercer a substituicdo fardjus a diferenca entre seu salério e o do
substituido, na proporcéo da duracéo da substituicéo, excluidas as vantagens pessoais.
Parégrafo Unico - Parafins do disposto nesta clausula, considera-se de caréter no
eventual a que perdurar por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, inclusive por
motivo de férias do substituido.

Cléusula 122 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissao de empregados
para a mesma funcéo anteriormente exercida na empresa, neste caso o periodo sera de
24 meses, bem como para 0s casos de admissdo de empregados que estiverem prestando
servigos ha mesma fungéo como méo de obratemporaria.

Cléusula 13a- FERIADOS EM SABADO EM REGIME DE COMPENSACAO
Quando o feriado coincidir com sabado, as empresas que trabalham sob o regime de
compensacao de horas de trabalho, poderéo alternativamente:

a) reduzir ajornada de trabalho subtraindo os minutos referentes a compensagéo; ou,
b) pagar 0 excedente como horas extraordinarias corrigido conforme os termos da
convencao; ou,

) acumular as horas para descanso em dias — pontes.

Clausula 142 - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos para fins de admissdo n&o ultrapassara aum diade
trabalho, com refeicdo paga pela empresa e fornecimento de EPIs e orientagdo



operacional das normas de seguranca da empresa, sempre com a supervisao de um
superior imediato a funcéo para o qual esta sendo contratado.

Cléausula 15 - ANOTACOES DE PROMOCOES

Toda promocéo de empregado serd obrigatoriamente anotada na Carteirade Trabaho e
Previdéncia Social.

Cléausula 16a- CONJUNTURA ECONOMICA

As entidades convenentes reunir-se-80 sempre que se fizer necessario afim de avaliar a
conjuntura econdmica do pais e a realidade especifica do setor, afim de negociar seus
respectivos interesses, caso ocorram mudangas que alterem ou tornem sem efeito
clausulas convencionadas.

Clausula172- AVISO PREVIO

A dispensa serd sempre comunicada por escrito, mediante carta certificada ou entregue
ao empregado contra recibo por ele assinado. A carta devera esclarecer se 0 aviso -
prévio sera cumprido ou indenizado. Se a carta nada esclarecer sobre o trabalho do pré -
avisado naguel e periodo, o0 mesmo ficara dispensado de comparecer ao servigo durante
0 periodo de aviso prévio, o qual seraindenizado.

8§ 1° - Quando a empresa exigir o trabalho no curso do aviso-prévio, o empregado fara a
opcao pelareducdo no inicio ou no fim do periodo.

§ 2° - Quando o0 aviso - prévio for concedido no ultimo dia util da semana a contagem
do tempo comegara a fluir do primeiro dia Gtil da semana subsequente.

§ 3° - Os empregados que contarem com 5 ou mais anos de servi¢o naempresa e
tiverem idade igual ou superior a 45 anos, no dia da comunicagdo da dispensa, e forem
despedidos sem justa causa terdo direito aaviso - prévio de 45 dias, sendo que a
empresa so podera exigir o trabalho de 30 dias.

§ 4° - O pagamento do aviso - prévio indenizado, devido pelo empregador ou pelo
empregado, deverd ser efetuado em sua totalidade, pela remuneragdo do empregado.

8§ 5° - Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador
por escrito a sua dispensa, fica assegurado seu imediato desligamento e anotagdo de
baixa em sua CTPS, ficando o empregador dispensado do pagamento do restante do
periodo do aviso - prévio, bem como, quando ocorrer no més que anteceder ao més da
Convencéo Coletiva tera a dispensa do pagamento da multa previstanaLei nUmero
7.238/84, assegurado neste caso o regjuste concedido, para vigorar a 10 de outubro,
desde que cal culados todos os valores aos quais o funcionario tenha direito até a data do
efetivo desligamento.

Clausula 182 - DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegacéo de falta grave devera ser comunicado do fato,
por escrito, bem como dos motivos determinantes do seu desligamento, sob pena de
presuncao de dispensa imotivada.

8§ 1° - O mesmo procedimento deverd ser observado pelas empresas quando das
eventuai s suspensoes e adverténcias impostas aos empregados;

§ 2° - Todas estas comunicacOes tém efeito apenas para ciéncia do empregado sobre o
fato alegado, ndo importando em nenhuma hipétese concordancia com o mesmo;

Cléusula 192 - CARTA DE REFERENCIA



As empresas deverdo conceder carta de referéncia ao empregado dispensado sem justa
causa, sempre que solicitada, bem como deverdo informar os cursos concluidos pelo
empregado solicitante, desde que conste de seus registros.

Cléusula20?- GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A liquidacdo dos direitos trabal histas, resultantes da resciséo do contrato de trabal ho,
devera ser efetivada no prazo maximo previsto naLe nimero 7855/89. A empresa
comunicara ao empregado, por escrito, no decurso do aviso - prévio, adata da

homol ogacdo da rescisao do contrato.

§ 1° - O saldo de sal&rio do periodo trabalhado antes do aviso-prévio trabalhado, quando
for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais funciondrios, se
ahomologagéo da rescisdo ndo ocorrer antes do prazo, e desde que isso ndo implique
em saldo negativo no acerto final.

8§ 2°- O ndo cumprimento do prazo estabel ecido nesta clausula acarretard as multas
estabelecidas naLei 7855/89, inclusive a que reverter em favor do trabal hador,
ressalvados 0s casos em que a empresa comprove gue aimpossibilidade da

homol ogagdo ocorreu por problema da entidade homologadora ou pelo néo
comparecimento do empregado, ou por recusa do empregado em quitar as verbas, ou
ainda, em caso de propositura de a¢&o reclamatoria trabal hista, desde que o empregador
tenha dado pleno cumprimento das formalidades da comunicagdo mencionada no caput
desta clausula.

§ 3° - Fica convencionado que, quando forem feitas homol ogagGes com ressalva de
diferencas salariais pela ndo-inclusdo de antecipagcdes mensais em decorréncia da néo-
aplicacdo do indice aplicavel, as empresas terdo o prazo de 10 dias contados da
divulgacéo e conhecimento do mesmo, para efetuarem a quitagéo das aludidas
diferengas.

§ 4° - Em caso de ndo pagamento das verbas rescisorias por parte do empregador, fica
estipulada a multa equivalente ao salario diario do empregado por dia de atraso, e sem
prejuizo de multa fixada pelaLel 7855/89, a partir do 41° (quadragésimo primeiro) dia
apos o0 seu desligamento do trabalho com dispensa do cumprimento do aviso prévio e 2°
(segundo) dia com cumprimento do aviso prévio, limitado ao valor da obrigacéo
principal, nos termos do artigo 920 do Cadigo Civil.

§ 5° - O disposto no "caput”, porém, ndo se aplicara se o atraso decorrer de paralisacéo
dos servicos bancarios, acontecimento fortuito ou motivo de forca maior, ou ainda
auséncia comprovada do empregado.

Cléusula212- AVISO E REMUNERACAO DE FERIAS

O inicio do periodo de gozo das férias sera comunicado ao empregado, por escrito, com
antecedénciadetrintadias. A remuneracéo das férias a que fizer jus 0 empregado,
acrescida de um terco, nos termos do art. 70. inciso XV1I da Constituicdo Federal, sera
paga como se 0 empregado estivesse em servigo de formaque, se o periodo de gozo de
férias avancar em um més no qual ocorrer correcao ou aumento de salarios, os dias
correspondentes seréo pagos com o salario jaregjustado. Como aremuneragdo de férias
deve ser paga anteriormente ao inicio do gozo das mesmas, a empresa efetuara o
pagamento das diferencas juntamente com os salérios do més subsequente, quando o
empregado jativer retornado ao servico.



§ 1°- Olinicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sdbado,
DSR, feriado ou diaja compensado, garantido ao empregado o direito deiniciar suas
férias em outro dia da semana.

8§ 2° - Fica estabel ecido que as empresas que concederem férias coletivas no final do
ano, abonardo os dias 25 de Dezembro e 1° de Janeiro.

§ 3° - O pagamento do periodo de férias devera ser efetuado até dois dias antes do
periodo de gozo.

8§ 4° - Nos casos em que 0s empregados vierem a gozar férias antecipadas, por iniciativa
do empregador a empresa se obrigard arepor as diferencas salariais relativas nos
salarios nominais vigentes a época em que viria o trabalhador, adquirir o direito das
mesmas.

8§ 5° - Na cessagdo do contrato de trabalho por pedido de demisséo apds 08 (oito) meses
de servico o empregado tera direito aremuneracao relativa ao periodo incompleto de
férias de acordo com o art. 130 da CL T na proporcéo de 1/12 (um doze avos) por més
de servigo ou frag&o superior a 14 (quatorze) dias.

8 6° - As empresas concederdo uma indenizacdo de um salario nomina atodos os
empregados da categoria profissional em caso de demissdo sem justa causa dentro do
prazo de 30 dias apos o retorno das férias.

Clausula 222 - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

a) até 3 dias consecutivos em virtude de casamento. Se 0 casamento ocorrer em um
sabado a contagem dos referidos dias iniciara na segunda-feira.

b) até 3 dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irméos, ou pessoa que declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

C) por 2 dias, no caso de falecimento da sogra ou sogro, devidamente comprovado.

d) 1 diapor doacdo de sangue duas vezes a0 ano, desde que devidamente comprovada.

Cléusula232- AUSENCIA DA MULHER TRABALHADORA

A empresa abonara as faltas ao servico da mulher trabalhadora ao servico desde que
devidamente atestadas por convénio médico ou servico médico da empresa e, nafatade
um desses, pela Previdéncia Social, limitando-se aum total de 6 faltas anuais, sempre
que ficar comprovado terem as auséncias relagdo com doenca de filhos menores de 16
anos de idade, estendendo para 08 (oito) dias quando se tratar de internacéo igual ou
superior a 02 (dois) dias bem como de filhos comprovadamente excepcionais.

Paragrafo Unico - O beneficio da presente clausula, seré extensivo ao trabal hador
homem, quando estiver com a guarda da crianga, |egalmente e comprovadamente
através de certidao ou alvarajudicial.

Clausula 242 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo de acordo com 0 Art. 392 — A

A empregada que adotar ou obtiver guardajudicia parafins de adogdo de crianca ser&
concedida licenga — maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu §
5°,

8§ 1° - No caso de adogdo ou guardajudicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.



8§ 2° - No caso de adoc¢do ou guarda judicial de criancaa partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

8§ 32- No caso de adocdo ou guardajudicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

8§ 4° - A licenca— maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicia de guarda a adotante ou guardia.

Clausula 252 - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada gestante terd garantida estabilidade provisdria até 150 dias apds o parto,
conforme o art. 10, |1, b, das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal de 1988.
Paragrafo Unico - Em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico, a
mulher gestante gozara da garantia de emprego e salario até 15 dias apos o término da
licenca compulsdria.

Clausula 262 - SERVICO MILITAR

Ser&o garantidos emprego e salario ao empregado em idade de Servico Militar
obrigatorio, desde o alistamento até 60 dias apds a dispensa ou desligamento, quando
houver incorporacéo, sem prejuizo do aviso - prévio previstonaCLT.

Parégrafo Unico - O mesmo se aplica a quem estiver servindo o Tiro de Guerra.

Clausula272- ABONO DE APOSENTADORIA

Ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja existentes, aos empregados com mais de 5
anos de servicos, dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se por
motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu Ultimo salario
nominal.

Parégrafo Unico - O empregado, com 0S mesmos requisitos acima que se aposentar na
vigéncia do contrato fara jus ao referido abono, quando de seu desligamento definitivo
daempresa.

Clausula 282 - GARANTIA PARA A APOSENTADORIA

Ao empregado que estiver prestes a obter o beneficio da aposentadoria, fica assegurada
a sua permanéncia na empresa, NoS seguintes casos.

a) aquele que estiver a 12 meses da aposentadoria, desde que comprove 0 seu estado,
tera assegurada a sua permanéncia pel os 12 meses correspondentes ao periodo restante
para aposentar-se. No caso de ocorrer dispensa do empregado amparado por esta
cladusula devera comunicar no ato, por escrito, a sua condicdo o que causaraimediata
suspensdo da providéncia com o retorno ao trabalho e a obrigagdo de apresentar prova
do alegado em 30 dias.

b) ao empregado excluido das situagdes acima, que houver formulado, o pedido de
aposentadoria junto ao INSS, com o tempo de servico ja completo, desde que
comprove, fica assegurada a sua permanéncia na empresa até a data de concessao do
beneficio, limitada a 90 dias da data de protocolizacéo do pedido.

Clausula29? - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS
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Ao empregado afastado do servico por motivo de doenga, que venha a perceber o
beneficio previdenciario respectivo, serdo garantidos emprego e saério, a partir da ata
médica, por um periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 90
dias.

8§ 1° - Na hipotese de recusa pela empresa da alta médica dada pela Previdéncia Social a
empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contados
entre o encaminhamento e a confirmacdo da alta dada pelo 6rgéo previdenciario.

8§ 2° - Dentro do prazo previsto nesta garantia, estes empregados néo poderdo ter seus
contratos de trabal ho rescindidos pelo empregador.

8§ 3° - Estdo excluidos dessa garantia 0s casos de contrato a prazo determinado, dispensa
por justa causa, pedido de demissdo, aviso prévio e acordo entre as partes.

Cléusula302- COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA/ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas complementardo a partir do 160 (décimo sexto) ao 900 (nonagésimo) dia
do afastamento o sal&rio - base dos empregados af astados em gozo de auxilio - doenca
ou auxilio acidente do trabal ho.

8 1° - Ocorrendo o afastamento de trabalhador aposentado que esteja na ativa a empresa
pagara do 16° ao 90° dia de afastamento, atitulo de complementacéo que trata esta
cldusula adiferenca entre o salério contratual e o valor do beneficio de aposentadoria.

§ 2° - Aos empregados com mais de 90 dias de servicos prestados a empresa com
periodo de caréncia para gozo de auxilio - doenga junto ao SUS, terdo seu sal&rio - base
pago pela empresa até o 90° dia do afastamento.

8 3°- As empresas se comprometem, em caso de atraso no pagamento pelo INSS, a
adiantarem, no minimo 50% dos val ores devidos pelo SUS, aos empregados que
receberem auxilio - doenca ou de acidente de trabal ho.

Cléusula312- COMPLEMENTACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 1° de Outubro de 2006, percebendo auxilio da
Previdéncia Social, por acidente de trabalho ou auxilio doenca, sera garantido, no
primeiro ano de afastamento, a complementacdo do 13°. Salério.

§ 1°- A complementac&o sera devida, inclusive para os empregados cujo afastamento
tenha sido igual ou superior a 180 dias, e também para aquel es que ainda néo tenham
completado o periodo de caréncia para percepcao desse beneficio previdenciario.

8§ 2° - Essa complementacdo serdigua adiferencaentre o valor pago pela previdéncia
social e o salario nominal do empregado.

Clausula 322- EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS

Sera concedido abono de falta ao empregado estudante nos dias de prova e de exames
vestibulares, “Provao e ENEM” desde que em estabel ecimento oficial ou reconhecido
de ensino, pré-avisado o empregador, com um prazo minimo de 48 horas, com a
comprovacao darealizacdo dos exames.

Cléusula332- EMPREGADO ESTUDANTE - MANUTENCAO DE HORARIOS
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Fica assegurada a manutencéo do horério de trabalho do empregado estudante, desde
gue notificada a empresa dentro do prazo de 15 dias a contar da data de matriculano
estabel ecimento de ensino.

Clausula 342- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontol 6gicos, fornecidos pelo STIG
(Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas), para efeito de abono de faltas ao
servico, desde que ndo mantenham convénio meédico-hospitalar ou ndo possuam
Departamento Médico proprio.

8 1° - A emissdo de atestados de favor impedira ainclusdo desta cldusula nos futuros
acordos.

§ 2° - Aceitacdo de atestados médicos e odontol 6gicos por médicos credenciados pelos
STIGs, como constitui inovacdo nesta CCT, ficara sobre observacéo podendo ou ndo ser
renovado na proxima Convencao Coletiva de Trabal ho.

Cléausula 352 - NECESSIDADES HIGIENICAS

Nas empresas que utilizarem mé&o-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de
primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais.

Paragrafo Unico - As empresas providenciardo, gratuitamente, produtos adequados &
higiene pessoa de seus empregados, de acordo com as condi¢des especificas do
trabalho realizado.

Cléusula 362 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Sera obrigatorio 0 exame meédico por ocasido da admissdo, mudanca de funcéo, do
retorno ao trabalho devido a doenca ou acidente de trabal ho, nas ocasifes periddicas e
na demissao, respeitados 0s prazos legais.

Parégrafo Unico - Todos os exames médicos serdo efetuados e custeados pela empresa e
a segunda via dos seus resultados, de forma autenticada, devera ser entregue aos
empregados.

Clausula372- AGUA POTAVEL

A 4gua potavel oferecida ao trabalhador deverd ser submetida a andlise quimicae
bacteriol 0gica.

Parégrafo Unico - A &gua devera ser servida aos trabal hadores por meio de copos
individuais ou bebedouros ajato inclinado.

Cléusula 382 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, sempre que as fungdes assim
o exigirem, uniformes, calgados de seguranca, material de identificagcdo e demais pegas
de vestimenta em numero suficiente paratrocas e em boas condic¢des de uso, como
também equipamentos de protecdo individual tais como protetores auriculares
especificados nas NRs, 6culos de seguranca, inclusive de grau quando receitados pelo
médico, méascaras com filtro, luvas para 0s que manipulam produtos e solventes
agressivos a salde, inclusive material de identificacéo pessoal.
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Cléusula392 - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os documentos exigidos pela Previdéncia Social, por
completo, paraa concessdo de qualquer beneficio, entregando-0s aos interessados no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ou em prazo inferior, quando exigido por lei.

8§ 1° - As empresas também deverdo fornecer, quando o empregado solicitar por escrito,
ou ho prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a data do termo de rescisdo do contrato de
trabalho, cdpia devidamente autenticada, nos termos das exigéncias do INSS, dos
documentos necessarios a comprovacao do tempo de servico e de contribuicéo,
inclusive copias autenticadas de documentos necessarios a comprovacao da
aposentadoria especial, quando for o caso.

§ 2° - As empresas fornecerdo em até 30 dias do desligamento copia do Laudo Pericial,
da“DSS8030", e/ou do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

Clausula 40?2 - QUADRO DE AVISOS

As empresas admitirdo a fixac&o de quadro de avisos do Sindicato dos Trabal hadores
em local acessivel aos empregados, nas medidas de 0,60 m x 0,90 m, com vidro e
chave, parainsercéo de matéria de interesse da categoria, desde que assinada pelo
Presidente do Sindicato dos Graficos ou Diretor autorizado, vedada a divulgacéo de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que sgja.

8§ 1° - Deverdo também ser afixados no referido quadro de avisos, todas as informacdes,
resolucdes e procedimentos da CIPA (Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes).

8 2° - Os referidos quadros poderdo ser aproveitados com o objetivo de incrementar a
sindicalizacéo dos trabalhadores.

Cléusula412 - COMPENSACAO DE HORARIOS - “PONTES’

Podera ser compensado o trabalho de dias Uteis intercalados com feriados, de forma que
os empregados tenham um descanso prolongado. A compensagdo podera ser acertada
diretamente entre a empresa e os empregados e as horas compensadas ndo poderéo ser
consideradas como se horas extraordinérias fossem.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo compensar tais dias nos periodos de férias, se
julgarem conveniente.

Clausula422- MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas que descontarem as mensalidades sindicais em fol ha-de-pagamento
deverdo recolhé-las ao Sindicato Profissional beneficiario até o 5° dia apos 0 pagamento
dos salarios. O recolhimento devera ser feito diretamente ao Sindicato ou agéncia
bancaria em que o mesmo mantenha conta corrente.

Parégrafo Unico - A falta de recolhimento no prazo acima acarretard a multa de 2%
sobre o valor devido. A multarevertera afavor da entidade sindical profissional.

Cléusula43?- APROVEITAMENTO EM NOVAS FUNCOES

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, sempre que possivel, a
oportunidade de sua adaptacéo as novas técnicas e equipamentos. O processo de
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adaptacdo constituira encargo da empresa, de sorte que as despesas com eventuais
cursos de aprendizagem correréo por conta da empresa.

Paragrafo Unico - As empresas privilegiardo os seus empregados para preenchimento de
vagas em niveis superiores.

Cléusula 442 - CURSO DE RELACOESHUMANAS

As empresas proporcionardo, a seu critério, a seus encarregados lideres de producéo ou
cargo de chefia, arealizagéo de cursos de relacbes humanas.

Clausula 452 - COMPROVANTES DE RECEBIMENTO

As empresas forneceréo aos seus empregados, comprovantes de recebimento de
quaisguer documentos que por estes lhe sgjam entregues, inclusive atestados médicos.
Paragrafo Unico - A empresa fornecera aos seus empregados, mediante sua solicitagdo
escrita até 60 dias apos seu desligamento, os documentos gque atestem a concluséo de
cursos por eles obtidos, durante o seu periodo de trabalho na empresa, desde que
estejam comprovadamente em seu poder.

Cléusula 462 - TOLERANCIA DE ATRASOS

Cabera a cada empresa a tolerancia de atrasos na entrada ao servico.

Paragrafo Unico - A entrada ao servigo apds o prazo de tolerancia dependera de
autorizacdo da empresa. Contudo, se a empresa aceitar a entrada apos a tolerancia,
descontara somente as horas néo trabal hadas.

Cléusula472- DIA NACIONAL DO TRABALHADOR GRAFICO

As empresas dardo apoio, a seu critério, as comemoracdes do Dia Nacional do
Trabalhador Gréfico, ou sgja, a 7 de Fevereiro de cada ano.

As empresas cederdo espago gratuitamente ao Sindicato dos Gréficos para publicacéo
de matéria alusiva ao dia do trabahador grafico bem como da mesma forma cederéo
espaco para a publicacdo de editais referentes as Assembléias Gerais Ordinérias e
Extraordinarias do Sindicato limitado a 2 colunas por 10 cm.

Clausula 482 - COMISSAO PARITARIA

As partes concordam com a implantacgo de uma Comissdo Paritaria, a ser indicada,
visando ainstituicéo da classificacéo profissional como subsidio para futuras gestfes,
como também a definicéo dos beneficiérios (enquadramento sindical) e outros assuntos
de interesse da categoria, cujos membros reunir-se-do, ordinariamente, de 4 em 4 meses
e extraordinariamente sempre que ocorrerem fatos rel evantes que impliquem em
modificagdes convencionadas neste instrumento.

Clausula 49?2 - NORMAS PARA CONCILIAQAO EM CONFLITOS
As partes comprometem-se, no caso de ocorrerem divergéncias quanto a aplicagdo de

clausulas desta convencao, a envidar esforcos no sentido de resolvé-las diretamente
mediante processo de conciliago.
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Clausula 502 - LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX do artigo 7° da CF, combinado com o § 10 do artigo 10° do
Ato das Disposi¢des Transitorias a licenca paternidade serd de 5 dias corridos, contados
da data do parto, nelesincluido o diaprevisto no inciso |11 do art. 473 daCLT.

Clausula 512 - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a ingtituir Seguro de Vida, afavor de seus empregados, no
valor minimo de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais).

8§ 1° - Asempresas deverdo proporcionar aos empregados a oportunidade de optar ou
ndo pela suainclusdo no referido seguro, ficando a participacdo dos mesmos limitada ao
maximo de 40% do custo.

§ 2° - Para as empresas que ndo efetuarem o seguro de vida ou 0os empregados que n&o
optarem pela suaincluséo no referido seguro receberdo o0s seus dependentes no caso de
seu falecimento atitulo de auxilio funeral, a quantia de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) juntamente com o saldo de salarios e demais verbas trabal histas
remanescentes.

Cléusula’522 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabal ho,
quando oferecida a contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de seguro de
vida em grupo, de planos médico - odontol 6gicos com participacdo dos empregados nos
custos, despesas de alimentacdo, participacdo em cesta basica, convénios com
supermercados, farmécias, assisténcia médica e outros descontos quando expressamente
autorizados pelo empregado.

Cléusula 53+ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de todos os seus
empregados abrangidos pela presente convencao, associados ou n&o, a Contribuic¢éo
Assistencial, nas épocas, importancias e prazos que forem estabel ecidos pela
Assembléia Geral de Trabalhadores de cada entidade profissional convenente.

8§ 1° - O recolhimento da contribuic¢&o acima devera ser efetuado através de guias
proprias para crédito das entidades que formam o sistema confederativo a saber:
Sindicato Profissional, 94% e Federacéo, 6%. Para esse fim, a entidade sindical enviara
a competente Guia de Recol himento acompanhada de oficio informando o percentual a
ser descontado, a época e o prazo de recol himento.

8 2° - As empresas deverdo remeter ao Sindicato representativo da categoria
profissional, dentro de 30 dias contados da data do recolhimento, arelacdo nominal dos
empregados contribuintes e o valor recolhido.

8§ 3° - Naslocalidades em que ndo houver Sindicato representativo da categoria
profissional, legalmente reconhecido, o desconto sera de 3% sobre os salarios de
Dezembro de 2006 e de 3% sobre o0 salério do més de Maio de 2007, devendo o
montante ser recolhido em favor da Federac&o dos Trabal hadores nas IndUstrias
Gréficas do Estado de So Paulo, respectivamente até 15 de Janeiro de 2007 e 10 de
Junho de 2007.
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8§ 4° - O recolhimento da referida contribuic¢éo, quando efetuado fora do prazo previsto
nesta clausula, importard em multa de 2% para cada més subsequiente de atraso, além de
juros de mora de 1% ao més e correcdo monetéria. A multa e os acréscimos ndo poderdo
ser descontados dos empregados.

8§ 5° - As contribuicfes assistenciais ou sociais fixadas em assembléias gerais dos
respectivos Sindicatos Profissionais, fora do presente acordo intersindical, a serem
descontadas em folha de pagamento, deverdo ser comunicadas as empresas com 30 dias
de antecedéncia da data do vencimento.

Cléusula 542 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas associadas recolherdo em nome do Sindicato das Empresas Proprietarias
de Jornais e Revistas no Estado de S&o Paulo uma contribui¢éo complementar e
necessaria a manutencdo das atividades sindicais correspondente a quantia de R$ 100,00
(cemreais), até o dia 12 de Fevereiro de 2007, que devera ser depositada no Banco do
Estado de S&o Paulo - Banespa S/A., agéncia 0001, conta 13.023144-1. As empresas
nado associ adas recolherdo da maneira acima aimportancia correspondente a R$ 100,00
(cem reais) namesma forma e prazos descritos. Todas as empresas deverdo remeter a
esse Sindicato Patronal, os comprovantes de pagamento efetuado. Caso néo hajao

recol himento das importéncias acima mencionadas na data de seu vencimento em 12 de
Fevereiro de 2007, estas sofrerdo regjuste de 1% ao més até o dia do seu efetivo
pagamento, acrescido de multa de inadimpléncia de 2% do valor total.

Clausula55* MAO - DE - OBRA TEMPORARIA

SO sera permitida a contratagcéo de méo-de-obra temporaria em conformidade com os
dispositivos contidos na Lei nimero 6.019 de 03/01/1974, estendendo-se aos
contratados todas as garantias e beneficios assegurados por esta Convencao.

Cléusula562- ACAO DE CUMPRIMENTO

Para exigir a satisfagdo e cumprimento das normas previstas nesta Convencao, fica
expressamente conferido aos Sindicatos Profissionais convenentes, o direito de
ajuizamento de ACAO DE CUMPRIMENTO, como substituto processual de todos os
integrantes da respectiva categoria profissional, associados ou n&o, independente de
outorga de poderes, obedecidos 0s seguintes critérios:

|- Todos os substituidos ser&o individualizados na peticdo inicial e devidamente
identificados, pelo nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de qualquer
documento de identidade;

1- E licito aos substituidos integrar alide como assistente litisconsorcial, acordar,
transigir e renunciar, independentemente de autorizagdo ou anuéncia do Sindicato
substituto;

[11- Naliquidagdo da sentenca exequienda serdo individualizados os valores devidos a
cada substituido, cujos depésitos para quitacdo seréo levantados atraves de guias
expedidas em seu nome ou de procurador com poderes especiais para esse fim.
Paragrafo Unico - Antes da propositura da agio de cumprimento contra qual quer
empresa abrangida por esta Convencao, o Sindicato Profissional fica obrigado a
notificar ao Sindicato da categoria econdémica (SINDJORI), expondo os motivos da
pretensdo, para que essa entidade possa fazer gestéo junto a empresa, visando a solugéo
das questdes ou a conciliagdo prévia. Caso ndo haja entendimento conclusivo no prazo
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de 15 dias, contados do recebimento da notificagcdo supra, ficao Sindicato Profissional
autorizado a se valer dos poderes conferidos nesta clausula.

Clausula572- CESTA BASICA

A cadatrabalhador com carga horériaintegral na empresa sera fornecidatodo més uma
cesta basica conforme discriminacdo abaixo podendo ser alterada desde que ndo
implique na sua qualidade e peso.

§ 1° - Os eventuais produtos que apresentarem problemas de safra, notoriamente
divulgados e comprovados, poderdo ser trocados por possiveis similares garantindo
sempre aqualidade, o peso e os valores correspondentes aos produtos substituidos.

8§ 2° - Aqueles que trabalharem em horario reduzido, teréo direito a cesta basica
proporcional.

8§ 3° - O desconto do empregado podera ser de até 20% (vinte por cento), conforme
determinacdo legal.

8§ 4° - A empresas que fornecem refei¢do no local de trabalho ou qualquer outro
beneficio como ticket alimentacdo estdo desobrigadas do fornecimento da Cesta béasica.
8 5° - O beneficio de que trata esta clausula ndo teré natureza salarial, nem se
incorporara a remuneracaéo do empregado para quai squer efeitos.

8 6° - As empresas que vierem aimplantar o referido beneficio dever&o utilizar-se dos
incentivos fiscais previstos no PAT (Programa de Alimentacéo do Trabahador) do
Ministério do Trabalho.

8§ 7° - Duas auséncias injustificadas do empregado no trabalho, dentro do periodo
mensal, causaréo a perda dos beneficios desta clausula.

8 8° - A cesta-basica devera ser entregue aos trabalhadores até no méximo dia 10 de
cada més, conforme contetido abaixo;

04 pacotes

01 kg

acucar refinado

02 pacotes

500 grs

macarréo espaguete
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02 pacotes

05 kg

arroz agulhinhatipo |

03 latas

900 ml

Oleo de soja

01 pacote

200 grs

biscoito recheado

01 lata
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300 grs.

extrato de tomate

01 pacote

500 grs

caf é torrado e moido

01 pacote

01 kg

sal refinado

01 pacote

500 grs

farinha de mandioca
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01 pote

700 grs.

goiabada em massa

02 pacotes

01 kg

farinha de trigo especial

01 lata

1354¢rs.

sardinhaem 6leo

03 pacotes

01 kg
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feijdo carioca novo

01 pote

300 grs.

tempero completo

01 pacote

500 grs

fubatipo mimoso
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Clausula 582 - AJUDA ESCOLAR

As empresas celebrardo juntamente com o STIG, convénios com livrarias objetivando
fornecer material escolar aos filhos naturais e/ou adotivos dos empregados graficos. Os
empregados poderdo obter o material, no maximo até Marco de 2007, nas livrarias
conveniadas, ficando as empresas autorizadas a descontarem em folha-de-pagamento,
de acordo com a clausula 522 (A utorizacdo para Desconto em Folha de Pagamento), o
valor correspondente ao material adquirido.

Clausula59* AUXILIO CRECHE

As empresas se obrigardo, nos termos da legislacéo em vigor, afirmar convénio com
creches ou bercarios que se situem mais proximos dos locais de trabal ho, podendo a
empresa, em substituicdo, instituir para a empregada - mée, o sistema de reembolso -
creche no minimo de 35% do Salério normativo, que devera ser pago no mesmo diaem
que for liquidada a folha de pagamento do més anterior, mediante a entrega do
correspondente recibo da mensalidade paga, beneficio este destinado as criancas até 06
(seis) anos de idade.

8§ 1° - Em casos excepcionais a empresa estudara com a empregada necessitada a melhor
forma de atender os principios desta clausula.

8§ 2° - Ficaampliado o referido beneficio quando a guarda do filho estiver legamente e
comprovadamente com o pai ou responsavel.

8 3°- O beneficio previsto nesta clausula ndo integrard, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

8§ 4° - O pagamento do auxilio creche devera ser incluido nafolha de pagamento desde
gue o recibo sgja entregue no departamento pessoal das empresas em tempo habil a ser
designado pela politica de recursos humanos das mesmas.

Cléusula60?- LOCAL PARA REFEICAO

As empresas, desde que ndo tenham politica propria de alimentacéo ou concessao de
beneficios, tais como ticket de alimentagcdo ou convénio com restaurantes, obrigam-se a
oferecer local apropriado para as refei¢coes de seus empregados, mantendo aguecedor de
marmitas.

Cléusula 61 REPRESENTACAO SINDICAL

O empregado eleito paraa Diretoria do Sindicato, quando n&o afastado de suas funcgdes
na empresa, tera as suas faltas abonadas para exercicio do mandato sindical, limitadas a
um dia por més, sem prejuizo de suas férias e do descanso semanal remunerado, desde
que a empresa seja avisada, por escrito, pelo Sindicato, no minimo com 24 horas de
antecedéncia

§ 1° - Para as empresas que tiverem mais de um empregado eleito para a Diretoria do
Sindicato, a concessdo estabel ecida nesta cldusula limitar-se-a a 1 empregado.

§ 2° - Poderéa o empregado optar por acumular estas liberagdes em periodos de até 6 dias
CONSeCUtivos, por semestre, para participar de congressos ou seminarios, avisando a
empresa, por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias.

Clausula 622 - DIREITOS DA MULHER
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As empresas se comprometem a assegurar igual dade de condicdes e oportunidades as
mulheres, para concorrerem a qualquer cargo, inclusive ao de chefia, atendidos os pré-
requisitos da funcéo estabel ecidos pela empresa e porventura existentes.

§ 1°- As empresas ndo poderdo exigir a prestacdo de servicgos diversos daquel es objetos
da estrutura, normas e procedimentos de sua organizagao, mediante atos de coacéo,
exigéncias ou tentativas de vantagem sexual, sendo nulo qualquer ato punitivo
decorrente de recusa.

§ 2° - A empresa obrigatoriamente destinara a empregada gestante ou em periodo de
aleitamento, ambiente de trabalho apropriado a protecéo de sua salde e do bebé e livre
de agentes insalubres.

§ 3°— Comprometem-se ainda as empresas, quando a fungdo for idéntica e o trabaho
exercido pelamulher com igual produtividade e perfeicéo técnica, a promoverem
equiparacdo salarial com o paradigma-homem, cuja diferenca de tempo de servico ndo
for inferior a dois anos conforme caput do artigo 461 e parégrafo primeiro da CLT.

Cléusula 632 - PREVENCAO - ASSEDIO SEXUAL E MORAL
Os empregadores criardo programas de orientacéo as chefias, sobre os aspectos da
prevencdo de assedio sexua e moral.

Cléausula 642 - CAMPANHAS DE PREVENGCAO E ORIENTAGCAO

As empresas promoverdo campanhas educativas de prevencao do cancer, colera,
tabagismo, acoolismo, AIDS, drogas com realizacdo de pal estras por médicos ou
pessoas especializadas, nos locais de trabal ho.

Clausula 652 - DIREITO DE SABER

Sempre gque necessario 0s empregadores proporcionardo aos seus empregados programa
de instrucdo e treinamento sobre os diferentes riscos de acidentes, condi¢des agressivas
a saude bem como medidas de protecéo, relativas a operacoes e atividades especificas
gue realizem.

Cléusula 662 - EMPREGADOS EM TRATAMENTO MEDICO

Aos empregados que ficaram afastados em tratamento médico, através de convénio, em
decorréncia de acidente de trabalho, por mais de 15 dias, sem encaminhamento ao
INSS, fica assegurada a garantia previstano art. 169 do regulamento de beneficio da
Previdéncia Social.

Cléusula672- SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a Sindicalizacgo dos seus empregados, as Empresas, de
comum acordo com o Sindicato representativo da categoria, poderdo colocar a
disposicdo, 1 (uma) vez por ano, local e meio para o alcance desta finalidade desde que
forado loca e horério de trabaho.

Clausula68?- EXTRATO DO FGTS

As empresas comprometem-se a atualizar os enderegos dos funcionarios junto a CEF,
para que estes recebam, em suas residéncias, os extratos do FGTS.

23



Cléusula692- MARCACAO DE PONTO

As empresas adotardo meios para marcagao de ponto tais como: Livros, rel égios ou
ponto eletronico.

Clausula 702 - ADICIONAL NOTURNO

As empresas concederdo aos empregados que trabalharem no periodo de 22:00 horas as
05:00 horas, um adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento), incidentes sobre a
hora normal.

Clausula 712 - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoravel's ja existentes em cada empresa, com
relacdo a qualquer das clausulas convencionadas nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho.

Clausula722- MULTA

Em caso de descumprimento pelas partes das clausul as contidas nesta Convencéo, fica
estabel ecida uma multa de 1 salario minimo, vigente na época dainfracdo, revertendo
em beneficio da entidade sindical prejudicada, ficando excluidas desta clausula as que ja
possuam cominagdes especificas.

Cléusula732- COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Clausula 742 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, comprovantes de
pagamentos, contendo arazéo social da empregadora, 0 nome do empregado e a
discriminagdo das verbas salariais, descontos, quitagdes e fornecimento do valor a ser
depositado atitulo de FGTS.

Clausula 752 - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que trabalharem no horario noturno, colocardo a disposi¢éo de seus
empregados, recursos para atendimento em situagoes de emergéncia em virtude de
doenca ou acidente no local de trabalho.

Paragrafo Unico: A empresa daré conhecimento aos seus empregados das condicdes e
material disponivel para aquele atendimento.

Clausula 76* - APRENDIZES DO SENAI E CURSOS DE CAPACITACAOE
RECAPACITACAO PROFISSIONAL

Seréd assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de treinamento
prético na empresa, um salario correspondente a 80% do salario normativo
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convencionado e vigente no momento do inicio da segunda metade de seu processo de
aprendizado.

Clausula 772 - NORMA REGULAMENTADORA

As empresas deverdo obedecer integralmente as exigéncias estabel ecidas na NR 24,
independente do nimero de empregados a seu servico.

Clausula782- DATA - BASE

Fica mantida a data-base da categoria profissional e econdémica, como sendo o dia 1°
(primeiro). de outubro de cada ano.

Clausula792- VIGENCIA

O presente acordo terd vigéncia de 1 ano, fluindo de 1° de Outubro de 2006 a 30 de
Setembro

de 2007.

Clausula 802 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.

Os procedimentos de prorrogacdo, revisao, denuincia ou revogacao total ou parcial da
presente Convencado Coletiva ficardo subordinados as normas estabel ecidas pelo Artigo
615, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Cléusula 812 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Respeitados todos os acordos ja firmados individualmente, toda empresa devera
convencionar com os seus empregados, por meio de comisséo por eles escolhida, com a
participagdo de um representante do respectivo Sindicato Profissional nas reunides, a
forma de participacdo dos mesmos em seus resultados, obedecendo o0s seguintes prazos
e critérios, sendo de acordo com aLei N°10.101 de 19.12.2000, D.O.U. 20.12.2000 e
suas respectivas alteracoes.

|- constituicdo da comissdo até 31 de Janeiro de 2007. Efetivagdo do acordo até 31 de
Marco de 2007 para estabel ecer a participagéo do exercicio de 2007;

I1- as empresas que ndo celebraram acordo para a quitacdo do exercicio de 2006 pagardo
aseus empregados o valor de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) devendo a
mesma ser quitada em R$ 182,00 (cento e oitenta e dois reais) no més de Fevereiro de
2007 e, R$ 182,00 (cento e oitenta e dois reais) no més de Agosto de 2007;

I11— 0 pagamento de que trata o item |1 desta clausula sera devido aos empregados em
atividade na empresa em OUTUBRO 2006, na propor¢ao de 1/12 por més trabal hado,
durante o periodo de OUTUBRO DE 2005 a SETEMBRO DE 2006, tendo como base o
valor de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais).

IV— 0s empregados que vierem a ser dispensados a partir de OUTUBRO DE 2006,
receberdo, igualmente, 0 pagamento na proporcao de 1/12 por més efetivamente
trabalhado, durante o periodo de OUTUBRO DE 2005 a SETEMBRO DE 2006,
obedecendo as bases fixadas no item |11 desta clausula para o respectivo periodo,
devendo a empresa liquidar de uma sO vez, em uma Unica parcela, o citado valor
correspondente, por ocasido da quitacéo final darescisdo trabalhista. Esta garantia
aplica-se, igualmente, aos empregados que, embora tenham sido dispensados a partir de
SETEMBRO DE 2006, tiveram seus correspondentes avisos prévios projetados
abrangendo o més de OUTUBRO DE 2006.
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V- s80 critérios minimos a serem considerados pelas comissdes de que tratao item |,
entre outros. diminuicdo da perda de matéria prima; diminuicéo de refugos; diminuicdo
de resservico (reimpressoes); reducdo de devolucdes de servigos (clientes internos);
estabel ecimento de quociente minimo de faltas injustificadas por ano, por empresa;
volume produzido por departamento e por pessoa.

Cléusula 822 - CURSOS DE CAPACITACAO E RECAPACITACAO
PROFISSIONAL

Quando as empresas realizarem inscri¢des de seus trabal hadores em cursos de
aperfeicoamento e recapacitacao profissional, caberd o custeio de alimentacéo e
transporte pela empresa.

Clausula 83?2 - AUXILIO MEDICAMENTO (CONVENIO FARMACIA)

As empresas se obrigam a celebrar convénio farmacia para a aquisicao de
medi camentos, autorizado pelo empregado o respectivo desconto em folha de
pagamento.

Cléusula 842 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Nos casos em que ocorram acidentes do trabal ho, as empresas comunicaréo tais
circunstancias a Entidade Sindical Profissional, naformadalei, encaminhando para esta
finalidade a copiada“CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho”.

Clausula 852 - vale-transporte

Em cumprimento as disposi¢Bes daLei n° 7.418, de 16/12/85, com aredacdo dada pela
Lei n°7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16/11/87, as
empresas concederdo aos seus empregados o val e-transporte.

Paragrafo Unico - No ato da admissdo, a empresa obriga-se a consultar por escrito o
empregado sobre a utilizagdo ou ndo de meio de transporte para se locomover ao local
de trabalho

Clausula 862 - aleitamento

Nas empresas que ndo possuirem creches, a mulher trabalhadora podera fazer o
aleitamento, até 6 (seis) meses de idade, sem qualquer prejuizo das horas despendidas
para essa necessidade, limitado a 2 (horas) horas diarias, divididas em no minimo dois
periodos. O prazo de aleitamento pode ser prorrogado por mais 3 (trés) meses, por
solicitagéo escrita do respectivo médico pediatra. Esta Clausulatem por objetivo a
protecdo do aeitamento da crianga, ndo podendo ser utilizada para outras finalidades.

Clausula 872 - contribuicdo sindical dos empregados / empregadores
Os empregadores s&o obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus empregados

relativa ao més de marco de cada ano, a contribuicéo sindical por estes devida aos
respectivos sindicatos.
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Cléusula882— AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio
mensal equivalente a 20% (vinte inteiros por cento) do salario normativo, por filho
nesta condic¢do, ndo configurando remuneracdo mensal.

Por estarem justos e acertados e, para que produza os seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes convenentes a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em 06 (seis)
vias.

S&o Paulo, 13 de Dezembro de 2006.

MOACIR TEIXEIRA DIAS

Presidente do SINDIJORI Sindicato das Empresas Proprietérias de
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