CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM ENTRE SI O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE
PETROPOLIS, sito, Travessa Vereador Prudente Aguiar, 38 sala 117-118, centro —
Petrépolis — RJ CEP 25620-090 — CNPJ 31.170.236/0001-08 EO SINDICATO DAS
INDUSTRIAS GRAFICAS DE PETROPOLIS, sito, Av D. Pedro I, 275 centro —
Petropolis — RJ CEP 25610-020 CNPJ 31.169.253/0001-17, nos termos e condi¢des a
seguir descritos:

CLAUSULA 1
REAJUSTE

Os trabalhadores nas Industrias Graficas de Petropolis terdo a partir de 1° de maio de
2009, seus salarios reajustados em 5,83% (cinco virgula oitenta e trés por cento),
excetuando-se os aumentos de promogdes e equiparacao salarial compreendidos entre 1
de maio de 2009 a 30 de abril de 2010. Ficard assim inteiramente repostos, pelo que se
dispdem no presente, quaisquer e todos os indices inflaciondrios incluidos nesta data
base.

CLAUSULA 2
OS PISOS

Os pisos minimos da categoria, (faxineiro, escritorio, auxiliar, meio-oficial e
profissional), serdo reajustados a partir de 1° de maio de 2009, com os seguintes valores:

1° Maio/2009

Faxineiro R$ 514.00
Escritério R$570.00
Auxiliar R$ 570.00
Meio Oficial R$ 575.00

Piso Profissional R$ 795.00

Pardgrafo Primeiro: Serd devido ao trabalhador que ingressar na categoria, durante o
periodo de experiéncia, o salario normativo de R$ 465.00



CLAUSULA 3
PRODUTIVIDADE

Fica assegurado a todos os trabalhadores, a titulo de produtividade o percentual de 6%
(seis por cento) que incidird sobre o saldrio-base, sendo tal titulo pago em caréter
habitual.

Pardgrafo Unico: Este titulo devera ser pago de forma discriminada.

CLAUSULA 4
QUINQUENIO

Fica assegurado a todos os trabalhadores um adicional por tempo de servigo, no valor
equivalente a 3% (trés por cento) para cada grupo de 05 (cinco) anos laborados na
mesma empresa, observando o limite maximo de 15% (quinze por cento), que incidird
sobre saldrio-base, a titulo de adicional por tempo de servigo.

Pardgrafo Unico: Este adicional devera ser pago de forma discriminada.

CLAUSULA 5
HORA EXTRA

A hora extra serd paga com o acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o
valor da hora normal, de segunda-feira a sabado. As horas extras realizadas nos
domingos e feriados serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento sobre
o valor da hora normal).

CLAUSULA 6
LICENCA - PREMIO

Os trabalhadores que contém ou venham contar 10 (dez) anos de servigo na mesma
empresa terdo 15 (quinze dias) de licenga-prémio.

Pardgrafo Primeiro: A cada decénio completado a partir da data de 01/05/97
correspondera a concessdo de um novo periodo e licenca-prémio, como prevista nesta
clausula.

Pardgrafo Segundo: A licenga-prémio serd obrigatoriamente gozada, por inteiro ou
parcelada, nos doze meses seguintes ao do vencimento do decénio, ndo se transferindo,



mesmo que por vontade do trabalhador, para €poca posterior, nem se acumulando com
outros periodos de licen¢a-prémio.

Pardgrafo Terceiro: Quando houver acordo, entre os interessados, a licenca-prémio
poderd ser negociada, por seu valor, em Reais.

CLAUSULA 7
GARANTIA DE APOSENTADORIA

Ao trabalhador atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco)
anos de trabalho na mesma empresa, a quem concomitante € comprovadamente falte o
maximo 12 (doze) meses para se aposentar pelo prazo minimo da Previdéncia Social, a
empresa reembolsard as contribuicoes feitas por ele ao INSS, que tenha por base o
ultimo saldrio de contribui¢do, devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro
emprego e no prazo minimo correspondente aqueles 12 (doze) meses.

CLAUSULA 8
AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado, com contra recibo, esclarecendo-se a circunstancia de
ser trabalhado ou ndo. Caso o empregado seja 1mped1d0 de trabalhar pela empregadora,
ficard desobrigado a comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracao
integral.

Pardgrafo Primeiro: Na hipétese de aviso prévio trabalhado com a redugdo de 2 (duas)
horas de jornada de trabalho, o empregador designaré o horario a ser cumprido.

Pardgrafo Segundo: O empregado podera optar pela reducao de 07 (sete) dias do prazo
de 30 (trinta) dias devendo informar, ao fazer tal op¢do, se os mesmos serdo cumpridos
no inicio ou no final do aviso prévio.

CLAUSULA 9
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, aos empregados demonstrativos de
pagamento, contendo a identificacdo da empresa, discriminacdo das importancias pagas,
dos descontos efetuados, do cdlculo do FGTS e nimero de horas extras, se houver.



CLAUSULA 10
ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas do trabalhador estudante, matriculado em instituicdo oficial de
ensino autorizado ou reconhecido, por ocasidao das provas, desde que realizadas estas em
horérios incompativeis com o trabalho e avisando o empregador com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante documento expedido pelo referido
estabelecimento de ensino, indicando o dia e a hora da realizac@o das provas.

CLAUSULA 11
SINDICATO

As empresas que tenham em seus quadros de funciondrios diretores deste Sindicato, se
comprometem a dispensa-los do servico no maximo 15 (quinze) dias em cada periodo de
1 (um) ano, desde que solicitados pelo mesmo através de oficio que deverd ser entregue
com 48 horas de antecedéncia.

Pardgrafo Primeiro: A remuneracdo paga pela empresa ao empregado nas condi¢coes
desta clausula, serd reembolsada pelo Sindicato até o décimo dia util do més seguinte ao
em que se verifiquem as dispensas.

Pardgrafo Segundo: Em caso de requisicio do empregado por prazo superior a 15
(quinze) dias, correrdao por conta do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas
de Petropolis o Onus com relagdo: 13° salario, férias, FGTS e os encargos
previdenciarios e sociais.

CLAUSULA 12
AGUA POTAVEL

A agua potdvel devera ser fornecida aos trabalhadores em condic¢des higi€nicas por meio
de bebedouros.

CLAUSULA 13
QUADRO DE AVISO

As Empresas permitirdo que em seus quadros de avisos sejam afixados os comunicados
do Sindicato dos Trabalhadores Gréficos a sua categoria, desde que subscrito por algum
de seus diretores efetivos € ndo contenham matéria politica ou ofensiva a quem quer que
seja.



CLAUSULA 14
UNIFORMES E PROTECAO

As empresas fornecerdo, gratuitamente, a todos os seus trabalhadores, uniformes,
macacoes € outras pecas de vestimentas funcionais, bem como equipamento de prote¢ao
individual (EPI) e de seguranca, inclusive calgados especiais, quando por elas exigidas
ou por lei ordenados, na prestacdo de servigos ou quando a atividade assim o requerer.

CLAUSULA 15
SERVICO MILITAR

Aos trabalhadores em idade de prestacdo do servico militar serd garantido emprego e/ou
saldrio, desde sua apresentacdo até a incorporacdo, € nos 60 (sessenta) dias apds o
desligamento da Unidade em que servir, incluindo neste periodo o aviso prévio. Estes
Trabalhadores ndo poderdo ser dispensados sumariamente a ndo ser em razao de préatica
de falta grave, término do contrato de experi€ncia, pedido de demissdo ou por mutuo
acordo entre as partes, quando haverd a necessidade da intervencdo do Sindicato dos
Trabalhadores. Nao serdo abrangidos neste item os trabalhadores que forem desligados
da unidade Militar por qualquer falta de disciplina.

CLAUSULA 16
DIA DO GRAFICO

E mantida a data de 7 de fevereiro como o Dia do Gréfico para congracamento da classe
(feriado), e assegurada aos trabalhadores a remuneragéo correspondente, sendo que a
referida data, em hipdtese alguma, podera ser trocada por outro dia.

CLAUSULA 17
DESCONTOS ASSOCIADOS

Conforme decisao da Assembléia dos Trabalhadores, sera descontado nos saldrios-bases
dos meses de junho e julho de 2008, respectivamente, o percentual de 2% (dois por
cento) dos Associados e ndo associados que perceberdo os mesmos beneficios da
convencao. Este desconto se destina a Assisténcia Social da propria Entidade de acordo
com o estabelecimento no Art. 8 Inc. IV da Constitui¢ao Federal.

Pardgrafo Primeiro: As Empresas recolherdo e repassardao at€ o dia 10 do més
subseqiiente ao vencido as contribuicdes descontadas de seus funcionarios, Associados



na forma do Colendo TST. O atraso no recolhimento e repasse dos valores importard na
incidéncia de multa meramente moratéria de 10% (dez por cento), sem prejuizo dos
juros de mora e acréscimos legais.

Pardgrafo Segundo: Assegura-se aos trabalhadores, associados ou ndo, ao Sindicato
profissional, o direito de discordancia do referido desconto, manifestando-se através de
carta a ser entregue na sede do Sindicato profissional dentro do prazo de (10) dias da
assinatura da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho

CLAUSULA 18
FERIADOS

Quando o feriado coincidir com sdbado ja compensado durante a semana, a empresa
deverd, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho, ou pagar o valor da hora normal.
No entanto, quando o feriado recair em dias da semana, o que exceder de 7:20 (sete
horas e vinte minutos) serd rateado nos demais dias, anteriores e/ou posteriores.

CLAUSULA 19
MENSALIDADE PATRONAL

As empresas Graficas de Petropolis em comum acordo e, decisdo de assembléia, se
obrigam a contribuir mensalmente com o Sindicato Patronal Grafico, que as
representam nas seguintes condicdes:

- Empresas com até 20 funciondrios = R$ 49.00
- Empresas com 21 a 40 funcionarios = R$ 98.00
- Empresas com 41 a 80 funciondrios = R$ 140.00
- Empresas acima de 81 funciondrios = R$ 287.00

Pardgrafo Unico: O repasse da mensalidade supracitada deverdo ser pagas até o dia dez
do més subseqiiente ao vencido, o atraso do pagamento implicara em multa moratéria de
10% (dez por cento) sobre o valor devido, além dos acréscimos legais.

CLAUSULA 20
MENSALIDADES

As empresas se obrigam a repassar a contribui¢do social mensal, descontadas em folha
de pagamento, de seus Trabalhadores, associados do Sindicato dos Trabalhadores, em
listagem nominal, at€¢ o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao vencido. Assim ndo o
fazendo, as empresas pagardo ao Sindicato dos Trabalhadores multa de 10% (dez por
cento), mais juros acréscimos legais.



Paragrafo tnico — A Assembléia dos trabalhadores de 19 de margo de 2008, ratificou e
aprovou, a contribui¢ao social mensal, nos seguintes termos:

I - o valor da mensalidade € de 2% (dois por cento) do saldrio base do associado, ndo
podendo ser superior ao valor equivalente a 7% (sete por cento) do saldrio minimo.

II — Excepcionalmente, ficam os Associados do Sindicato dos trabalhadores,
desobrigados ao pagamento das mensalidades nos meses de junho e julho do corrente
ano, tendo em vista a cldusula 17 deste acordo, voltando a contribuicdo mensal em
agosto.

CLAUSULA 21
ATESTADOS DE SAUDE

As empresas graficas reconhecerdo e abonardo os atestados médicos do trabalhador
grafico que seja atendido pelos médicos dos convénios firmados entre as clinicas
médicas e Sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo unico - Os atestados deverdo ter o carimbo do Sindicato.

CLAUSULA 22
MAPEAMENTO DE RISCO

As Empresas Gréficas que ainda ndo tenham laudo Pericial e mapas de risco se obrigam
durante a vigéncia da presente Convencdao Coletiva de Trabalho, a providenciarem os
mesmos.

CLAUSULA 23
EXAME MEDICO

Serd realizado exame médico, de acordo com a Norma Regulamentadora n° 06 da
Portaria 3.214, de 08/06/78, modificada pela Portaria I n° 12 SSMT, de 06/06/83, em
todos os trabalhadores que tiverem seus contratos rescindidos, por conveniéncia do
empregador. Caso seja ele portador de doenca profissional, a empresa suspenderd a
demissdo e o encaminhara a Previdéncia Social, para o devido tratamento e reabilitacdo.
Caso ndo se confirme a doenga serd mantida a demissio.



CLAUSULA 24
LER

Serdo reconhecidas pelas Empresas Gréficas de Petropolis, todas as doencas decorrentes
das atividades profissionais inclusive DORT-LER (Lesoes por Esforcos Repetitivos),
reconhecidas pelo INSS. Fica as Empresas responsaveis pela emissio do CAT
(Comunicado de Acidente de Trabalho), imediatamente constatada a doenga, sendo
também comunicado ao Sindicato da categoria no prazo de 24 horas do ocorrido

Pardgrafo Unico: As horas que forem necessdrias para o tratamento médico ou
fisioterapéutico das doencas profissionais supra-citadas, serdo abonadas pelas empresas
mediante a apresentacdo de atestado de comparecimento ao tratamento.

CLAUSULA 25
CIPA

As Empresas com mais de 20 (vinte) trabalhadores se obrigam a convocar eleicdes para
a CIPA. As mesmas dardo ciéncia da realizacdo do pleito ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Gréficas de Petropolis, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, comunicando ao Sindicato o resultado da Apuracdo no mesmo prazo
acima.

CLAUSULA 26
GESTANTES

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacgdo da gravidez, até 5 (cinco) meses apds o parto.

Pardgrafo Unico: Em caso de aborto ndo criminoso devidamente comprovado por
atestado médico, a mulher gestante gozard da garantia de emprego ou salario de 30
(trinta) dias.



CLAUSULA 27
FALTAS DA MULHER

As faltas da mulher ao servico desde que devidamente atestadas por Convénio médico
ou Servico médico da Empresa, e na falta de um desses, pela Previdéncia Social,
limitando-se a um total de 6 (seis) faltas anuais, sempre que ficar comprovado terem as
auséncias relacdo com doenca de filhos menores de 10 (dez) anos de idade, bem como
de filhos comprovadamente especiais, serdo justificadas e remuneradas pelo
empregador.

CLAUSULA 28
CRECHE

As Empresas com mais de 30 (trinta) mulheres reembolsardo as despesas com creche
feitas pelas trabalhadoras maes para seus filhos até 6 (seis) anos de idade. As Empresas
que possuam creche propria ou conveniada, ou ja adotam sistema de reembolso mais
vantajoso do que o estabelecido acima, estdo isentas desta obrigacdo. Tal procedimento
também se aplica aos trabalhadores do sexo masculino que tenham a guarda dos filhos,
juridicamente comprovada.

CLAUSULA 29
ALEITAMENTO MATERNO

As Empresas que ndo possuam creches, a mulher trabalhadora, podera fazer o
aleitamento, até 6 (seis) meses de idade sem qualquer prejuizo das horas despendidas
para essa necessidade limitado a 2 (duas) horas diarias. Limitada a chegar 1 (uma) hora
mais tarde e sair 1 (uma) hora mais cedo.

CLAUSULA 30
13° SALARIO TRABALHADOR AFASTADO

Ao Trabalhador afastado, recebendo beneficio da Previdéncia Social, sera garantida pela
empresa a complementagao do 13° saldrio, desde que comprovadamente ndo seja pago
pela Previdéncia Social.



CLAUSULA 31
REGISTRO DE PONTO

Tera o trabalhador o direito de fazer seu registro de ponto, a titulo de tolerancia com a
antecedéncia de at€ quinze minutos do inicio de sua jornada e, at€ quinze minutos apos o
término da mesma, observando o disposto no Art. 58 Pardgrafo 1° da CLT.

CLAUSULA 32
COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

SERA CQMPETENTE A JUSTICA DO TRABALHO PARA DIRIMIR QUAISQUER
DIVERGENCIAS NA APLICACAO DAS MESMAS DA PRESENTE CONVENCAO
COLETIVAS.

AS PARTES SE COMPROMETEM A OBSERVAR OS DISPOSITIVOS ORA
CONVENCIONADOS, BUSCANDO SEMPRE, ATRAVES DE DIALOGO,
SOLUCOES PARA OS PROBLEMAS EVENTUALMENTE SURGIDOS.

O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO TERA VIGENCIA DE 1
(UM) ANO, A CONTAR DE PRIMEIRO DE MAIO DE 2009 ATE 30 DE ABRIL DE
2010.

Petropolis,  de maio de 2009.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE PETROPOLIS

Alex Palladino Neves — Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE PETROPOLIS

Fernando Ernesto Borsatto - Presidente
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