CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000272/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/05/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR016081/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46202.004991/2009-71
DATA DO PROTOCOLO: 11/05/2009

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE MANAUS, CNPJ n. 04.402.665/0001-82, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr (a). ALMIR PEREIRA, CPF n. 052.411.112-04; E SINDICATO DAS
INDUSTRIAS GRAFICAS DE MANAUS, CNPJ n. 04.215.364/0001-40, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr (a). ROBERTO DE LIMA CAMINHA FILHO, CPF n. 035.075.212-53; celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho previstas nas cldusulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de fevereiro de 2009

a 31de janeiro de 2010 e a data-base da categoria em 12 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias

Graficas do Estado do Amazonas, com abrangéncia territorial em Manaus/AM.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DO PROFISSIONAL

A partir de 12 de fevereiro/2009, fica assegurado aos trabalhadores da categoria que contem com mais de 2
(dois) anos de afetivo exercicio da profissdo e aos detentores de Certificados de Escolas Oficiais de formagdo
profissional o Piso Salarial serd de RS 575,10 (Quinhentos e Setenta e Cinco Reais e Dez Centavos), reajustado

de conformidade com a politica salarial vigente.

§ UNICO - Os trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva sdo os seguintes: Impressor,
Tipégrafo. Impressor Off-Set, Fotomecdnico, mecdnico e seus Auxiliares, Laboratoristas, Fotocompositor,
Impressor de Etiquetas, Fotolito, Derretedor de Chumbo, Chapista, Distribuidor, Foto-Gravador, Coladores,
Pautadores, Paginadores, Fotografo de Arte Grdfica, Linotipista, Digitador de Telemarkting ou de Classifone,
Encadernador, Cutelista e Arte-Finalista, Operador de Processo de Tratamento de Imagem, Programador

Visual Grdfico Serigrafista (grdfico) e Copiador da Chapa.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DO NAO PROFISSIONAL

Fica acordado que aos trabalhadores ndo profissionais que prestam servigos nas empresas enquadradas no
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setor grdfico um Piso Salarial em fevereiro/2009 de RS 469,00 (Quatrocentos e Sessenta e Nove Reais),

reajustado de acordo com a politica salarial vigente.

§ UNICO - Aquele que for admitido na qualidade de ndo profissional fard jus, desde sua admissdo, ao piso do

ndo profissional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
Os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, terGo um reajuste salarial de
6,50% (Seis virgula Cingiienta por Cento), sendo repassado o percentual de 3,50% (Trés virgula Cinglienta por

Cento) retroativo a 01/02/2009 e os 3% (Trés por Cento) a ser concedido no més de junho de 2009.

§ 12 - O reajuste que trata o caput da presente cldusula nGo poderd ser motivo de suspensdo ou redugdo de
vantagens, tais como: prémio, gratificacGo, promog¢do ou percentuais, habitualmente percebidos pelos
empregados.

§ 22 - O reajuste incidird sobre qualquer forma de saldrio e pagamento sejam estes por hora, dia, semanal,
quinzenal, mensal, tarefa ou produgdo.

§ 32 - Na hipdtese do empregado ter sido contemplado durante o periodo no aumento ndo caracterizado em
seu holerite, como antecipagdo salarial, as empresas que assim procedem serdo obrigadas a aplicarem o
aumento previsto na Cldusula 12 deste Acordo, sobre os saldrios de fevereiro/2008.

§ 42 - Na hipdtese da empresa ter comunicado ao Sindicato Laboral, a concessdo de Antecipagdo Salarial por
conta da data base, no periodo e ndo tenha langado no contracheque, deverd ser feita a compensagdo da
antecipagdo do indice acordado na Cldusula 12 deste Instrumento.

§ 52 - Aos trabalhadores admitidos entre 01 de fevereiro de 2008 a 31 de janeiro/2009, serd garantido o
mesmo percentual de corregdo salarial aplicdvel aos admitidos anteriormente, desde que ndo ultrapasse o
saldrio da fung¢do do paradigma. Para os empregados admitidos em fungées sem paradigma e para as
empresas que iniciaram suas atividades no mesmo periodo, o percentual poderd ser aplicado de forma

proporcional ao periodo trabalhado, até 31 de janeiro/2009.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO
Os saldrios serdo pagos até o 5° dia do més posterior, ao vencido, mediante recibo, com verbas

discriminadas, inclusive, com o valor do FGTS a ser depositado.

§ UNICO - O ndo cumprimento da cldusula acima dard ensejo a aplicacdo imediata da cldusula penal aqui
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estabelecida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO SALARIAL
Obrigam-se as empresas a conceder uma antecipagdo salarial mensal minima de 40% (Quarenta por Cento)

sobre a remuneracgdo e esta serd paga, impreterivelmente, até o 152 dia do més.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE ALIMENTAGCAO

As empresas que fornecem alimentagcdo aos seus empregados, considerando que recebem incentivos e ou
subsidios fiscais, cobraréio de seus empregados, o valor simbdlico de 2% (dois por cento) do saldrio minimo,
como pagamento das refeicoes mensalmente. Comprometem-se, também, a instalar mesas em locais

adequadas para utilizagdo pelos operdrios, oferecendo condigdes de conforto e higiene essenciais.

§ 12 - Quando os empregados trabalharem em regime extraordindrio apds o 12 ou 22 expediente terdo direito
a refeigcOes fornecidas pela empresa gratuitamente.

§ 22 - Ficam mantidas as condigdes mais favordveis jd existentes.

CLAUSULA NONA - MENSALIDADE SINDICAL
As empresas descontardo de todos os empregados associados a mensalidade do Sindicato, no percentual de

1% (um por cento) do Saldrio base e recolherd ao Sindicato Obreiro até o 102 dia apds o desconto.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
As empresas grdficas e jornalisticas descontardo de todos os colaboradores NAO SINDICALIZADOS que forem
contemplados com o reajuste salarial e outros beneficios desta CCT, um valor correspondente a 2% (Dois por

Cento) do saldrio nominal, no més de Margco/2009 em favor do Sindicato.

§ UNICO - Fica assegurado aos colaboradores contemplados pelo reajuste salarial o
direito de oposicdo ao desconto o qual sera externado através de
requerimento do proprio punho e entregue pessoalmente ao Sindicato, até o

dia 15/03/2009, importando o siléncio como aceitagdo ao referido desconto.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DO FGTS

As empresas colocaréo a disposi¢cdo dos empregados as guias de arrecadagdo do FGTS, para efeito de
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fiscalizagdo do seu recolhimento.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 132 SALARIO
Para efetivagdo do pagamento da gratificagcdo natalina, fica convencionado o real cumprimento das normas
legais, incluindo-se no cdlculo, horas extras habituais, adicionais, prémios além de toda e qualquer vantagem

concedida ao operdrio.

§ UNICO - O pagamento da 19 parcela do 132 saldrio, serd efetuado impreterivelmente, até do dia 30 de
novembro, enquanto que a 29 parcela terd seu pagamento efetuado até a data limite fixada por lei dia 20 de

dezembro.

Gratificagdo de Fungdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBSTITUICAO
Fica acordado que o trabalhador substituto, terd direito a receber o saldrio do substituido, enquanto

perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras seréo remuneradas na forma:

a) 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal, de segunda a sexta;

b)  70% aos sdbados;

c) as horas extras habituais integrardo os saldrios dos empregados para efeito de pagamento de férias,

décimo terceiro saldrio, bem como cdlculo de verbas rescisodrias.
§ UNICO - Os grdficos que trabalham em grdfica e jornais que forem convocados para laborar nos domingos
e feriados, terdo direito a remunerag¢do correspondente a hora trabalhada de um dia normal de servigo,

acrescido de 100% (Cem por Cento) sobre a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados que trabalhem no hordrio de 22:00 as 05:00 horas o Adicional Noturno de
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20% (Vinte por Cento) sobre a hora diurna.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica convencionado entre as partes, o pagamento do adicional de insalubridade no grau médio de 20% (Vinte
por Cento) para os chapistas, distribuidores e emendadores, impressores, paginadores, titulistas, copiadores,
prelistas, montadores, coladores, Digitadores que laboram dentro da drea de produgdo, pautadores,

cortadores, encadernadores, impressores de etiqueta, serigrafista (grdfico) e copiador de chapa.

a) Grau mdximo de 40% (Quarenta por Cento) para fotocomposi¢éo, fotogravadores, fotolito, fundidor de

pdgina de chumbo, derretedor de chumbo e linotipista.

b) As empresas grdficas e de jornais, anotardo na Carteira de trabalho o grau de insalubridade que o

empregado perceber.

§ UNICO - Ficam isentas do pagamento da presente Cldusula as Empresas que possuam Laudo de
Insalubridade em suas dependéncias.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS
As empresas da categoria observardo a legislagdio que trata da Participagdo nos Lucros ou Resultados - Lei n®

10.101/2000.

§ 12 - Na forma da legislacdo prevista no caput a ParticipagGo nos Lucros ou Resultados ndo substitui ou
complementa a remunera¢do dos empregados, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
tributdrio ou previdencidrio e, nem lhe é aplicado o Principio de Habitualidade.

§ 22 - A participagdo nos lucros ou resultados serd objeto de negociagdo entre a empresa e seus empregados,

com a participagéo, também de um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA — MERENDA
As empresas Jornalisticas que trabalharem no turno da noite, entre 22:00 as 04:00 horas, fornecerdo aos

seus empregados uma merenda.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA — VALE ~-TRANSPORTE
As empresas fornecerdo aos seus empregados, que exercam suas atividades no chamado hordrio diurno,

vales transportes, em numero igual ao que serdo despendidos pelo trabalhador em seu deslocamento.

§ 12 - O desconto do vale-transporte a ser efetuado no saldrio do trabalhador limita-se ao percentual de 6%
(Seis por Cento) do saldrio base do empregado, salvo se o efetivo valor do vale-transporte ndo atingir esse
percentual, quando entdo o desconto ficard limitado ao efetivo valor do beneficio.

§ 22 - Fjcam ressalvadas dessa cldusula e pardgrafo as empresas que fornecem transporte aos seus

empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE APOS AS 22:00 HORAS
As empresas jornalisticas que terminarem seu expediente entre 22:00 e 05:00, ficam obrigadas a transportar
seus empregados em condugdo por conta da empresa até o local proximo de suas residéncias, salvo acordos

jd existentes entre empregadores e empregados.

§ UNICO - As empresas jornalisticas que apds o hordrio de trabalho, com toleréncia de 30 (trinta) minutos,
ndo fornecerem o transporte previsto no “caput” desta cldusula, serdo obrigados a pagar as horas

excedentes da jornada de trabalho como horas extras na forma da cldusula 109.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — REMEDIOS
As empresas sempre que possivel, firmardo convénios com farmdcias e drogarias para aquisicdo de remédios

pelos seus empregados, efetuando os descontos em folha de pagamento ou contra-cheque.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONVENIO

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Grdficas de Manaus — STIGM em parceria com a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias do Estado do Amazonas, estd oferecendo ASSISTENCIA ODONTOLOGICA com
valores que se encaixam no or¢amento do trabalhador. Carteira do titular com direito a 05 (cinco)
dependentes pelo custo de apenas RS 10,00 (Dez Reais) com validade de 01 (um) ano e mensalidade para a

Federagdo no valor de RS 20,00 (Vinte Reais) més, descontada em folha de pagamento.

Auxilio Morte/Funeral
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado a empresa a qual estava vinculado pagard ao beneficidrio ou
dependente registrado na empresa ou na CTPS, um auxilio correspondente ao Piso Salarial do Profissional da
Categoria, para cobrir as despesas com o funeral. No caso de falecimento do cénjuge, filho menor ou
invdlido, a empresa pagard ao empregado a titulo de auxilio funeral, o valor equivalente a 01 (um) saldrio

minimo.

§ UNICO - As empresas que arcarem com as despesas funerdrias, estdo isentas da presente cldusula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DURACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho o contrato de experiéncia serd firmado por um

periodo mdximo de 60 (sessenta) dias, ultrapassado este tornar-se-d contrato por tempo indeterminado.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO DE QUITAGAO
As empresas obrigam-se a fornecerem aos seus empregados dispensados, indistintamente, uma cdpia do

termo de Rescisdo de Contrato.

§ UNICO - As empresas colocardo a disposi¢io do Sindicato de Trabalhadores, cépia do documento que

fornecem a Delegacia Regional do Trabalho informando as admissbes e demissbes ocorridas na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA NA DATA-BASE
As empresas que dispensarem seus empregados 30 dias antes da data-base devem obedecer ao Art. 99, da
Lei n® 7.238/84.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO
O aviso prévio serd comunicado por escrito, contra recibo esclarecendo-se, ainda, se serd trabalhado ou ndo.
Caso empregado seja impedido de trabalhar pela empresa, ficara desobrigado de comparecer a empresa,

fazendo jus a remuneracdo integral.

§ 12 - Optando o empregado pela redugdo de 02 (duas) horas de jornada de trabalho, o empregador

designard no aviso prévio o hordrio a ser cumprido.
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§ 22 - Optando, porém, pela reducdo de 07 (sete) dias a jornada de trabalho, a empresa deverd decidir se os

mesmos serdo supridos no inicio ou final do aviso prévio.

M3o-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
Convencionam as partes que, desde a vigéncia do presente Acordo, fica expressamente proibida a utiliza¢to
de trabalhadores em regime de mdo-de-obra tempordria em substituicGo a méo-de-obra jd existente em

atividades permanentes e ininterruptas das empresas abrangidas pelo presente Acordo.

§ UNICO - Em casos excepcionais, comprovados e cientificados ao Sindicato Obreiro, as empresas para
atender a demanda de servigos, poderéo contratar operdrios sob regime de prestagéo de servigo, desde que
ndo ultrapasse o periodo de 45 (quarenta e cinco) dias e, na hipdtese de Auxilio Maternidade e Auxilio

Doenca ou Acidente de Trabalho, serd de 120 (cento e vinte) dias.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO DO MENOR APRENDIZ
Convencionam as partes que o menor aprendiz trabalhador grdfico, terd a garantia de todos os direitos
previdencidrios e trabalhistas, sendo-lhes assegurado a remuneragdo equivalente ao saldrio minimo,

obedecendo a mutabilidade do mesmo.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA — HOMOLOGAGCOES
As homologagdes serdo realizadas na sede do Sindicato da Categoria Profissional, sem énus para as partes e

obedecerdo ao seguinte hordrio: das 08:00 as 12:00 horas de segunda a sexta-feira.

§ UNICO - As empresas Grdficas ou Jornalisticas que efetuarem a homologagdo das rescises contratuais,
apos o prazo previsto no Art. 477, § 62 da C.L.T., ficard sujeito a multa prevista no §8° do mesmo dispositivo

legal.

RelagGes de Trabalho — CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

O empregado segurado, que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo de 12 (doze) meses, a
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manuten¢do do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenga acidentdrio,

independentemente de percepgdo do auxilio-acidente.

§ UNICO - Fica também, assequrado ao trabalhador em via de aposentadoria, uma estabilidade de 24 (vinte
e quatro) meses para que possa usufruir do beneficio previdencidrio. Somente poderd ser dispensado por

justa causa, apds inquérito legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AUTOMAGAO
As empresas assegurardo estabilidade ou pagamento de saldrio de 60 (sessenta) dias aos empregados
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, a partir da implantagdo de quaisquer sistema de automagdo que

possam contribuir para a extingdo de fungdes especificas de grdficos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SALARIO MATERNIDADE
A partir da vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas antecipardo o saldrio

maternidade na forma do Art. 72 § 12 da Lei n© 10.710, de 05/08/2003.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e estiver a um mdximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisi¢do do direito a aposentadoria, assim como conte com um minimo de 05 (cinco) anos na mesma
empresa, fica assegurado o reembolso das contribuicées comprovadamente por ele feitas a Previdéncia
Social, com base no ultimo saldrio reajustado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses caso ndo consiga

outro emprego dentro desse prazo.

§ UNICO - Caso 0 empregado dependa da documentagdo do tempo de servico, terd 30 (trinta) dias de prazo,

a partir da notificagdo da dispensa, para fazer a referida comprovagdo.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Duragdo e Hordrio

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Ficam mantidas as jornadas de trabalhos semanais para as Grdficas, ou seja, 44 (quarenta e quatro) horas

semanais.
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§ UNICO - Para os trabalhadores de empresas jornalisticas a jornada semanal serd de 36 (trinta e seis) horas.

Ficam mantidas as jornadas mais favordveis jd existentes.

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderéo adotar o sistema de compensagdo de jornada de trabalho de que trata o pardgrafo
segundo do artigo 59 da CLT, dispensando-se o acréscimo de saldrio, desde que o excesso de hora de um (01)
dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo
mdximo de 180 (cento e oitenta) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite de dez (10) horas didrias, observado os acordos especificos por empresa a serem

firmados com o Sindicato profissional.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — INTERVALO
As empresas convencionam que concederdo um intervalo de 10 (dez) minutos no meio das jornadas de

trabalho da manhd e da tarde, para que seus empregados possam merendar.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONOS DE FALTAS
Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, nos dias dos exames vestibulares e ou supletivos, em
estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, desde que haja comunicag¢do prévia a empresa, com 72 (setenta e

duas) horas de antecedéncia e, posteriormente apresente comprovante ao empregador.

§ UNICO - Também serdo abonadas as faltas dos empregados que foram arrolados como testemunhas em
lides judiciais, devendo para tanto apresentar comprovante expedido pelo Cartdrio ou pela Secretaria das

Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio:

|- até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,ascendente,descendente,irmdo ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia

econbémica;
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Il - até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

Il - por 5(cinco) dias no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIADOS, TERGA-FEIRA DE CARNAVAL E 7 DE FEVEREIRO
Fica acordado que terca-feira de carnaval e 7 de fevereiro (dia Nacional do Grdfico), serdo considerados
feriados para todos os trabalhadores abrangidos pela presente CCT, e o pagamento serd efetuado a titulo de

repouso.

§ UNICO - As empresas poderdo compensar o dia do Grdfico, 7 de fevereiro, com outro qualquer de sua

conveniéncia, sendo preponderantemente com a segunda-feira de carnaval.

Férias e Licengas

Duracgdo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
As empresas comunicardo aos seus empregados, com a antecedéncia de 30 (trinta) o inicio do periodo de

férias individuais.

§ 12 - O inicio das férias ndo poderd coincidir com sabado, domingo ou feriado, ressalvado o pessoal que
trabalha em sistema de revezamento.
§ 22 - Quando do inicio das férias as empresas efetuardo o pagamento das mesmas ja acrescidas pelo tergo

constitucional.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondigOes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL
Nos recintos de trabalho serdo instalados; bebedouros ou filtros com dgua potdvel, gelada para atender as

necessidades dos trabalhadores.

Aceitagao de Atestados Médicos



NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000272/2009

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS
Serdo abonadas as faltas dos empregados por motivo de doenga, que nGo comparecem ao trabalho, desde

que sejam apresentados os atestados médicos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 12 - Também serdo justificadas as auséncias do empregado que tenha, mediante, comprovante,
acompanhando cénjuge ou filho menor ao médico.
§ 22 - As empresas que possuirem ambulatério médico, os atestados deverdo ser entregue aos servigos

médico, para que este, tenha condicbes de manter acompanhamento clinico do empregado.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO NO TRABALHO
No caso de acidente no interior do estabelecimento, que resulte em imobiliza¢do do acidentado, a empresa

providenciard transporte para o mesmo até o local da prestagdo de assisténcia médica.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDICAMENTOS PARA PRIMEIROS SOCORROS
As empresas se comprometem a instalar nos locais de trabalho, um pequeno ambulatério com

medicamentos necessdrios e indispensdveis aos atendimentos de urgéncia.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO
Na ocorréncia de acidentes de trabalho no interior das empresas, ou na condugdo por esta fornecida no
trajeto casa/trabalho, trabalho/casa, a mesma fica obrigada a encaminhar o Comunicado de Acidente de

Trabalho ao Orgdo competente no prazo legal.

Relagdes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DOS REPRESENTANTES SINDICAIS

O empregado eleito para a Diretoria do Sindicato, quando ndo afastado de suas funcbes na empresa, terd a
sua falta abonada para o exercicio do mandato sindical até um dia por més, sem prejuizo de suas férias e do
descanso semanal remunerado, desde que a empresa seja avisada, por escrito, pelo Sindicato, no minimo

com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.
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§ UNICO - Para as empresas que tiverem mais de um empregado eleito para a Diretoria do Sindicato, a

concessdo estabelecida nesta Cldusula, limitar-se-a a 1 (um) empregado.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DA EMPRESA PARA O SINDICATO DOS
TRABALHADORES

As empresas, no exercicio de 2009, repassardo ao Sindicato dos Trabalhadores, no més de mar¢o/2009, uma
Contribuicdo no valor de RS 11, 00 (Onze reais) por empregado, para fazer face ds despesas de custeio e de

promogdo do trabalhador.

§ UNICO — A presente Contribuicdo ndo serd descontada dos trabalhadores.

Outras disposi¢oes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO
As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato Profissional, um quadro de avisos para comunicagdo de
assuntos de interesses da categoria. Os avisos serdo encaminhados a pessoa designada pela empresa e serdo

afixados apds o visto do diretor responsdvel pela empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DIALOGO COM EMPRESARIADO
Os senhores empregadores receberdo o Presidente da Categoria, para didlogo, sempre que solicitado com

antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas por este, para tratar de interesse da categoria profissional.

Disposi¢des Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CRIAGAO COMISSAO DE CONSILIACAO PREVIA
A Comisséo de Conciliagéo Prévia funciona na Casa do Trabalhador, sito a Rua Marcilio Dias, 256 — Centro no

hordrio de 09:00 horas as 15:00 horas de segunda-feira a sexta-feira.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE SINDICAL

A partir da vigéncia da presente CCT as empresas respeitaram a estabilidade sindical prevista na
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Consolidagdo das leis do Trabalho e na Constituigdo Federal.

§ UNICO - E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de
dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo

se cometer falta grave nos termos da lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias, surgidas na aplica¢éo
das mesmas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — PENAL
Na hipotese de qualquer violagdo as Cldusulas aqui convencionadas, o infrator pagard uma multa

equivalente a meio saldrio minimo vigente a época da infracdo que reverterd em favor do(s) prejudicado(s).

§ UNICO - A parte prejudicada deverd notificar & outra por escrito. Se sanada a irreqularidade em 30 (trinta)

dias, a multa ndo serd imposta.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — PUBLICACAO
Fica assegurado que as empresas jornalisticas fardo publica¢des de artigos e editais gratuitamente para o

Sindicato dos Trabalhadores, quando houver necessidades.

ALMIR PEREIRA ROBERTO DE LIMA CAMINHA FILHO
Presidente Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS SINDICATO DAS INDUSTRIAS

GRAFICAS DE MANAUS GRAFICAS DE MANAUS
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pdgina do Ministério do Trabalho e Emprego na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



	§ ÚNICO – Fica assegurado aos colaboradores contemplados pelo reajuste salarial o direito de oposição ao desconto o qual será externado através de requerimento do próprio punho e entregue pessoalmente ao Sindicato, até o dia 15/03/2009, importando o silêncio como aceitação ao referido desconto. 

