Convencao Coletiva de Trabalho que fazem por seus
representantes no final assinados o SIGEB - SINDICATO DAS
INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DA BAHIA representado pela
DELEGACIA SINDICAL DE FEIRA DE SANTANA com sede na Av.
Tancredo Neves, 939 - Edf. Esplanada Tower - Salas 501/502 -
Salvador-Ba e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS GRAFICAS DE FEIRA DE SANTANA sediado a Rua |
Seabra, 153 - 2° andar, sala 04 - Edificio Karine - Feira de
Santana - BA, mediante os seguintes termos, clausulas e
condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao aos seus empregados remunerados acima do piso
salarial, na data base de

1.2 de maio de 2009, um reajuste salarial de 7% (sete por cento).

PARAGRAFO UNICO: As antecipacdes ou adiantamentos, que porventura tenham sido

concedido aos trabalhadores serao compensados até o percentual de 7% (sete por
cento).

CLAUSULA SEGUNDA - PRODUTIVIDADE

Sobre os salarios reajustados na forma da clausula anterior, aplicar-se-a um
percentual de 4% (quatro por cento) a titulo de produtividade.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais:

1. Para Aprendizes e Iniciantes considerados como tais, os empregados com até 06
(S€IS) MESES A& EMPIEYO.....ccvrriereeeeiiitrrrre e e et r e e e e s sirrrrrr e e e e e aeeeeeas 1 Salario Minimo
2. Ajudantes e Auxiliares de Maquinas Graficas.........cccoecceeviiiiiivinvvinnnnnnnns. R$ 430,00
R TR ==Y of o ] o J R$ 430,00
4. ENCA0EINAAON.....ciii it R$ 430,00
5. Distribuidor, Almoxarife, Plastificador, Copiador e Serigraficos.............. R$ 450,00
6. Impressor Tipografico, Chapista, Corte e Vinco, Cortador de Guilhotina Semi-
automatica e Operador de Dobradeira Automatica.........cccccooevvvvveeeeiiinnnnn, R$ 498,00
7. Impressor Tipografico Maquina Plana Grande e Cortador de Guilhotina Automatica
R$ 548,00

8. Operador de Maquina de Solda Dielétrica de alta freqUéncia................ R$ 454,00
9. Arte-Finalista, Desenhista, Montador de Fotolito e llustrador................. R$ 524,00
10. Impressor Off-Set Maquina Pequena.......ccccccociveeeeeieee e, R$ 601,00
11. Fotocompositor, Fotomecanico € Digitagan.......cccveeevviiiviiieeeeeriiiiiinnnn R$ 627,00
12. Computacao Grafica e Editoracao Eletronica..........ccccoeeeeeciivivivnnnnnnnnn. R$ 752,00
13. Impressor Off-Set Maquina DUplo OfiCio....ccuuvveeeeiiiiiiiieee e R$ 656,00

14. Impressor Off-Set Maquina Meia Folha e Rotativa..........cccooevvviiieiiinnnn, R$ 782,00



15. Impressor Off-Set Folha Inteira.......ccccccci e R$ 935,00

PARAGRAFO UNICO: Fica determinado quando o Ajudante ou Auxiliar estiver operando o
maquinario substituindo o profissional comprovadamente apéds o periodo de seis meses,
0 mesmo fara jus ao salario do profissional.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Os servicos extraordindrios serdao remunerados com os seguintes adicionais:
1. Fora do expediente normal nos dias Uteis, com 50% (cinquenta por cento);
2. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracao do trabalho exceder
do limite legal ou convencionada, seja para fazer face a motivo de forca maior,
seja para atender a realizacao ou conclusao de servicos inadiaveis ou cuja
inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, o percentual serd de 100%
(cem por cento).

PARAGRAFO UNICO: Caso as empresas necessitem de compensar horas extras, através
do Banco de Horas, exceto domingos e feriados, o0 mesmo serd efetuado com a
concordancia dos funcionarios por escrito.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas se obrigam a pagar adicional de insalubridade de acordo com o laudo
que foi elaborado pelo Ministério do Trabalho ou instituicao autorizada.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS ADICIONAIS

Serao devidos aos empregados por periodo aquisitivo de férias, os seguintes
adicionais:

01. Adicional de 3% (trés por cento) do salario base por ano de servico trabalhado
na mesma empresa;

02. As empresas pagarao as férias anuais acrescidas de 20% (vinte por cento)
sobre o saldrio base para os empregados de Assiduidade plena, sem faltas mesma
justificadas, durante o periodo aquisitivo;

PARAGRAFO UNICO: Concedem as empresas graficas como justificativa comprovada, o
direito a faltas relativas a falecimento de pais, irmaos, esposo ou esposa, companheiro
ou companheira, ou nascimento de filhos e acidentado de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Fica assegurado o Auxilio Creche no valor de R$ 31,53 (trinta e um reais e
cinquenta e tres centavos) a partir do més de maio de 2009. Esclarecendo-se que o
auxilio referido nesta clausula é devido por empregado que tenha filho ou dependente
legalmente reconhecido até a idade de 8 (oito) anos.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

As empresas concederao aos empregados, um auxilio para aquisicao de material
escolar, no valor de 10% (dez por cento) sobre o salario base de marco, até o quinto dia
de abril para as empresas com até 20 funcionarios, e para as empresas com mais de 21
funcionarios sendo 5% sobre salario de marco pago até o quinto dia de abril de 2009 e
5% sobre o salario de abril, pago até o quinto dia de maio de 2009, para o empregado



estudante, ou empregado que tenha dependentes que estudem, devidamente
comprovado pelo estabelecimento oficial de ensino, autorizado ou reconhecido.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Ao empregado substituto sera devido o mesmo salario do substituido que passara
a ser seu salario definitivo apds 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Sera calculado sobre a hora normal de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional
noturno, isto é, das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 05:00 (cinco) horas do dia
subsequente, conforme dispde a legislacao consolidada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdao comprovante de pagamento de salarios, em forma de
contra-cheques, com discriminacao das verbas e descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado para a prestacao de exames escolares em
estabelecimentos de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que comunicada a
auséncia em 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, inclusive para exames
vestibulares.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

Com objetivo de incentivar o associativismo sindical, na admissao de funcionarios,
as empresas a eles entregarao, também, no ato de assinatura do contrato de trabalho,
a ficha de inscricao do Sindicato dos Trabalhadores, que fornecera as fichas para esse
fim.

PARAGRAFO UNICO: A ficha serd remetida ao Sindicato dos Trabalhadores, quando do
seu punho for preenchida, pelo novo funcionario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECICLAGEM E QUALIFICACAO

As empresas comprovarao através de recibos ou notas fiscais, investimentos
realizados em treinamentos e consultorias nas empresas, com o objetivo de:
reciclar, formar, qualificar, capacitar, adaptar, readaptar a mao de obra,
compatibilizando com as novas tecnologias implantadas nas empresas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS, PERIODICOS E

DEMISSIONAIS

As empresas ficam obrigadas a realizarem exames médicos admissionais,
periddicos de acordo com a funcao exercida e pré-demissionais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO




1 - Fica assegurada a estabilidade do trabalhador aposentando a partir do Gltimo
ano que falta para complementacdo do beneficio até a aposentadoria.

2 - Fica convencionada estabilidade de 12 (doze) meses ap0s a respectiva alta do
INSS, para o empregado acidentado a servico da empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AGUA POTAVEL E INSTALACOES SANITARIAS

Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos trabalhadores, agua
potdvel em condicdes higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes coletivos. Onde
houver rede de abastecimento de dgua deverao existir bebedouros de jato inclinado e
guarda protetora, sendo proibida sua instalacdo em pias ou lavatérios, e na propor¢do
de 01 (um) bebedouro para cada 50 (cinquenta) trabalhadores.

Quando nao for possivel obter dgua potavel corrente, essa devera ser fornecida em
recipientes hermeticamente fechados de material adequado e constituido a maneira a
permitir facil limpeza.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas a fazerem instalacdes sanitarias
adequadas para os trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO

Fica acordado, que as empresas graficas que venham a fazer qualquer
compensacdo de hordrio de trabalho, sé terd validade a alteracao do horario com a
ciéncia do Sindicato e registro na Sub-delegacia do Trabalho de Feira de Santana.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas ficam obrigadas a manterem materiais para primeiros socorros
medicos em local de facil acesso, bem como se obrigam a promover a condugao do
empregado para atendimento médico em caso de urgéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica acordada a liberacao do Presidente do Sindicato Laboral em 02 (duas) vezes por
més, perfazendo um total de 24 liberacbes por ano, sendo que nos meses de outubro,
novembro, dezembro e janeiro 01 (uma) saida por més. Observado ainda que a
complementacao destes 04 (quatro) meses serao feitas em outros meses, e (01) um
Diretor do Sindicato Laboral uma vez por més, por empresa, que mantenha Dirigente
Sindical como empregado, com a comunicacao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, sem
prejuizo da remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO GRAFICO

Nao havera trabalho nas empresas nem qualquer prejuizo no salario ou na jornada
do trabalhador no dia 23/02/2009 (segunda de carnaval) data a ser comemorada pelo
dia do trabalhador grafico (07 de fevereiro).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

As empresas que despedir o funcionario 30 dias antes ao més da data-base, o
demitido tera direito na indenizacao o valor de mais 1 (um) salario base mensal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO

Sempre que houver queixas relacionadas com a Seguranca e Medicina do
Trabalho, o Sindicato Profissional fara a devida comunicagao ao Sindicato Patronal e a
direcao da empresa, solicitando solucao para o problema.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional dard um prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data da entrega da comunicacao ao Sindicato Patronal e a empresa
notificada.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas obrigam-se a adotarem medidas de prevencédo de
riscos, utilizando os Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

Fica assegurada a empregada a estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias a
partir do término da licenca maternidade.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado a empregada gestante, o direito de mudanca da
funcao no periodo de gestacao, quando for funcao prejudicial a sua saude e atestado
médico o comprovar.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - (AMAMENTACAO)

Fica assegurada a empregada que estiver amamentando a reducao de sua jornada
de trabalho em 01 (uma) hora por dia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIMITE DE TOLERANCIA

Nao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria de trabalho,
as variacles de horarios no registro de ponto, os 15 minutos antes da jornada e apds a
jornada de trabalho, nao podendo exceder a duas vezes na semana a chegada ao
trabalho 15 minutos apds o horario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os empregadores ficam obrigados a descontar de todos os empregados
beneficiados pela presente Convencao Coletiva sindicalizado ou nao, até o dia 30
(trinta) de junho/2009, a importancia correspondente ao valor de 8 (oito) horas do
salario pago, sendo que o desconto sera feito em folha de pagamento e sera recolhido
através de guia fornecida pelo Sindicato dos Trabalhadores, até o dia 10 (dez) de julho
de 2008, sob pena de juros e atualiza¢cdes sobre o0 montante, sendo o recolhimento feito
diretamente a tesouraria do sindicato ou pessoa devidamente autorizada.

PARAGRAFO UNICO: Havendo atraso no repasse, as empresas pagarao uma multa de

2% (dois por cento) e juros diarios no valor de 0,0333%.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Consoante a Assembléia Geral (art. 82, inciso IV da CF) - As empresas descontarao
mensalmente de todos os empregados, ndo sindicalizados ao SITIGRAF, a titulo de
contribuicao confederativa, o percentual de 1% (um por cento) do salario base a partir
do més de julho de 2009, e repassara a tesouraria do Sindicato até 05 (cinco) dias apds
o efetivo desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito da comprovacdo do desconto previsto no Caput, as
empresas deverao remeter ao sindicato uma relacao de todos empregados, constando o
valor do salario e o valor da respectiva contribuicao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de atraso no repasse, as empresas pagarao uma
multa de 2% (dois por cento) sobre o montante da contribuicao descontada em favor do
sindicato, além da incidéncia de juros na ordem de 0,0333% ao dia

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - AUXILIO FUNERAL




No caso de Falecimento de pai, mae, esposo, esposa e filhos, as empresas ficam
obrigadas a ajudar ao funeral com o valor de 50% (cinquenta por cento) do salario
base mensal mediante apresentacao de Atestado de Obito.

PARAGRAFO UNICO: No caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao
a titulo de Auxilio Funeral ao dependente responsavel, juntamente com o saldo de
salario e outras verbas trabalhistas mais um salario base do empregado falecido.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO

O trabalhador que faltar ao servico, 0 mesmo no retorno ao trabalho terd um prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para apresentacao de Atestado Médico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010 /
2011

Fica determinado que, no més de fevereiro de 2010, ambos os Sindicatos,
Trabalhadores e Patronal reunir-se-dao para discutirem as cldusulas da Convencao
Coletiva de Trabalho 2010 / 2011.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada a multa de 50% (cinguenta por cento) sobre o maior piso salarial
para o Sindicato dos Trabalhadores, por quaisquer clausulas descumpridas pelas
empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva tera vigéncia de 01 (um) ano, vigorando de
01.05.2009 a 30.04.2010 mantida a Data-Base da Categoria que € 12 de Maio.

E por estarem assim acordados, assinam a presente para seus fins Legais e
Contratuais.

Feira de Santana - Ba, 01 de junho de 2009.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DA BAHIA - SIGEB
DELEGACIA SINDICAL DE FEIRA DE SANTANA



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE FEIRA DE
SANTANA-
SITIGRAF
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