CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011
JORNAIS E REVISTAS NO INTERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
12 de outubro de 2010 a 30 de setembro de 2011 e a data-base da categoria em
12 de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
Graficos em Empresas Proprietdrias de Jornais e Revistas no Estado de Sao
Paulo, com_ abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Agudos, Adolfo/SP,
Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Linddia/SP, Aguas de Santa
Barbara/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP,
Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP,
Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP,
Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP,
Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP,
Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araras/SP, Arco-Iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP,
Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP,
Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avaré, Avai/SP, Avanhandava/SP, Bauru, Bady
Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Barao de Antonina/SP,
Barbosa/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barra Bonita,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Bariri, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bento de
Abreu/SP, Bernardino de Campos, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-
Mirim/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Botucatu, Bom Jesus dos
Perdoes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borebi/SP,
Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP,
Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreuva/SP,
Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP,
Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do
Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do
Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido
Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do
Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa
Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP,
Cedral/SP, Cerqueira César, Cerquilho/SP, Cesdrio Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colombia/SP, Conchal/SP,
Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,
Corumbatai/SP, Cosmodpolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP,
Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP,

Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Codrregos,
Dolcinopolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP,
Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu-
Guacu/SP, Embu/SP, Emiliandpolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela d'Oeste/SP,
Estrela do Norte/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura, Fernando
Prestes/SP, Fernandodpolis/SP, Fernao/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Fldrida
Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP,
Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gastao Vidigal/SP, Gaviao Peixoto/SP,
General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP,
Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP,




Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP,
Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP,
Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP,
lacri/SP, laras/SP, lbira/SP, Ibirarema/SP, Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP, lgaracu
do Tieté/SP, lgarapava/SP, lgarata/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, llha
Solteira/SP, Ilhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia
Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperd/SP, Ipeuna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP,
Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itaberd/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
Itanhaém/SP, Itadca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP,
Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP,
Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP,
Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP,
Jaborandi/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jau, Jales/SP,
Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardindpolis/SP, Jarinu/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP,
Jodao Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP,
Junqueirdpolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP,
Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencodis Paulista , Limeira/SP, Linddia/SP,
Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis
Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP,
Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP,
Marinopolis/SP, Martindpolis/SP, Maua/SP, Mendonca/SP, Meridiano/SP,
Mesodpolis/SP, Miguelopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP,
Miracatu/SP, Miranddpolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guacu/SP, Moji
Mirim/SP, Mombuca/SP, Moncoes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP,
Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP,
Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP,
Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da
Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP,
Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP,
Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova
Luziténia/SP,,Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP,
Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiuva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP,
Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares
Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu
Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP,
Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pedra Bela/SP,
Pedrandpolis/SP, Pederneiras, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP,
Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piraju, Piedade/SP, Pirajui, Pilar do
Sul/SP, Piratininga, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Pirangi/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Planalto/SP, Platina/SP,
Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes
Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradodpolis/SP, Praia Grande/SP,
Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente
Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP,
Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redencao da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Regindpolis/SP,
Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirao Branco/SP, Ribeirao
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Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdao dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP,
Ribeirao Pires/SP, Ribeirao Preto/SP, Rifaina/SP, Rinopolis/SP, Rio Claro/SP, Rio
das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP,
Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP,
Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP,
Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa
Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara
d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa
Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa
Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa
Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rita do
Passa Quatro/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da
Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP,
Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo Antonio do
Aracangud/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Ant6nio do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santdpolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao Bento do Sapucai/SP,
Sao Bernardo do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao Francisco/SP, Sao Joao
da Boa Vista/SP, Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP, Sao
Joao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP,
Sao José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio Preto/SP,
Sao José dos Campos/SP, Sao Lourenco da Serra/SP, Sdo Luis do Paraitinga/SP,
Sao Manoel, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao
Roque/SP, Sao Sebastiao da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sao
Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP,
Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP,
Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Taboao da Serra/SP, Taciba/SP,
Taguai/SP, Taiacu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP,
Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra
Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP,
Uniao Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP,
Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Vdrzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP,
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP, Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

A partir de 12 de Outubro de 2010, fica assegurado aos empregados abrangidos pela
presente Convencao Coletiva, um Piso Salarial de R$ 756,00 (setecentos e cinquenta
e seis reais) mensais.

Paragrafo Unico - O piso salarial aqui estabelecido serd corrigido nas mesmas
condicOes e épocas dos reajustamentos aplicados a categoria.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL



A partir de 12 de Outubro de 2010, os salarios dos empregados abrangidos pela
Convencao Coletiva de Trabalho serao reajustados de acordo com as condi¢des abaixo:

§ 12 - Sobre os salarios reajustados em 12 de Outubro de 2009 aplicar-se-a um
reajuste de 6% (seis por cento) a partir de 12 de Outubro de 2010.

§ 22 - Os percentuais de ajustes acima pactuados serao aplicados em todos os niveis
salariais.

§ 32 - Nos reajustamentos acima serao compensadas as antecipacdes salariais
concedidas a partir de 12 de Novembro de 2009, sendo vedada também a
compensacao daquelas obtidas em razao de promocao, equiparacao salarial, termino de
aprendizagem, transferéncia de cargo, funcao ou estabelecimento, comissionamento ou
as que tiverem natureza de aumento real.

§ 42 - As empresas poderao efetuar o pagamento das diferencas salariais do més de
Outubro na mesma época do pagamento do més de novembro de 2010.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Sera concedido igual aumento aos empregados admitidos apds a data base em 12 de
Outubro de 2009, desde que ndo venham a perceber salarios superiores aos dos
empregados mais antigos nas mesmas funcoes.

Paragrafo Unico - Inexistindo paradigma, fica assegurado o mesmo reajustamento
limitado ao percentual residual que tenha incidido sobre a folha de pagamento de
Setembro de 2009 de forma que o empregado mantenha a mesma proporcionalidade
salarial que havia em Setembro em relacao aos salarios imediatamente superiores ou
inferiores.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO FUNCIONAL

A partir de 12 de Outubro de 2010, fica assegurado a todo trabalhador grafico que ja
se encontra no exercicio do mesmo cargo ha mais de 12 meses, um Salario Funcional de
R$ 870,00 (oitocentos e setenta reais) mensais.

Paragrafo Unico - O salario funcional aqui estabelecido serd corrigido nas mesmas
condicOes e épocas dos reajustamentos aplicados a categoria.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas se obrigam a conceder a todos os empregados abrangidos por esta
Convencao, até o dia 20 de cada més, antecipando para o primeiro dia Util
imediatamente anterior, se este recair em sabado, domingo ou feriado, um
adiantamento salarial de, no minimo, 40% do salario nominal devido no més da
concessao, que sera compensado quando da ocasido do pagamento salarial do mesmo
més.

§ 12 - O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer
pagamento das parcelas do 132 salario.

§ 22 - Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salarios devera ser efetuado até o dia 5 do més subseqiiente ao
vencido, antecipando para o primeiro dia Util imediatamente anterior, se este recair em
sabado, domingo ou feriado.

§ 12 - Quando o empregador utilizar o sistema bancario para pagamento dos salarios
(crédito em c/corrente), os valores deverao estar a disposicao do empregado, até a data
prevista no caput desta clausula.



§ 22 - Quando o pagamento for efetuado através de cheque, o empregador deve
assegurar ao empregado a disponibilidade dos saldrios no mesmo prazo acima e
garantir:

a) horario que permita o desconto imediato do cheque;
b) transporte, caso o0 acesso ao estabelecimento bancario exija a utilizacao do mesmo.

§ 32 - Fica vedado o pagamento em cheque cruzado no Ultimo dia do prazo para o
pagamento salarial.

§ 42 - O nao cumprimento do prazo acima mencionado, implicara no pagamento de
multa diaria estipulada em 1/60 (um sessenta avos) do salario normativo, limitado o
montante total da multa ao valor do débito.

§ 52 - O nao pagamento do 13° Salario nos prazos definidos em lei implicara, também,
na mesma multa estabelecida no § 4¢ desta Clausula.

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcdao de outro, cujo contrato
tenha sido rescindido sob qualquer condicdo, o mesmo saladrio do substituido, sem
considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se desta clausula as funcoes
individualizadas, ou seja, que possuam um Unico empregado no Seu exercicio.

Paragrafo Unico - Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e
salarios, nos casos previstos no “caput” desta cldusula, sera garantido o menor salario
de cada funcao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho,
quando oferecida a contraprestacao, o desconto em folha de pagamento de seguro de
vida em grupo, de planos médico - odontoldgicos com participacao dos empregados nos
custos, despesas de alimentacdo, participacdo em cesta bdsica, convénios com
supermercados, farmacias, assisténcia médica e outros descontos quando
expressamente autorizados pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALI:\RIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha cardter meramente eventual, o
empregado que exercer a substituicao fard jus a diferenca entre seu salario e o do
substituido, na proporcao da duracao da substituicao, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto nesta cldusula, considera-se de carater ndo
eventual a que perdurar por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, inclusive por
motivo de férias do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO AUXiLIO
DOENCA/ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas complementarao a partir do 16° (décimo sexto) ao 90° (nonagésimo) dia do
afastamento o saldrio - base dos empregados afastados em gozo de auxilio - doenca ou
auxilio acidente do trabalho.

§ 12 - Ocorrendo o afastamento de trabalhador aposentado que esteja na ativa a
empresa pagara do 162 ao 90° dia de afastamento, a titulo de complementacao que



trata esta clausula a diferenca entre o salario contratual e o valor do beneficio de
aposentadoria.

§ 22 - Aos empregados com mais de 90 dias de servicos prestados a empresa com
periodo de caréncia para gozo de auxilio - doenca junto ao SUS, terdo seu salario - base
pago pela empresa até o 902 dia do afastamento.

§ 32 - As empresas se comprometem, em caso de atraso no pagamento pelo INSS, a
adiantarem, no minimo 50% dos valores devidos pelo SUS, aos empregados que
receberem auxilio - doenca ou de acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGCAO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 12 de Outubro de 2010, percebendo auxilio da
Previdéncia Social, por acidente de trabalho ou auxilio doenca, sera garantido, no
primeiro ano de afastamento, a complementacao do 132. Salario.

§ 12 - A complementacao sera devida, inclusive para os empregados cujo afastamento
tenha sido igual ou superior a 180 dias, e também para aqueles que ainda nao tenham
completado o periodo de caréncia para percepcao desse beneficio previdenciario.

§ 22 - Essa complementacao serd igual a diferenca entre o valor pago pela previdéncia
social e o0 salario nominal do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTES DE RECEBIMENTO
As empresas fornecerao aos seus empregados, comprovantes de recebimento de
quaisquer documentos que por estes lhe sejam entregues, inclusive atestados médicos.

Paragrafo Unico - A empresa fornecerd aos seus empregados, mediante sua
solicitacdo escrita até 60 dias apds seu desligamento, os documentos que atestem a
conclusao de cursos por eles obtidos, durante o seu periodo de trabalho na empresa,
desde que estejam comprovadamente em seu poder.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA

Em caso de descumprimento pelas partes das clausulas contidas nesta Convencao, fica
estabelecida uma multa de 1 saldrio minimo, vigente na época da infracao, revertendo
em beneficio da entidade sindical prejudicada, ficando excluidas desta clausula as que ja
possuam cominacodes especificas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, comprovantes de
pagamentos, contendo a razao social da empregadora, o nome do empregado e a
discriminacao das verbas salariais, descontos, quitacdes e fornecimento do valor a ser
depositado a titulo de FGTS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES DE PROMOCOES
Toda promocdo de empregado sera obrigatoriamente anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com 0s seguintes acréscimos em relagao a
hora normal:



a) 60% para o trabalho extraordinario realizado em dias Uteis.

b) 100% para o trabalho extraordinario realizado em feriados, descansos semanais ou
aqueles dias ja compensados.

§ 12 - O adicional de 100% previsto na letra “b” sera pago independentemente do
pagamento do feriado ou descanso semanal correspondente.

§ 22 - O adicional de 100% nao sera devido quando o trabalho em domingos decorrer de
escala de revezamento.

§ 32 - Quando da realizacao de trabalho extraordinario, no periodo de 24h00 as 05h00,
as empresas serao responsaveis pela conducao gratuita desde a empresa até a
residéncia dos empregados, na auséncia de transporte préprio ou urbano.

§ 42 - A média das horas extras incidira automaticamente na remuneracao dos décimos
terceiros salarios, das férias, dos descansos semanais e feriados e no saldrio-base para a
rescisao contratual. Para fins de apuracao da referida média, considerar-se-ao as horas
prestadas nos periodos aquisitivos, divididas pelo nimero de meses trabalhados.

§ 52 - As empresas fornecerao, gratuitamente, lanches aos empregados, quando estes
estiverem em jornada de trabalho extraordinario noturno.

§ 62 - Visando garantir o nivel de emprego na sazonalidade do setor e de melhoria da
qualidade de vida do trabalhador, assegurando o cumprimento dos programas de
producao, as empresas poderao implantar, segundo suas necessidades de producao,
com todos ou parte de seus empregados, o sistema de jornada flexivel de trabalho -
banco de horas, sem prejuizo do salario contratual, desde que através de Acordo
Coletivo de Trabalho firmado com os Sindicatos dos Trabalhadores das respectivas
bases territoriais; onde serao definidos os critérios referentes a periodos de validade,
limite de jornada, pagamento de eventuais excedentes, dias em que serao
compensados, critérios no caso de férias, 132 salario, rescisao do contrato de trabalho
entre outras questdes que poderao ser negociadas de forma que as partes estejam
representadas pela empresa, empregados e sindicato dos trabalhadores;

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas concederao aos empregados que trabalharem no periodo de 22:00 horas
as 05:00 horas, um adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento), incidentes sobre
a hora normal.

§ 12 - A média das horas noturnas incidira automaticamente no pagamento das férias,
gratificacao natalina, DSR e médias para rescisao contratual. Para fins de apuracao da
média, serdao consideradas as horas prestadas no periodo aquisitivo, divididas pelo
numero de meses trabalhados.

§ 22 - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e havendo prorrogacao,
incide o adicional noturno e a reducao ficta da hora noturna, conforme prevé o § 52 do
artigo 73 da CLT.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Respeitados todos os acordos ja firmados individualmente, toda empresa devera
convencionar com o0s seus empregados, por meio de comissao por este escolhida, com a
participacao de um representante do respectivo Sindicato Profissional nas reunides, a
forma de participacao dos mesmos nos resultados, obedecendo 0s seguintes prazos e
critérios, sendo de acordo com a Lei n® 10.101 de 19/12/2000, DOU de 20/12/2000 e
suas respectivas alteracdes:



I- Constituicao da comissao para o exercicio de 2011 (01/01/2011 a 31/12/2011),
até 31 de Janeiro de 2011, com efetivacdao do acordo até 31 de Marco de
2011;

II- As empresas que nao constituiram comissao para definicao da participacdao nos
lucros e resultados no ano de 2010, pagarao aos seus empregados ativos em
31/12/2010, um valor a titulo de multa indenizatéria, de R$ 616,00 (seiscentos
e dezesseis reais), devendo a mesma ser quitada em R$ 308,00 (trezentos e
oito reais) no més de Fevereiro de 2011 e, R$ 308,00 (trezentos e oito
reais) no més de Agosto de 2011.

IlI- Dos admitidos e demitidos

a) Funcionarios admitidos no ano de 2010 receberado o valor conforme clausula ll,
na proporc¢ao de 1/12 avos por més trabalhado no ano.

b) Funcionarios demitidos no ano de 2010 receberao o valor conforme clausula I,
na propor¢ao de 1/12 avos por més trabalhado no ano, sendo este sera pago
em sua integralidade até o més de Fevereiro de 2011.

c) Sera considerado 1/12 anos 0 més com 15 dias ou mais trabalhado.

IV- As comissGes poderao adotar critérios minimos a serem considerados pelas
comissdes de que trata o item I, entre outros: diminuicao de perda de matéria
prima; diminuicao de refugos, diminuicao de resservico (reimpressoes); reducao de
devolucdes de servicos (clientes internos); estabelecimento de quociente minimo
de faltas injustificadas por ano, por empresa; volume produzido por departamento
€ por pessoa.

V - As empresas ficam obrigadas a descontar do valor estabelecido no item II
acima de todos os empregados representados pela entidade profissional
convenente, a titulo de contribuicdo negocial o percentual e/ou valor a ser definido
pelas Assembléias Gerais dos Trabalhadores, em 02 (duas) parcelas, obedecidas
as mesmas datas dos pagamentos referenciados no item Il acima, devendo
para este fim a entidade comunicar as empresas, apresentando o respectivo
documento comprobatdério, com a forma e o valor do referido desconto.

VI - O montante descontado devera ser recolhido a correspondente entidade sindical
até o dia 07 (sete) do més subseqliente ao de incidéncia do desconto, sob pena de
acréscimo de multa de 2% (dois por cento) para cada més subseqiiente ao atraso,
além de correcao monetaria calculada pelo indice governamental aplicavel e juros
de mora de 1% (um por cento) por més de atraso, sendo que tais acréscimos nao
poderao ser descontados dos empregados.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

A cada trabalhador com carga horaria integral na empresa sera fornecida todo més uma
cesta bdsica conforme discriminacao abaixo podendo ser alterada desde que ndo implique
na sua qualidade e peso.

§ 12 - Os eventuais produtos que apresentarem problemas de safra, notoriamente
divulgados e comprovados, poderao ser trocados por possiveis similares garantindo
sempre a qualidade, o peso e os valores correspondentes aos produtos substituidos.

§ 22 - Aqueles que trabalharem em horario reduzido, terdo direito a cesta basica
proporcional.

§ 32 - O desconto do empregado podera ser de até 20% (vinte por cento), conforme
determinacao legal.

§ 42 - A empresas que fornecem refeicao no local de trabalho ou qualquer outro
beneficio como ticket alimentacdo estdo desobrigadas do fornecimento da Cesta basica.



§ 52 - O beneficio de que trata esta cldusula nao tera natureza salarial, nem se
incorporara a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos.

§ 62 - As empresas que vierem a implantar o referido beneficio deverdo utilizar-se dos
incentivos fiscais previstos no PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador) do
Ministério do Trabalho.

§ 72 - Duas auséncias injustificadas do empregado no trabalho, dentro do periodo
mensal, causarao a perda dos beneficios desta clausula.

§ 82 - A cesta-basica devera ser entregue aos trabalhadores até no maximo dia 10 de
cada més, conforme conteldo abaixo;

Quantidade | Peso Produto

04 pacotes 01 kg acucar refinado

03 pacotes 05 kg Arroz agulhinha tipo |
01 pacote 200 grs biscoito recheado

02 pacotes | 500 grs | café torrado e moido
01 pacote 500 grs farinha de mandioca

02 pacotes 01 kg farinha de trigo especial
04 pacotes 01 kg feijao carioca novo

01 pacote 500 grs fuba tipo mimoso
03 pacotes | 500 grs | macarrao espaguete
04 latas 900 ml | dleo de soja

01 lata 300 grs. | extrato de tomate
01 pacote 01 kg sal refinado

01 pote 700 grs. | goiabada em massa
01 lata 135 grs. | sardinha em dleo
01 pote 300 grs. | tempero completo

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicoes da Lei n® 7.418, de 16/12/85, com a redacao dada pela
Lei n? 7.619, de 30/09/87, requlamentada pelo Decreto n? 95.247, de 16/11/87, as
empresas concederao aos seus empregados o vale-transporte.

Paragrafo Unico - No ato da admissdo, a empresa obriga-se a consultar por escrito o
empregado sobre a utilizacao ou nao de meio de transporte para se locomover ao local
de trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE NOTURNO
As empresas obedecerao ao disposto no Decreto n° 95.247, de 16/11/1987,
independentemente do percurso utilizado pelo empregado.

Paragrafo unico - As empresas disponibilizarao Transportes Noturno e gratuitos a
todos os trabalhadores graficos que tiverem o término de suas jornadas de trabalho no
periodo das 22:30 as 04:00 horas da manha.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AJUDA ESCOLAR

As empresas celebrardo juntamente com o STIG, convénios com livrarias objetivando
fornecer material escolar aos filhos naturais e/ou adotivos dos empregados graficos. Os
empregados poderao obter o material, no maximo até Marco de 2011, nas livrarias
conveniadas, ficando as empresas autorizadas a descontarem em folha-de-pagamento,
de acordo com a clausula 522 (Autorizacao para Desconto em Folha de Pagamento), o
valor correspondente ao material adquirido.



AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO MEDICAMENTO (CONVENIO FARMACIA)
As empresas se obrigam a celebrar convénio farmdacia para a aquisicdo de
medicamentos, autorizado pelo empregado o respectivo desconto em folha de
pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas se obrigardo, nos termos da legislacdo em vigor, a firmar convénio com
creches ou bercarios que se situem mais préximos dos locais de trabalho, podendo a
empresa, em substituicao, instituir as suas empregadas mulheres e a seus empregados
homens separados, divorciados ou vilvos, que detenham a guarda judicial dos filhos e
que nao estejam casados ou vivendo em concubinato, de um auxilio-creche, o sistema
de reembolso - creche no minimo de 35% do Salario normativo, que devera ser pago no
mesmo dia em que for liquidada a folha de pagamento do més anterior, mediante a
entrega do correspondente recibo da mensalidade paga, beneficio este destinado as
criancas até 06 (seis) anos de idade, correspondente a 72 (setenta e dois) meses.

§ 12 - Em casos excepcionais a empresa estudarda com a empregada necessitada a
melhor forma de atender os principios desta clausula.

§ 22 - O beneficio previsto nesta clausula nao integrard, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

§ 32 - O pagamento do auxilio creche devera ser incluido na folha de pagamento desde
que o recibo seja entregue no departamento pessoal das empresas em tempo habil a ser
designado pela politica de recursos humanos das mesmas.

§ 42 - Terd direito ao auxilio creche o funcionario (a) que tenha empregada ou baba
registrada em CTPS, e desde que apresente o recibo de pagamento mensal,
devidamente assinado pela empregada ou baba.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas ficam obrigadas a instituir Seguro de Vida, a favor de seus empregados, no
valor minimo de R$ 21.786,00 (vinte e um mil, setecentos e oitenta e seis reais).

§ 12 - As empresas deverao proporcionar aos empregados a oportunidade de optar ou nao
pela sua inclusao no referido seguro, ficando a participacao dos mesmos limitada ao
maximo de 40% do custo.

§ 22 - Para as empresas que nao efetuarem o seguro de vida ou 0s empregados que nao
optarem pela sua inclusao no referido seguro receberao os seus dependentes no caso de
seu falecimento a titulo de auxilio funeral, a quantia de R$ 3.205,00 (trés mil,
duzentos e cinco reais) juntamente com o saldo de saldrios e demais verbas
trabalhistas remanescentes.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio
mensal equivalente a 20% (vinte inteiros por cento) do salario normativo, por filho nesta
condicao, nao configurando remuneracao mensal.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE APOSENTADORIA

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com mais de 5
anos de servicos, dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se por
motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao seu Ultimo salario
nominal.

Paragrafo Unico - O empregado, com 0s mesmos requisitos acima que se aposentar na
vigéncia do contrato fara jus ao referido abono, quando de seu desligamento definitivo
da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSéO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissao de empregados para
a mesma funcao anteriormente exercida na empresa, neste caso o periodo sera de 18
(dezoito) meses, bem como para os casos de admissao de empregados que estiverem
prestando servicos na mesma funcao como mao de obra temporaria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL
A realizacao de testes praticos para fins de admissao nao ultrapassara a um dia de
trabalho, com refeicao paga pela empresa e fornecimento de EPIs e orientacao
operacional das normas de seguranca da empresa, sempre com a supervisao de um
superior imediato a funcao para o qual esta sendo contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas deverao fornecer Carta de Referéncia ao empregado dispensado sem
justa causa, bem como deverdao informar os cursos concluidos pelo empregado
solicitante, desde que conste de seus registros devendo ser entregue ao mesmo no
ato da Homologacao de sua Rescisao do Contrato de Trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegacao de falta grave devera ser comunicado do fato, por
escrito, bem como dos motivos determinantes do seu desligamento, sob pena de
presuncao de dispensa imotivada.

§ 12 - O mesmo procedimento devera ser observado pelas empresas quando das
eventuais suspensoes e adverténcias impostas aos empregados;

§ 22 - Todas estas comunicacles tém efeito apenas para ciéncia do empregado sobre o
fato alegado, nao importando em nenhuma hipoétese concordancia com o mesmo;

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A dispensa sera sempre comunicada por escrito, mediante carta certificada ou entregue
ao empregado contra recibo por ele assinado. A carta devera esclarecer se o aviso -
prévio sera cumprido ou indenizado. Se a carta nada esclarecer sobre o trabalho do pré-
avisado naquele periodo, 0 mesmo ficara dispensado de comparecer ao servico durante o
periodo de aviso prévio, o qual sera indenizado.

§ 12 - Quando a empresa exigir o trabalho no curso do aviso-prévio, 0 empregado fara a
opcao pela reducao no inicio ou no fim do periodo.

§ 22 - Quando o aviso - prévio for concedido no Ultimo dia Util da semana a contagem do
tempo comecara a fluir do primeiro dia Util da semana subseqlente.

§ 32 - Os empregados que contarem com 5 ou mais anos de servico na empresa e
tiverem idade igual ou superior a 45 anos, no dia da comunicacao da dispensa, e forem
despedidos sem justa causa terao direito a aviso - prévio de 45 dias, sendo que a
empresa sé podera exigir o trabalho de 30 dias.

§ 42 - O pagamento do aviso - prévio indenizado, devido pelo empregador ou pelo
empregado, devera ser efetuado em sua totalidade, pela remuneracao do empregado.

§ 52 - Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador
por escrito a sua dispensa, fica assegurado seu imediato desligamento e anotacao de
baixa em sua CTPS, ficando o empregador dispensado do pagamento do restante do
periodo do aviso - prévio, bem como, quando ocorrer no més que anteceder ao més da
Convencao Coletiva terd a dispensa do pagamento da multa prevista na Lei nimero
7.238/84, assegurado neste caso o reajuste concedido, para vigorar a 1° de outubro,
desde que calculados todos os valores aos quais o funcionario tenha direito até a data
do efetivo desligamento.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAO - DE - OBRA TEMPORARIA
Sé serd permitida a contratacdo de mdo-de-obra temporaria em conformidade com os

dispositivos contidos na Lei nuimero 6.019 de 03/01/1974, estendendo-se aos
contratados todas as garantias e beneficios assegurados por esta Convencao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO
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A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisao do contrato de trabalho,
devera ser efetivada no prazo maximo previsto na Lei nimero 7855/89. A empresa
comunicard ao empregado, por escrito, no decurso do aviso - prévio, a data da
homologacao da rescisao do contrato.

§ 12 - O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso-prévio trabalhado, quando
for o caso, devera ser pago por ocasiao do pagamento geral dos demais funcionarios, se
a homologacao da rescisao nao ocorrer antes do prazo, e desde que isso nao implique
em saldo negativo no acerto final.

§ 22 - O ndao cumprimento do prazo estabelecido nesta clausula acarretarad as multas
estabelecidas na Lei 7855/89, inclusive a que reverter em favor do trabalhador,
ressalvados 0s casos em que a empresa comprove que a impossibilidade da
homologacao ocorreu por problema da entidade homologadora ou pelo nao
comparecimento do empregado, ou por recusa do empregado em quitar as verbas, ou
ainda, em caso de propositura de acao reclamatéria trabalhista, desde que o
empregador tenha dado pleno cumprimento das formalidades da comunicacao
mencionada no caput desta clausula.

§ 32 - Fica convencionado que, quando forem feitas homologagcbes com ressalva de
diferencas salariais pela nao-inclusao de antecipacdes mensais em decorréncia da nao-
aplicacao do indice aplicavel, as empresas terao o prazo de 10 dias contados da
divulgacao e conhecimento do mesmo, para efetuarem a quitacao das aludidas
diferencas.

§ 42 - Em caso de nao pagamento das verbas rescisorias por parte do empregador, fica
estipulada a multa equivalente ao salario diario do empregado por dia de atraso, e sem
prejuizo de multa fixada pela Lei 7855/89, a partir do 419 (quadragésimo primeiro) dia
apos o seu desligamento do trabalho com dispensa do cumprimento do aviso prévio e 29
(segundo) dia com cumprimento do aviso prévio, limitado ao valor da obrigacao
principal, nos termos do artigo 920 do Cédigo Civil.

§ 52 - O disposto no "caput”, porém, nao se aplicara se o atraso decorrer de paralisacao dos
servicos bancarios, acontecimento fortuito ou motivo de forca maior, ou ainda auséncia
comprovada do empregado.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
_ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APRENDIZES DO SENAI E CURSOS DE
CAPACITAGCAO E RECAPACITAGAO PROFISSIONAL

Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de treinamento
pratico na empresa, um saldrio correspondente a 80% do saldrio normativo
convencionado e vigente no momento do inicio da segunda metade de seu processo de
aprendizado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS DE CAPACITAGCAO E RECAPACITACAO
PROFISSIONAL

Quando as empresas realizarem inscricbes de seus trabalhadores em cursos de
aperfeicoamento e recapacitacao profissional, cabera o custeio de alimentacao e
transporte pela empresa.

ADAPTACAO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APROVEITAMENTO EM NOVAS FUNCOES
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As empresas deverao fornecer aos seus empregados, sempre que possivel, a
oportunidade de sua adaptacao as novas técnicas e equipamentos. O processo de
adaptacao constituira encargo da empresa, de sorte que as despesas com eventuais
cursos de aprendizagem correrao por conta da empresa.

Paragrafo Unico - As empresas privilegiardo os seus empregados para preenchimento
de vagas em niveis superiores.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVENCAO - ASSEDIO SEXUAL E MORAL
Os empregadores criarao programas de orientacao as chefias, sobre os aspectos da
prevencao de assédio sexual e moral.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS DA MULHER

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condicdes e oportunidades as
mulheres, para concorrerem a qualquer cargo, inclusive ao de chefia, atendidos os pré-
requisitos da funcao estabelecidos pela empresa e porventura existentes.

§ 12 - As empresas nao poderao exigir a prestacao de servicos diversos daqueles objetos
da estrutura, normas e procedimentos de sua organizacao, mediante atos de coacao,
exigéncias ou tentativas de vantagem sexual, sendo nulo qualquer ato punitivo
decorrente de recusa.

§ 22 - A empresa obrigatoriamente destinard a empregada gestante ou em periodo de
aleitamento, ambiente de trabalho apropriado a protecdo de sua saude e do bebé e livre
de agentes insalubres.

§ 32 - Comprometem-se ainda as empresas, quando a funcao for idéntica e o trabalho
exercido pela mulher com igual produtividade e perfeicao técnica, a promoverem
equiparacao salarial com o paradigma-homem, cuja diferenca de tempo de servico nao
for inferior a dois anos conforme caput do artigo 461 e paragrafo primeiro da CLT.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGCA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX do artigo 72 da CF, combinado com o § 12 do artigo 102 do Ato
das Disposicdes Transitérias a licenca paternidade sera de 5 dias corridos, contados da data
do parto, neles incluido o dia previsto no inciso Il do art. 473 da CLT.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR
Serdao garantidos emprego e salario ao empregado em idade de Servico Militar

obrigatdrio, desde o alistamento até 60 dias apds a dispensa ou desligamento, quando
houver incorporacao, sem prejuizo do aviso - prévio previsto na CLT.

Paragrafo Unico - O mesmo se aplica a quem estiver servindo o Tiro de Guerra.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO
PELO INSS
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Ao empregado afastado do servico por motivo de doenga, que venha a perceber o
beneficio previdenciario respectivo, serao garantidos emprego e salario, a partir da alta
médica, por um periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 90
dias.

§ 12 - Na hipotese de recusa pela empresa da alta médica dada pela Previdéncia Social a
empresa arcara com o pagamento dos dias ndao pagos pela Previdéncia Social, contados
entre o encaminhamento e a confirmacao da alta dada pelo 6rgao previdenciario.

§ 22 - Dentro do prazo previsto nesta garantia, estes empregados nao poderao ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador.

§ 32 - Estdao excluidos dessa garantia os casos de contrato a prazo determinado,
dispensa por justa causa, pedido de demissao, aviso prévio e acordo entre as partes.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA PARA A APOSENTADORIA
Ao empregado que estiver prestes a obter o beneficio da aposentadoria, fica assegurada
a sua permanéncia na empresa, nos seguintes casos:

a) aquele que estiver a 12 meses da aposentadoria, desde que comprove o seu estado,
terd assegurada a sua permanéncia pelos 12 meses correspondentes ao periodo
restante para aposentar-se. No caso de ocorrer dispensa do empregado amparado por
esta clausula deverd comunicar no ato, por escrito, a sua condicao o que causara
imediata suspensao da providéncia com o retorno ao trabalho e a obrigacao de
apresentar prova do alegado em 30 dias.

b)ao empregado excluido das situacdes acima, que houver formulado, o pedido de
aposentadoria junto ao INSS, com o tempo de servico ja completo, desde que
comprove, fica assegurada a sua permanéncia na empresa até a data de concessao
do beneficio, limitada a 90 dias da data de protocolizacao do pedido.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao preencher os documentos exigidos pela Previdéncia Social, por
completo, para a concessao de qualquer beneficio, entregando-os aos interessados no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ou em prazo inferior, quando exigido por lei.

§ 12 - As empresas também deverao fornecer, quando o empregado solicitar por escrito,
ou no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a data do termo de rescisao do contrato de
trabalho, cépia devidamente autenticada, nos termos das exigéncias do INSS, dos
documentos necessarios a comprovacao do tempo de servico e de contribuicao,
inclusive cdpias autenticadas de documentos necessarios a comprovacao da
aposentadoria especial, quando for o caso.

§ 22 - As empresas fornecerao em até 30 dias do desligamento cdpia do Laudo Pericial,
da “DSS8030", e/ou do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CURSO DE RELACOES HUMANAS
As empresas proporcionarao, a seu critério, a seus encarregados lideres de producao ou
cargo de chefia, a realizacao de cursos de relacées humanas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEICAO
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As empresas, desde que nao tenham politica propria de alimentacao ou concessao de
beneficios, tais como ticket de alimentacdao ou convénio com restaurantes, obrigam-se a
oferecer local apropriado para as refeicdes de seus empregados, mantendo aquecedor
de marmitas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXTRATO DO FGTS
As empresas comprometem-se a atualizar os enderecos dos funcionarios junto a CEF,
para que estes recebam, em suas residéncias, os extratos do FGTS.

JORNADA DE TRABALHO - DURACNAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DE OPERADORES DE
FOTOCOMPOSICAO, DIGITADORES E DIAGRAMA

A jornada de trabalho nos servicos de fotocomposicao, digitacdao de matéria redacional
(quando nao executada por jornalista), formatacao e editoracao eletronica de textos e
imagens em terminal de video, nao podera exceder a 6 horas diarias e/ou 36 horas
semanais, assegurado o intervalo de 10 (dez) minutos a cada 50 minutos trabalhados,
nao podendo referidos intervalos serem deduzidos na jornada normal de trabalho.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REDUCAO DE JORNADA E REDUGAO DE
SALARIO

A empresa que em face da conjuntura econdmica, devidamente comprovada, se
encontrar em condicdes que recomendem, transitoriamente, a reducao de jornada
normal ou do nimero de dias do trabalho, podera fazé-lo mediante prévio acordo com a
entidade sindical representativa dos seus empregados, homologado pela Delegacia
Regional do Trabalho;

O periodo da reducao de jornada e de salario sera negociado pelas partes de modo que
sua reducao nao seja superior a 20% do salario contratual, podendo também
estabelecer a reducao pura e simples de salario de no maximo de 10% que podera ser
negociada desde que obedecam as mesmas exigéncias acima e conste condicdes no
Acordo Coletivo, prazos para sua devolucao, e reduzidas proporcionalmente a
remuneracao e as gratificacdes de gerentes e diretores.

A empresa interessada nesta celebragao de Acordo Coletivo apresentara ao sindicato da
categoria profissional o seu pedido, contendo suas condicdes, e depois de devidamente
analisadas e discutidas, com os trabalhadores, a mesma serd submetida a votacao
secreta em Assembléia Geral dos Empregados, diretamente interessados, sindicalizados
ou nao, que decidirao por maioria de 2/3 (dois tergos) dos interessados, o resultado de
todo o processo de negociacao que sera regido, por condicdes, prazos, formas de
reducao, formas de compensacoes, etc.
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COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS EM SABADO EM REGIME DE

COMPENSACAO

Quando o feriado coincidir com sdbado, as empresas que trabalham sob o regime de

compensacao de horas de trabalho, poderao alternativamente:

a) reduzir a jornada de trabalho subtraindo os minutos referentes a compensacao; ou,

b)pagar o excedente como horas extraordinarias corrigido conforme os termos da
convencao; ou,

¢) acumular as horas para descanso em dias - pontes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORARIOS -
“PONTES”

Poderd ser compensado o trabalho de dias Uteis intercalados com feriados, de forma que
os empregados tenham um descanso prolongado. A compensacao podera ser acertada
diretamente entre a empresa e os empregados e as horas compensadas nao poderao
ser consideradas como se horas extraordinarias fossem.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo compensar tais dias nos periodos de férias, se
julgarem conveniente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MARCACAO DE PONTO
As empresas adotarao meios para marcacao de ponto tais como: Livros, reldgios ou ponto
eletronico, conforme a Legislacao vigente.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

a)até 3 dias consecutivos em virtude de casamento. Se o casamento ocorrer em um
sabado a contagem dos referidos dias iniciara na segunda-feira.

b)até 3 dias consecutivos em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmaos, ou pessoa que declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econdmica.

¢) por 2 dias, no caso de falecimento da sogra ou sogro, devidamente comprovado.

d) Como incentivo a doacao de sangue, as empresas abonarao um dia de
servico ao empregado doador, a cada, semestre, considerando sempre para
efeito desta clausula o ano calendario. §Unico: Todos os empregados,
deverao informar ao depto De Pessoal ou RH a sua condicao de doador, para
que as empresas possam informa-lo da necessidade de doacoes para
empregados ou dependentes hospitalizados, o que foi aceito pelos
trabalhadores

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
As empresas aceitardao os atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos pelo STIG
(Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Graficas), para efeito de abono de faltas ao
servico, desde que nao mantenham convénio médico-hospitalar ou ndo possuam
Departamento Médico préprio.

§ 12 - A emissao de atestados de favor impedira a inclusao desta clausula nos futuros acordos.

§ 22 - Aceitacdo de atestados médicos e odontoldgicos por médicos credenciados pelos
STIGs, como constitui inovacao nesta CCT, ficara sobre observacao podendo ou nao ser
renovado na préxima Convencao Coletiva de Trabalho.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AUSENCIA DA MULHER TRABALHADORA
A empresa abonara as faltas ao servico da mulher trabalhadora desde que devidamente
atestadas por convénio médico ou servico médico da empresa e, na falta de um desses,
pela Previdéncia Social, limitando-se a um total de 8 (oito) faltas anuais, sempre que
ficar comprovado terem as auséncias relacao com doenca de filhos menores de 16 anos de
idade, e de 10 (dez) faltas anuais em relacao a doenca de filhos menores de 14
(catorze) anos de idade, estendendo para 12 (doze) dias quando se tratar de
internacao igual ou superior a 02 (dois) dias bem como de filhos comprovadamente
excepcionais.

Paragrafo Unico - O beneficio da presente cldusula, serd extensivo ao trabalhador
homem, quando estiver com a guarda da crianca, legalmente e comprovadamente
através de certidao ou alvara judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE
FALTAS

Sera concedido abono de falta ao empregado estudante nos dias de prova e de exames
vestibulares, “Provao e ENEM” desde que em estabelecimento oficial ou reconhecido de
ensino, pré-avisado o empregador, com um prazo minimo de 48 horas, com a
comprovacao da realizacao dos exames.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA SEXAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE -
MANUTENCAO DE HORARIOS

Fica assegurada a manutencao do horario de trabalho do empregado estudante, desde
que notificada a empresa dentro do prazo de 15 dias a contar da data de matricula no
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ALEITAMENTO

Nas empresas que nao possuirem creches, a mulher trabalhadora poderd fazer o
aleitamento, até 6 (seis) meses de idade, sem qualquer prejuizo das horas despendidas
para essa necessidade, limitado a 2 (horas) horas diarias, divididas em no minimo dois
periodos. O prazo de aleitamento pode ser prorrogado por mais 3 (trés) meses, por
solicitacao escrita do respectivo médico pediatra. Esta Clausula tem por objetivo a
protecao do aleitamento da crianca, nao podendo ser utilizada para outras finalidades.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA DE ATRASOS
Cabera a cada empresa a tolerancia de atrasos na entrada ao servico.

Paragrafo Unico - A entrada ao servico ap6s o prazo de tolerdncia dependerd de
autorizacao da empresa. Contudo, se a empresa aceitar a entrada apds a tolerancia,
descontara somente as horas nao trabalhadas.

_FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AVISO E REMUNERACAO DE FERIAS

O inicio do periodo de gozo das férias sera comunicado ao empregado, por escrito, com
antecedéncia de trinta dias. A remuneracao das férias a que fizer jus o empregado,
acrescida de um terco, nos termos do art. 7°. inciso XVIl da Constituicdao Federal, sera
paga como se o empregado estivesse em servico de forma que, se o periodo de gozo de

-18 -



férias avancar em um més no qual ocorrer correcao ou aumento de salarios, os dias
correspondentes serao pagos com o salario ja reajustado. Como a remuneracao de férias
deve ser paga anteriormente ao inicio do gozo das mesmas, a empresa efetuara o
pagamento das diferencas juntamente com os salarios do més subsequiente, quando o
empregado ja tiver retornado ao servico.

§ 12 - O inicio das férias individuais ou coletivas nao podera coincidir com sabado, DSR,
feriado ou dia ja compensado, garantido ao empregado o direito de iniciar suas férias
em outro dia da semana.

§ 22 - Fica estabelecido que as empresas que concederem férias coletivas no final do
ano, abonarao os dias 25 de Dezembro e 12 de Janeiro.

§ 32 - O pagamento do periodo de férias devera ser efetuado até dois dias antes do
periodo de gozo.

§ 42 - Nos casos em que 0s empregados vierem a gozar férias antecipadas, por iniciativa
do empregador a empresa se obrigara a repor as diferencas salariais relativas nos
saldrios nominais vigentes a época em que viria o trabalhador, adquirir o direito das
mesmas.

§ 52 - Na cessacao do contrato de trabalho por pedido de demissao apos 08 (oito) meses
de servico o empregado tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de
férias de acordo com o art. 130 da CLT na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de
servico ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

§ 62 - As empresas concederdao uma indenizacao de um saldrio nominal a todos os
empregados da categoria profissional em caso de demissao sem justa causa dentro do
prazo de 30 dias apds o retorno das férias.
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LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederao de acordo com o Art. 392 - A

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc&o de crianca serd
concedida licenca - maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu §
59,

§ 12 - No caso de adocao ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 22 - No caso de adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

§ 32 - No caso de adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

§ 42 - A licenca - maternidade s6é sera concedida mediante apresentacao do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - GARANTIA DA GESTANTE
A empregada gestante terd garantida estabilidade proviséria até 150 dias apds o parto,
conforme o art. 10, I, b, das Disposicdes Transitdrias da Constituicao Federal de 1988.

Paragrafo Unico - Em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico, a
mulher gestante gozara da garantia de emprego e salario até 25 (vinte e cinco) dias
apos o término da licenca compulséria.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - NECESSIDADES HIGIENICAS

Nas empresas que utilizarem mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de
primeiros socorros deverao conter absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais.

Paragrafo Unico - As empresas providenciargo, gratuitamente, produtos adequados a
higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condicbes especificas do
trabalho realizado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL
A agua potavel oferecida ao trabalhador deverd ser submetida a analise quimica e
bacterioldgica.

Paragrafo Unico - A 4gua deverd ser servida aos trabalhadores por meio de copos
individuais ou bebedouros a jato inclinado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO E PREVENCAO DE
DOENCAS PROFISSIONAIS

As empresas oferecerao condicdes e ambiente adequado de trabalho, principalmente
quanto a iluminacao, ao ruido, ao equipamento, ao espaco e a ventilagao, visando a
preservacao da salde de seus empregados, conforme Normas Regulamentadoras (Nrs)
do Art. 200 da CLT.

§ 12 - As empresas promoverao regularmente, seminarios e/ou palestras com
especialistas em doencas tais como: AIDS, LER-DORT, Alcoolismo, dependéncias
quimicas, etc.

§ 22 - Desenvolverao politica de orientacao, treinamento e conscientizacao dos
profissionais quanto a prevencao de doencas profissionais, da obrigatoriedade do uso
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regular de equipamentos e dos procedimentos de seguranga a serem observados
durante a execucao de suas atividades.

§ 32 - Sempre que necessario os empregadores proporcionarao aos seus
empregados programa de instrucao e treinamento sobre os diferentes riscos
de acidentes, condicoes agressivas a saude bem como medidas de protecao,
relativas a operacoes e atividades especificas que realizem.

§ 42 - As empresas promoverao campanhas educativas de prevencao do
cancer, cdlera, tabagismo, alcoolismo, AIDS, drogas com realizacdo de
palestras por médicos ou pessoas especializadas, nos locais de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados, sempre que as fungdes
assim o exigirem, uniformes, calcados de seguranca, material de identificacao e demais
pecas de vestimenta em nUmero suficiente para trocas e em boas condicées de uso,
como também equipamentos de protecao individual tais como protetores auriculares
especificados nas NRs, 6culos de seguranca, inclusive de grau quando receitados pelo
médico, mascaras com filtro, luvas para 0s que manipulam produtos e solventes
agressivos a saulde, inclusive material de identificacao pessoal.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - NORMA REGULAMENTADORA
As empresas deverao obedecer integralmente as exigéncias estabelecidas na NR 24,
independente do nUmero de empregados a seu servico.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Serad obrigatério o exame médico por ocasiao da admissao, mudanca de funcao, do
retorno ao trabalho devido a doenca ou acidente de trabalho, nas ocasifes periddicas e na
demissao, respeitados os prazos legais.

Paragrafo Unico - Todos os exames médicos serdo efetuados e custeados pela

empresa e a segunda via dos seus resultados, de forma autenticada, devera ser
entregue aos empregados.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA- PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que trabalharem no horario noturno, colocardao a disposicao de seus
empregados, recursos para atendimento em situacbes de emergéncia em virtude de
doenca ou acidente no local de trabalho.

Paragrafo Unico: A empresa dard conhecimento aos seus empregados das condicbes e
material disponivel para aquele atendimento.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - FICHA DE INFORMACAO DE SEGURANCA
DE PRODUTO QUIMICO

As empresas deverao fixar em quadro de aviso a ficha de informacao de seguranca de
todos os produtos quimicos utilizado pelos trabalhadores, em atendimento as
legislacdes:
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Dec. 2.657de 1998 do Ministério do Trabalho promulgando a Convencao 170 O.L.T. que
obriga a manutencao das FISPQ - Ficha de Informacao de Seguranca de Produto Quimico
nos locais de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM TRATAMENTO MEDICO
Aos empregados que ficaram afastados em tratamento médico, através de convénio, em
decorréncia de acidente de trabalho, por mais de 15 dias, sem encaminhamento ao
INSS, fica assegurada a garantia prevista no art. 169 do regulamento de beneficio da
Previdéncia Social.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Nos casos em que ocorram acidentes do trabalho, as empresas comunicarao tais
circunstancias a Entidade Sindical Profissional, na forma da lei, encaminhando para esta
finalidade a cépia da “CAT - Comunicacao de Acidente do Trabalho”.
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) RELACOES SINDICAIS _
SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a Sindicalizacao dos seus empregados, as Empresas, de
comum acordo com o Sindicato representativo da categoria, poderao colocar a
disposicao, 1 (uma) vez por ano, local e meio para o alcance desta finalidade desde que
fora do local e horario de trabalho.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - REPRESENTACAO SINDICAL

O empregado eleito para a Diretoria do Sindicato, quando nao afastado de suas funcoes
na empresa, tera as suas faltas abonadas para exercicio do mandato sindical, limitadas
a um dia por més, sem prejuizo de suas férias e do descanso semanal remunerado,
desde que a empresa seja avisada, por escrito, pelo Sindicato, no minimo com 24 horas
de antecedéncia.

§ 12 - Para as empresas que tiverem mais de um empregado eleito para a Diretoria do
Sindicato, a concessao estabelecida nesta clausula limitar-se-a a 1 empregado.

§ 22 - Podera o empregado optar por acumular estas liberacdes em periodos de até 6
dias consecutivos, por semestre, para participar de congressos ou seminarios, avisando
a empresa, por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas que descontarem as mensalidades sindicais em folha-de-pagamento
deverdao recolhé-las ao Sindicato Profissional beneficiario até o 52 dia apos o
pagamento dos salarios. O recolhimento devera ser feito diretamente ao Sindicato ou
agéncia bancaria em que o mesmo mantenha conta corrente.

Paragrafo Unico - A falta de recolhimento no prazo acima acarretard a multa de 2%
sobre o valor devido. A multa revertera a favor da entidade sindical profissional.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de todos os seus
empregados abrangidos pela presente convencao, associados ou nao, a Contribuicao
Assistencial, nas épocas, importancias e prazos que forem estabelecidos pela
Assembléia Geral de Trabalhadores de cada entidade profissional convenente.

§ 12 - O recolhimento da contribuicdao acima devera ser efetuado através de guias
proprias para crédito das entidades que formam o sistema confederativo a saber:
Sindicato Profissional, 97% e Federacado, 3%. Para esse fim, a entidade sindical enviara
a competente Guia de Recolhimento acompanhada de oficio informando o percentual a
ser descontado, a época e o prazo de recolhimento.

§ 22 - As empresas deverao remeter ao Sindicato representativo da categoria
profissional, dentro de 30 dias contados da data do recolhimento, a relagao nominal dos
empregados contribuintes e o valor recolhido.

§ 32 - Nas localidades em que nao houver Sindicato representativo da categoria
profissional, legalmente reconhecido, o desconto sera de 3% sobre os salarios de
Dezembro de 2010 e de 3% sobre o salario do més de Maio de 2011, devendo o
montante ser recolhido em favor da Federacdo dos Trabalhadores nas Inddstrias

-23-



Graficas do Estado de Sao Paulo, respectivamente até 08 de Janeiro de 2011 e 07 de
Maio de 2011.

§ 42 - O recolhimento da referida contribuicao, quando efetuado fora do prazo previsto
nesta clausula, importarda em multa de 2% para cada més subseqiente de atraso, além de
juros de mora de 1% ao més e correcao monetaria. A multa e os acréscimos nao poderao
ser descontados dos empregados.

§ 52 - As contribuicbes assistenciais ou sociais fixadas em assembléias gerais dos
respectivos Sindicatos Profissionais, fora do presente acordo intersindical, a serem
descontadas em folha de pagamento, deverdo ser comunicadas as empresas com 30 dias
de antecedéncia da data do vencimento.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO
EMPREGADOR

Ficam os empregadores abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho
obrigados, a recolher para o Sindicato das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas
no Estado de Sao Paulo - SINDJORI, a quantia de 1% (hum por cento) sobre o total da
folha de pagamento do més de janeiro de 2011 e sera recolhida em 30 de abril de
2011. A Contribuicao Assistencial é de natureza compulséria, uma vez instituida obriga
a toda categoria econdmica e nao apenas os filiado, disposto no art. 513 alinea “e” da
CLT.

§ 12 - As Guias para o recolhimento da contribuicao referida na presente clausula, serao
remetidas pelo SINDJORI aos empregadores. O nao recolhimento da referida contribuicao
na data, acarretard, para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10%,
sobre o montante nao recolhido.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS /
EMPREGADORES

Os empregadores sao obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de cada ano, a contribuicao sindical por estes
devida aos respectivos sindicatos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas admitirao a fixacao de quadro de avisos do Sindicato dos Trabalhadores em
local acessivel aos empregados, nas medidas de 0,60 m x 0,90 m, com vidro e chave,
para insercao de matéria de interesse da categoria, desde que assinada pelo Presidente
do Sindicato dos Graficos ou Diretor autorizado, vedada a divulgacdao de material
politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

§ 12 - Deverao também ser afixados no referido quadro de avisos, todas as informacdes,
resolucdes e procedimentos da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes).

§ 22 - Os referidos quadros poderao ser aproveitados com o objetivo de incrementar a
sindicalizacao dos trabalhadores.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DIA NACIONAL DO TRABALHADOR
GRAFICO

As empresas dardo apoio, a seu critério, as comemoracdes do Dia Nacional do
Trabalhador Gréfico, ou seja, a 7 de Fevereiro de cada ano.

As empresas cederao espaco gratuitamente ao Sindicato dos Graficos para publicacao
de matéria alusiva ao dia do trabalhador grafico bem como da mesma forma cederdo
espaco para a publicacdo de editais referentes as Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias do Sindicato limitado a 2 colunas por 10 cm.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes concordam com a implantacao de uma Comissao Paritaria, a ser indicada,
visando a instituicdo da classificacao profissional como subsidio para futuras gestdes,
como também a definicao dos beneficiarios (enquadramento sindical) e outros assuntos
de interesse da categoria, cujos membros reunir-se-ao, ordinariamente, de 4 em 4
meses e extraordinariamente sempre que ocorrerem fatos relevantes que impliquem em
modificacdes convencionadas neste instrumento.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - NORMAS PARA CONCILIACAO EM CONFLITOS
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As partes comprometem-se, no caso de ocorrerem divergéncias quanto a aplicacao de
cldusulas desta convencao, a envidar esforcos no sentido de resolvé-las diretamente
mediante processo de conciliacao.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Para exigir a satisfacao e cumprimento das normas previstas nesta Convencao, fica
expressamente conferido aos Sindicatos Profissionais convenentes, o direito de
ajuizamento de ACAO DE CUMPRIMENTO, como substituto processual de todos os
integrantes da respectiva categoria profissional, associados ou nao, independente de
outorga de poderes, obedecidos 0s seguintes critérios:

I- Todos os substituidos serdao individualizados na peticao inicial e devidamente
identificados, pelo nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
qualquer documento de identidade;

- E licito aos substituidos integrar a lide como assistente litisconsorcial, acordar,
transigir e renunciar, independentemente de autorizacdao ou anuéncia do Sindicato
substituto;

IlI- Na liquidacao da sentenca exequenda serao individualizados os valores devidos a
cada substituido, cujos depdsitos para quitacdo serao levantados através de guias
expedidas em seu home ou de procurador com poderes especiais para esse fim.

Paragrafo Unico - Antes da propositura da acdo de cumprimento contra qualquer
empresa abrangida por esta Convencao, o Sindicato Profissional fica obrigado a notificar
ao Sindicato da categoria econémica (SINDJORI), expondo os motivos da pretensao, para
que essa entidade possa fazer gestao junto a empresa, visando a solucao das questdes
ou a conciliacao prévia. Caso nao haja entendimento conclusivo no prazo de 15 dias,
contados do recebimento da notificacao supra, fica o Sindicato Profissional autorizado a
se valer dos poderes conferidos nesta clausula.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS
Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis ja existentes em cada empresa, com
relacdo a qualquer das clausulas convencionadas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - COMPETENCIA
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

Os procedimentos de prorrogacao, revisao, dendncia ou revogacao total ou parcial da
presente Convencao Coletiva ficardao subordinados as normas estabelecidas pelo Artigo
615, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - RELACAO SEMESTRAL DE EMPREGADOS -
ADMITIDOS E DEMITIDOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerao aos Sindicatos Representativos
da Categoria Profissional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, informacdes sobre o
nimero de empregados existentes, admitidos e demitidos no Ultimo semestre, no
estabelecimento da base territorial, tomando por base as informacdes da CAGED do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA NONAGESIMA - BENEFICIARIOS DA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Os empregados do Setor Grafico que exercam suas atividades nas Empresas
Proprietarias de Jornais e Revistas no Estado de Sao Paulo, respeitados os critérios de
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Enquadramento Sindical de outras categorias assim como as caracteristicas das graficas
de Jornais e referenciadas na nomenclatura do Quadro 9.2 e do Grupo 7, da CBO -
Classificacao Brasileira de Ocupacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, e nos cédigos
de descricao do CNAE - Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas, que compdem
as seguintes atividades: Processo a Quente: Linotipo, Paginadores, Processo de
Fotomecanica, Fotolito, Clicheria em geral, Impressao em geral; Processo a Frio:
Processo de Pré-Impressao em geral, Programadores e Operadores de Computador
Graficos, Tecladista (Past Up), Operadores de Foto-Composicdao, Digitacdo e
Diagramador em Terminal de Video de Matéria Redacional (quando nao executada por
Jornalistas devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego),
Remessa/Expedicao (responsavel pelo processo de retirada do jornal impresso da saida
da impressora e disponibilizacao para encarte/distribuicao/circulacao), Laboratorista
e/ou CTP, Operador de Processo de Tratamento de Imagem, Operador de Escaner.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - CONJUNTURA ECONOMICA

As entidades convenentes reunir-se-ao sempre que se fizer necessario a fim de avaliar a
conjuntura econdémica do pais e a realidade especifica do setor, afim de negociar seus
respectivos interesses, caso ocorram mudancas que alterem ou tornem sem efeito
clausulas convencionadas.
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APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - EXCLUSOES DA BASE-TERRITORIAL
ESTADUAL

Exclui-se da presente Convencgao Coletiva de Trabalho os municipios de Araraquara, Sao
Carlos, Descalvado, Rincao, Guariba, Jaboticabal, Pitangueiras, Bebedouro,Taquaritinga,
Matdao, Américo Brasiliense, Itapolis, Borborema, Tabatinga, Ibitinga, Nova Europa, Boa
Esperanca do Sul, Ribeirdo Bonito e Ibaté, Sdo Paulo e Ferraz de Vasconcelos,
respeitando-se eventuais Acordos ou Convencdes Coletivas de Trabalho firmados nas
respectivas Regides.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - Crianca e Adolescente

As empresas do setor se comprometem a respeitar o Estatuto da Crianca e
Adolescente, repudiando qualquer forma de exploracao da mao de obra
infantil, ressalvando os casos previstos em lei.

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - SAUDE DO TRABALHADOR
As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) no ato da homologacao ou quando o empregado estiver em

vias de aposentadoria.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - MEIO AMBIENTE

Recomenda-se as empresas a adotarem medidas praticas de preservacao do
meio ambiente, comec¢ando por assegurar saude e seguranca nos ambientes
de trabalho, evitando produtos nocivos e equipamentos que desgastam a
saude e provocam acidentes.

§ 12 - A coleta seletiva de lixo e residuos passa a ser pratica rotineira na
empresa;

§ 22 - A empresa promovera o reaproveitamento de residuos, cuidando
também do reuso da agua;

§ 32 - A empresa engajara a CIPA (Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes) em acoes pro-meio ambiente, garantindo a seus membros
conhecimento sobre o tema e meios de acao;

§ 42 - A SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes) abordara, por
palestra ou video, o tema da preservacao ambiental,

Federacao dos Trabalhadores nas Industrias Graficas do Estado de Sao Paulo
LEONARDO DEL ROY
CPF/MF n° 129.808.208-06
Presidente

Sindicato das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas no Estado de Sao
Paulo
MARCELO BATUIRA DA CUNHA LOSSO PEDROSO DE MELLO
CPF/MF n° 822.259.158-49
Presidente
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