CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que
firmam, entre si, 0o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS
DE SAO LUIS e 0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DO ESTADO DO MARANHAO,
representados por seus respectivos presidentes e
representantes legais, mediante as seguintes clausulas a que
se obrigam mutuamente:

CLAUSULA 1% - PISO SALARIAL

- Aos Empregados das Empresas Editoriais e Graficas de Sao Luis fica concedido, a partir
de 1° de Outubro de 2008, o reajuste de 09% (nove por cento) sobre os saldrios vigentes em 30
de Setembro do mesmo ano, passando a prevalecer os valores assim discriminados:

AREA DE PRE-IMPRESSAQ

- OPERADOR DE EDITORACAO ELETRONICA E SCANNER................... R$ 593,30
- MONTADOR DE FOTOLITO E GRAVADOR DE CHAPA.......oovovoeo. R$ 533,99

- FOTOCOMPOSITOR ... s R$ 533,99
AREA DE TIPOGRAFIA

- TIPOGRAFO.....ooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e R$ 533,99
- IMPRESSOR TIPOGRAFICO ... ..o oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeses e esesesenens R$ 533,99

AREA DE OFFSET

- AUXILIAR DE IMPRESSOR OFFSET......ccciiiiiiiieeieeeeeeeee e RS 452,35
- IMPRESSOR DE OFFSET/PLANA.....ccceootiiiieeeeeeeeestee e R$ 593,30
- IMPRESSOR DIGITAL.......c.ooiiiiiiiiiiiiiiiie, R$ 593,30
- IMPRESSOR DE FORMULARIO CONTINUO.....c..ccccevciiniiiinienieieeienene RS 593,30
AREA DE ACABAMENTO

- AUXILIAR DE ACABAMENTO (até 2 anos de experiéncia).............c..eo...... R$ 452,35

- OPERADOR DE MAQUINA MOTRIZ DE ACABAMENTO
(corte vinco, encadernador, guilhotina, grampeadeira, plastificadora,

dobradeira, fUrad@ira)............cceevveeueecriecieeeeeee ettt R$ 553,77
AREA ADMINISTRATIVA
- SERVICOS GERALIS.......ooeeee ettt e R$ 452,35

- RECEPCIONISTA . .....oooiiiiiiiiieteeee et R$ 452,35



- SECRETARIA . ....o oo e e e es e s e s e s e e nsesesesennenas R$ 553,77

PARAGRAFO UNICO — Ocorrendo novos critérios por parte do governo para reajuste na politica
salarial, os Sindicatos subscritores reabrirdo as negociagdes sobre a matéria.

CLAUSULA 2? - QUINQUENIO

- Aos profissionais abrigados por esta Convenc¢do fica garantida uma gratificagao adicional, na
base de 10% (dez por cento) sobre a respectiva remuneracdo, por cada qliinqiiénio de efetivo
servico na mesma Empresa.

CLAUSULA 3* - GRATIFICACAO DE FUNCAO

- Fica assegurada uma Gratificagdo de Fungdo, no valor minimo correspondente a 50%
(cingiienta por cento) do saldrio-base, para os que exercam ou venham a exercer as funcdes de
Supervisdo, Cargo de Lideranga, Chefia de Departamento ou Se¢des nas Empresas.

CLAUSULA 4 * - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

- Serd aplicado adicional de insalubridade, na base de 40% (quarenta por cento) para os
Chumbeiros, Linotipistas, Operadores de Foto Mecanica e Impressores de “Off-set”; 20% (vinte por
cento) para os Gravadores de Chapas, Tipografos, Paginadores-Ilustradores, Distribuidores de
Tipos, Digitadores, Tituleiros, Desenhistas, Retocadores de Fotolito e Almoxarifes Graficos; e 10%
(dez por cento) para os Impressores Tipograficos, sobre o salario-base, os quais serdo anotados,
separadamente, nas CTPS’s dos que os percebem.

CLAUSULA 5* - INCIDENCIA SOBRE O 13° SALARIO E FERIAS

- As taxas de insalubridade da clausula anterior serdo efetivamente computadas nos
pagamentos das férias e 13° salario.

CLAUSULA 6* - JORNADA

- Fica convencionado que a jornada grafica da capital sera de segunda a sexta-feira, sendo que
o horario da mesma serd discutido e deliberado por Empregadores e Empregados de cada
estabelecimento, inclusive os que trabalham nos escritdrios;



PARAGRAFO UNICO — O trabalho aos sabados poderd ser exercido de comum acordo entre as
partes ou por inadidvel necessidade da Empresa, de modo que a jornada semanal ndo ultrapasse 44
(quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA 7* - DIA NACIONAL DOS GRAFICOS

- Seré assegurado a todos os Trabalhadores da categoria o repouso remunerado no dia sete de
fevereiro, data em que se comemora o Dia Nacional dos Graficos.

CLAUSULA §8* - LIBERACAO DA DIRETORIA DO SINDICATO

- Aos graficos que estejam no efetivo exercicio do mandato sindical, nos cargos de Presidente,
Secretario e Tesoureiro, aos Suplentes no exercicio de tais cargos € aos que vierem a exercé-los na
CONATIG (Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Industrias Graficas, da Comunicagao
Gréfica e dos Servigos Graficos), na FNTIGRAFICAS (Federagdo Nacional dos Trabalhadores nas
Industrias Graficas) e no Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas de Sao Luis, assim
como os Delegados-representantes, fica assegurado no estabelecimento em que trabalhem o abono
do ponto, com o pagamento integral dos respectivos saldrios, gratificagdes e demais vantagens,
sempre que forem requisitados pelas supracitadas Entidades Sindicais.

CLAUSULA 9* - DESCONTO MENSAL DOS TRABALHADORES PARA O SINDICATO
LABORAL: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

- As Empresas Editoriais e Graficas de Sao Luis descontardo, em Folha de Pagamento, a
Contribui¢dao Assistencial de todos os seus Empregados ndo sindicalizados, conforme deliberacao
da Assembléia Geral Extraordinaria de 03/08/2008, em consonancia com as disposi¢des contidas no
Art. 513, alinea “e”, da CLT, e no Art. 8°, inciso IV, da Carta Magna, a titulo de custeio para
cobertura de despesas efetivadas pela Entidade Laboral com servigos diversos, inclusive
advocaticios, durante o periodo de negociacao da Convengao

Coletiva de Trabalho, assim como em futuras Campanhas Salariais e servigos assistenciais
destinados aos empregados e seus dependentes;

- § 1° = Ficam desobrigados da Contribui¢dao prevista nesta Clausula, os trabalhadores que
apresentarem o comprovante de que exerceram o direito de oposi¢do no prazo e na forma prevista
na deliberagdo da Assembléia Geral que autorizou o desconto, devidamente protocolado pelo
Sindicato Profissional;

- § 2° = Os descontos e repasses da Contribuicdo Assistencial para o Sindicato dos
Trabalhadores de que trata esta Clausula, serd de primeiro de outubro de 2008 a 30/09/2009,
calculado sobre 1% (um por cento) do Salario-Base da categoria profissional, sendo que o seu
recolhimento serd através de cheque nominal a ser depositado na Agéncia Gongalves Dias da Caixa
Econdmica Federal(CEF), Conta n® 293-5, ou na Tesouraria do Sindicato, até o décimo dia do més
subseqiiente ao vencido, ficando as empresas na obrigacdo de enviar ao Sindicato Obreiro a relagao
nominativa dos contribuintes, com indicag¢do de cargo ou fung¢ao, salario e valor descontado;

- § 3° = O nao recolhimento das mensalidades da Contribui¢ao Assistencial nas datas previstas,



implicard automaticamente na aplicacdo da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do desconto,
mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, correcdo monetaria pelo INPC até¢ a data do
efetivo recolhimento e repasse e mais as despesas de cobranca, custas e honorarios advocaticios a
base de 20% (vinte por cento), em caso de A¢ado Judicial;

- § 4° = Os Empregados das Empresas Editoriais e Graficas de Sao Luis, cuja remuneragado seja
inferior ao Salario-Base da categoria, ficardo isentos do desconto da Contribuicao Assistencial.

CLAUSULA 10* - CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADORES

- Em virtude de disposi¢ao legal (Art. 578, da CLT), as Empresas Editoriais e Gréaficas de Sao
Luis deverdo recolher, at¢ o dia 31 (trinta e um) de janeiro, o montante devido referente a
Contribui¢dao Sindical, sob pena de, além de responder pelos acréscimos monetarios previstos em
Lei, ficardo impedias de obter Certiddo de regularidade de situag@o junto ao Sindicato das Industrias
Graficas do Estado do Maranhdo.

CLAUSULA 11* - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

- Os Empregadores concederdo horarios especiais de trabalho aos seus Empregados que se
habilitem a participar de cursos ou aperfeigoamento dentro de sua atividade profissional, e que
venha a contribuir positivamente para ambas as partes, bem como ficam obrigados a readaptar
aqueles que necessitarem mudar de fungdo na Empresa em virtude de adog@o de novas tecnologias,

CLAUSULA 12* - UNIFORMES

- As Empresas concordam em adotar Uniformes padronizados para os seus Empregados cujos
modelos serdao livremente escolhidos pelas partes, sendo que os Trabalhadores ficardo obrigados a
usé-los no interior das oficinas e escritorios e a manté-los sempre limpos e decentes.

CLAUSULA 13* - FORNECIMENTO DE MOVEIS

- As Empresas Editoriais e Graficas se obrigam a fornecer aos seus Tipografos e Distribuidores
de tipos, Cadeiras com Encosto Anatomico, assim como Cadeiras Giratdrias para seus Digitadores,
Desenbhistas, Linotipistas e profissionais assemelhados.

CLAUSULA 14* - INSTALACOES SANITARIAS

- Os Empregadores ficam obrigados a instalar em seus estabelecimentos vasos sanitarios,
mictorios e chuveiros, assim como ficam igualmente obrigados ao fornecimento de agua potavel,
através de bebedouros e filtros, a todos os seus Empregados.



CLAUSULA 15* - AMBIENTES INSALUBRES

- As Empresas ficam obrigadas ao fornecimento diario de 02 (dois) copos de leite aos
Trabalhadores que exercam suas fungdes em ambientes insalubres.

CLAUSULA 16* - PAGAMENTO SEMANAL

- Os Estabelecimentos Editoriais e Graficos de Sao Luis pagardo os salarios dos seus
Empregados, quando semanal, até o final da semana trabalhada.

CLAUSULA 17* - AVISO PREVIO

- Os Empregados com idade de 50 (cinqiienta) ou mais anos, desde que nao aposentados pela
Previdéncia Social, terdo direito a aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, desde que estejam na
mesma Empresa ha mais de cinco anos.

CLAUSULA 18* - MENSALIDADE SOCIAL

- As Empresas se obrigam a recolher as mensalidades sociais, descontadas dos Associados, a
base de 2% (dois por cento) do saldrio-base respectivo, 01 (um) dia apds o pagamento dos salarios
aos sindicalizados, ja que autorizado o desconto pelos mesmos, por ocasido do ingresso no quadro
social da entidade.

CLAUSULA 19*— RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS
- Os Estabelecimentos Editoriais e Graficos desta Capital remeterdo ao Sindicato dos
Trabalhadores, mensalmente, a relagdo nominal dos empregados sindicalizados admitidos e

demitidos, da mesma forma que o Sindicato dos Empregados comunicara mensalmente as Empresas
a relagdo da mao-de-obra disponivel em sua entidade.

CLAUSULA 20* - BASE DE CALCULO PARA FERIAS E 13° SALARIO

- O pagamento das Férias e do 13° Saldrio sera baseado na média dos 03 (trés) Gltimos meses
que antecederem ao dia do desembolso dos aludidos direitos.

CLAUSULA 21* - COMISAO INTERSINDICAL



- Cada diretoria dos Sindicatos convenentes indicarda dois representantes para compor uma
comissdo, em carater permanente, com a finalidade de proceder estudos e apresentar sugestoes as
futuras Convengdes Coletivas de Trabalho, tornando-as mais objetivas e eficazes.

CLAUSULA 22* - AUXILIO FUNERAL

- No caso de falecimento de Empregado, a Empresa pagara, a titulo de Auxilio Funeral, aos
Dependentes habilitados pela Previdencia Social, juntamente com o saldo de saldrio, um valor igual
a um Salario Minimo vigente.

CLAUSULA 23* - QUADRO DE AVISO

- As Empresas deverdo permitir a utilizagdo de seus quadros de avisos para a afixacdo de
boletins e avisos do sindicato, quando solicitado por seu presidente, desde que ndo tenha conteudo
politico-partidario, expressdes ofensivas ou de desrespeito as pessoas Fisicas ou Juridicas e ao
regimento interno da Empresa.

CLAUSULA 24° - RISCOS AMBIENTAIS - LAUDO

- Todas as Empresas Gréaficas, na forma da lei, ficam obrigadas a fornecer a seus Empregados
que estiverem requerendo aposentadoria especial pelo exercicio de atividades insalubres, laudo de
riscos ambientais, a fim de que os mesmos possam proceder, perante a Previdéncia Social, a
comprovacao exigida pelo artigo 57 e §§ da Lei n® 8.213/1991.

CLAUSULA 25* - DOACAO DE SANGUE

- Em caso de doacdo de sangue voluntaria, devidamente comprovada, o Empregado podera
deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio, por um dia em cada doagdo, até no
maximo 02 (duas) vezes no periodo de vigéncia desta Convencao.

CLAUSULA 26* - VIGENCIA

- A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, a partir de
1° (primeiro) de Outubro de 2008 a 30 (trinta) de Setembro de 2009. As duvidas, divergéncias ou
descumprimento serao discutidas pelas partes. Em caso de persisténcia de duvidas, divergéncias e
descumprimento as partes recorrerdo, em conjunto ou separadamente, a Justica do Trabalho.

- E por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes convenentes a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em 6 (seis) vias, para
um sé efeito, comprometendo-se consoante dispde o art. 614 da CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho), a promover o deposito de uma via da mesma, para fins de registro e arquivo, na
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Maranhao.



SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS GRAFICAS
DE SAO LUIS

Jomar Raimundo Reis
Diretor Presidente

Sdo Luis, 06 de Outubro de 2008

SINDICATO DAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DO ESTADO DO
MARANHAO

José de Ribamar Fernandes
Diretor Presidente
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