ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008

Pelo presente instrumento particular que entre si fazem, de um lado, RR DONNELLEY
MOORE EDITORA E GRAFICA LTDA., estabelecida & Rodovia BR 459 - Km 124,1 m,
Santa Rita do Sapucai - MG, inscrita no CNPJ sob o n° 62.004.395/0034-16, por seus
representantes legais abaixo subscritos e, de outro, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, DE JORNAIS E REVISTAS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - STIG/MG, inscrito no CNPJ sob 0 n° 17.452.616/0001-04
e com sede na rua Jaguardo n° 269, Bonfim, Belo Horizonte - MG, por seus diretores abaixo
subscritos, tém por justo e conveniente celebrado o presente Acordo Coletivo de Trabalho, na
forma prevista pelos art. 611 e seguintes da CLT, e que se regera pelas clausulas que seguem.

Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados que ganham até R$ 6.754,05 (seis mil setecentos e cinqiienta e quatro reais e
cinco centavos), a partir de 1° de novembro de 2007 terdo reajustados os salarios vigentes em
novembro de 2006, mediante a aplicacdo integral do percentual de 7,10 % (sete inteiros e um
décimo por cento).

Paragrafo Primeiro

Os empregados que ganham acima de R$ 6.754,05 (seis mil setecentos e cinqienta e quatro
reais e cinco centavos), a partir de 1° de novembro de 2007 terdo um acréscimo de R$ 479,54
(quatrocentos e setenta e nove reais e cingienta e quatro centavos) nos salarios vigentes em
novembro de 2006.

Paragrafo Segundo
As diferencas salariais apuradas, referentes a novembro de 2007, serdo pagas de uma sé vez,
até o ultimo dia atil de dezembro de 2007.

Clausula 22 - VALE REFEICAO
Os vales para refeicdo serdo descontados dos funcionarios proporcionalmente ao salario de
cada um, conforme tabela a seguir:

Empregados que recebem no més em salarios nominais:

- Até 03 salarios minimos = 10%
- De 03 a 05salarios minimos = 15%
-Acimade 05 salarios minimos = 20%

Clausula 32 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido para todo trabalhador abrangido por este acordo o piso salarial
correspondente a 2,25 (dois inteiros e vinte e cinco centésimos) do salario minimo nacional.



Cléausula 42 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias trabalhadas de segunda-feira a sabado serdo remuneradas com um
acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento). O acréscimo sera de 100% (cem por cento)
para as trabalhadas em domingos e feriados.

Clausula 52 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Fica garantido a empregada gestante estabilidade de 90 (noventa) dias apds o licenciamento
compulsério previsto por lei.

Clausula 6% - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS E DESCONTOS
A empresa fornecera aos empregados um documento que contenha a identificacdo da mesma,
comprovante de remuneracao paga e dos respectivos descontos efetuados.

Clausula 72 - FORNECIMENTO DE UNIFORME DE TRABALHO
A empresa fornecera gratuitamente aos empregados os uniformes de trabalho quando seu uso
for exigido.

Clausula 82 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara de cada empregado beneficiado pelo reajuste salarial previsto na
Clausula 12 do presente acordo coletivo a importancia correspondente a 5% (cinco por cento)
do salério ja reajustado, em duas parcelas iguais de 2,5% (dois virgula cinco por cento) cada,
quantia que serd destinada ao custeio das despesas deste Sindicato com a assisténcia aos
trabalhadores graficos do Estado.

Paragrafo 1°

Para o cumprimento do exposto a empresa se obriga a descontar, como simples intermediaria,
nos contracheques de Janeiro e Fevereiro de 2008, de todos os trabalhadores, sindicalizados ou
ndo, os valores supra mencionados.

Paragrafo 2°

O montante arrecadado devera ser recolhido em nome do Sindicato Profissional
impreterivelmente até o 6° dia subsequiente ao do desconto, nos termos do paragrafo unico do
artigo 545 da CLT, mediante ordem de pagamento (DOC) ou depésito para crédito, na conta
corrente n° 505.125-4, agéncia Tupinambas (081) da Caixa Econdmica Federal (Rua
Tupinambas 462, Belo Horizonte), ou ainda na tesouraria do Sindicato Profissional, a rua
Jaguardo n° 269, Bonfim — Belo Horizonte.

Paréagrafo 3°



A empresa repassarda o valor descontado, via banco, e enviara ao Sindicato Profissional, a
listagem dos salérios atualizados e dos descontos efetuados, por meio de fac-simile, e-mail ou
outro meio mais conveniente.

Paréagrafo 4° - Direito de Oposicao

Ficam desobrigados da contribuicdo prevista nesta clausula os trabalhadores que apresentem
pessoalmente carta de oposicdo feita de proprio punho, no dia 17 de dezembro de 2007, na
sede da Associacdo Comercial, situada na Alameda José Cleto Duarte, 10, Centro, Santa Rita
do Sapucai — MG, horério de 09:00 as 12:00h e de 13:00 as 17:30h, ocasidao em que o sindicato
manterd plantdo para atendimento aos interessados.

Paragrafo 5°

A empresa se compromete a remeter e manter a disposi¢do do sindicato profissional copia da
relacdo e comprovante dos respectivos recolhimentos, mas sempre vinculada a vigéncia do
presente acordo.

Clausula 92 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas do empregado estudante, para prestacdo de exames, desde que seja em
estabelecimento de ensino oficial autorizado e reconhecido, em horario coincidente com o
trabalho e avisado 0 empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico
O estudante deve apresentar declaracdo assinada pelo representante do estabelecimento de
ensino, comprovando seu comparecimento e a realizacdo do exame ou prova no dia e hora
acima indicados.

Clausula 102 - DIA NACIONAL DO GRAFICO
No dia 07 de fevereiro - Dia Nacional do Grafico - ndo havera expediente de trabalho para os
funcionarios abrangidos por este instrumento.

Clausula 112 - ADICIONAL NOTURNO
O Adicional Noturno serd pago com o percentual de 35% (trinta e cinco por cento).

Clausula 122 - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual serd garantido ao empregado
admitido ou transferido para a funcéo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido
ou alterado, sob qualquer condicdo, inclusive transferéncia, 0 mesmo salario do substituido, a
partir de sua admissao ou transferéncia.

Clausula 132 - ABONO DE FALTAS



Serdo abonadas até 06 (seis) faltas anuais & mulher trabalhadora por motivo de doenca de filho
com idade inferior a 06 (seis) anos, e desde que sejam comprovadas através de justificativa
médica.

Clausula 142 - ADIANTAMENTO QUINZENAL
Os adiantamentos salariais quinzenais serdo pagos com os salérios ja corrigidos pelos
percentuais de antecipaces salariais que vierem a ser definidos para o0 més.

Clausula 15% - MENSALIDADE DO SINDICATO
A empresa se compromete a descontar do salario de seus empregados em folha de pagamento,
desde que associados, a mensalidade em favor do sindicato profissional.

Paragrafo 1°

Para atender o compromisso acima, o sindicato profissional remetera a empresa, até o dia 20 do
més de referéncia, a ser entregue sob protocolo, a relacdo contendo os nomes dos empregados
que autorizam o desconto e o seu valor. O valor correspondera a 1% (um por cento) do salario
nominal do associado.

Paréagrafo 2°

O montante arrecadado devera ser recolhido em nome do Sindicato Profissional até o 10° dia
subseqiiente ao do desconto, nos termos do paragrafo Unico do artigo 545 da CLT, sendo
depositado na mesma conta corrente mencionada na clausula 82, paragrafo 2°.

Paragrafo 3°

Na hipétese de remessa bancéaria a empresa encaminhara copia do comprovante autenticado
pelo estabelecimento bancéario, sendo desnecessario quando houver pagamento direto ao
sindicato.

Paréagrafo 4°
Havendo despesas bancarias na transacdo, estas serdo deduzidas do montante a ser recolhido,
devendo para tanto, serem comprovadas.

Cléausula 162 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - Instrumento proprio.

Seré devido unicamente aos empregados com contrato em vigor em 1° de novembro de 2007, a
titulo de participacdo nos resultados de 2006-2007, o valor total de R$ 606,62 (seiscentos e seis
reais e sessenta e dois centavos), a ser pago em duas parcelas iguais de R$ 303,31 (trezentos e
trés reais e trinta e um centavos) juntamente com os salarios dos meses de janeiro de 2008 e
julho de 2008. A quantia ndo compde a remuneracao, estando isenta da incidéncia de encargos
sociais, tributarios e previdenciarios (FGTS, IRRF, INSS, etc.).

Paragrafo 1°
Para o calculo da proporcionalidade da participacédo aplica-se a regra utilizada para pagamento
do 13° salario (1/12 avos por més).



Paragrafo 2°
Para o exercicio de 2008 vigorardo as condigcdes pré-estabelecidas no instrumento proprio
acima mencionado.

Clausula 172 - CESTA DE ALIMENTOS OU TICKET-ALIMENTACAO
A empresa fornecerd a cada empregado vale-compras (ticket-alimentacdo), no valor de R$
58,22 (cinquenta e oito reais e vinte e dois centavos).

Paragrafo 1°

Ao implantar o beneficio a empresa formalizara sua inclusdo no Programa de Alimentacéo do
Trabalhador - PAT, podendo estabelecer a participacdo dos empregados em seu custo até o
limite de 20%.

Paréagrafo 2°
O beneficio ndo tem natureza salarial e ndo se incorpora a remuneracdo do empregado para
quaisquer efeitos legais.

Paragrafo 3°

O beneficio ora pactuado também sera devido aos empregados que se encontrem afastados por
motivo de doenca ou férias, bem como aqueles que estejam em periodo de aviso-prévio, ainda
que indenizado.

Paragrafo 4°
Os empregados demitidos ou demissionarios somente fardo jus ao beneficio se no més da
rescisdo contratual tiverem trabalhado 15 (quinze) dias ou mais.

Clausula 182 - QUADRO DE AVISOS

A empresa mantera um espacgo no quadro de aviso, a disposi¢do do Sindicato profissional, em
local de facil acesso e boa visibilidade aos empregados, para colocacéo de avisos e boletins de
interesse da categoria.

Clausula 192 - INDENIZACAO POR INVALIDEZ PROVENIENTE DE ACIDENTE DO
TRABALHO

N&o mantendo a empresa, plano de seguro de vida em grupo, gratuito ou subsidiado, pagara a
titulo de indenizacao por invalidez provocada por acidente do trabalho, o valor correspondente
a 4 (quatro) salarios nominais do empregado acidentado, sendo que as partes de comum acordo
convencionam que o valor acima ndo constitui impedimento aos empregados e nem configura
confissdo de culpa da empresa em eventuais a¢des de reparagdo de danos.

Clausula 202 - ACAO DE CUMPRIMENTO - COMPETENCIA



O Sindicato serd competente para propor na Justica do Trabalho acdo de cumprimento em
nome dos empregados, associados ou n&o, independentemente da outorga de poderes em
relacdo as clausulas do presente acordo coletivo de trabalho.

Clausula 212 - VIGENCIA
O presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia de um ano, a partir de 1° de novembro de
2007 e até 31 de outubro de 2008.

E por estarem as partes assim ajustadas assinam o presente, em quatro vias de igual teor e
forma, comprometendo-se, ainda, a promover o depésito de uma delas, para fins de registro e
arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho.

Santa Rita do Sapucai, 10 de Dezembro de 2007.

Pela RR Donnelley Moore Editora e Gréfica Ltda.:

JOSE DACIO DE QUEIROZ E SOUZA
CPF n° 931.846.468-15

DANIEL RELVAS PEREIRA
CPF n°® 526.518.008-72

Pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas, de
Jornais e Revistas no Estado de Minas Gerais/STIG — MG:

ADENIR FERREIRA DA SILVA
CPF n°034.875.146-05

SERGIO RICARDO ALMEIDA
CPF n°013.406.326-47

ELIANA MOREIRA DE LACERDA
CPF: 556.550.336-15



